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Abstract 
Due to different definitions and views of audit quality, different criteria are used to 

measure it, and most of the criteria used refer to one of the dimensions of audit quality 
and may have errors. In this research, the measurable and accessible criteria for assessing 
audit quality from the users' point of view have been identified. In order to achieve the 
goal of the research, 18 members of public accountants, financial managers, investors, 
and bank facility managers were interviewed, and the foundation data method and 
thematic analysis were used to collect, classify and analyze the collected data. Interviews, 
criteria were classified into four main categories of platforms (characteristics of the 
owner's company), input factors (characteristics of the audit firm), processes and results. 
The number of main categories presented for the desired classifications was presented in 
total 8 categories and 67 sub-categories and measurable indicators were proposed for the 
main categories. Also, after presenting the main, sub-categories and indicators, the 
impact of each indicator on audit quality was also presented by the interviewees. Most 
of the interviewees talked about the impact of the characteristics of the employer's 
environment on the quality of the audit, which unfortunately has been neglected to 
measure the quality of the audit. Also, the indicators proposed by the interviewees, unlike 
most of the indicators proposed in the researches of this field, were specific to each audit 
work and change with the change of the company without changing the audit and are no 
longer specific to the characteristics of the auditor and with the information available to 
most users. It can be measured. 
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 1انکنندگمعیارهاي سنجش کیفیت حسابرسی از دیدگاه استفاده
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 5مهدي جباري نوقابی
 
 

 
 چکیده

هاي مختلف کیفیت حسابرسی، معیارهاي متفاوتی نیز براي سنجش آن مورد استفاده به دلیل تعاریف و دیدگاه
مکن است دچار کند و ممیگیرد که اکثر معیارهاي مورد استفاده  به یکی از ابعاد کیفیت حسابرسی اشاره قرار می

 از دیدگاه رسیحساب کیفیت گیري و در دسترس سنجشقابل اندازه خطا شود. در این پژوهش به شناسایی معیارهاي
نفر از حسابداران رسمی عضو جامعه،  18است. به منظور دستیابی به هدف پژوهش شده کنندگان پرداختهاستفاده

ندي گرفتند و جهت گردآوري، طبقه ب ها مورد مصاحبه قرارن تسهیلات بانکگذاران و مسئولامدیران مالی، سرمایه
ها، معیارها پس از انجام مصاحبه .شد آوري شده از روش داده بنیاد و تحلیل تماتیک استفادههاي جمعو تحلیل داده

 -ديوهاي شرکت صاحبکار، عوامل ورویژگی -هاي تقاضا براي کار حسابرسیدر چهار دسته اصلی شاخص
هاي . تعداد مقولهبندي شدگزارش حسابرسی طبقه -هاي موسسه حسابرسی، فرآیند اجراي حسابرسی و نتایجویژگی

مقوله فرعی و  64هاي اصلی مقوله ارائه شد و براي مقوله 8هاي مورد نظر جمعا بندياصلی ارائه شده براي طبقه
ها، جهت تاثیر هر هاي اصلی، فرعی و شاخصه مقولهشد. همچنین، پس از ارائ گیري مطرحشاخص قابل اندازه

هاي محیط ویژگی اکثر مصاحبه شوندگان از تاثیر .شد شوندگان ارائهشاخص بر کیفیت حسابرسی نیز توسط مصاحبه
حسابرسی مغفول  ها براي سنجش کیفیتصاحبکار بر کیفیت حسابرسی صحبت کردند که متاسفانه این ویژگی

 هاي مطرح شده درشوندگان، بر خلاف اکثر شاخصهاي مطرح شده توسط مصاحبهشاخصاست. همچنین مانده
هاي این حوزه، خاص هر کار حسابرسی بود و با تغییر شرکت صاحبکار بدون تغییر حسابرسی نیز تغییر پژوهش

کنندگان نیز قابل باشد و با اطلاعات در دسترس اکثر استفادههاي حسابرس نمیکند و دیگر تنها مختص به ویژگیمی
طبقه قرارگرفته شده به  4باشد. لازم به ذکر است از دید مصاحبه شوندگان هیچ کدام از معیارها در گیري میاندازه

 تواند نشان دهنده کیفیت حسابرسی باشد.تنهایی نمی
 .ماتیکتهاي کیفیت حسابرسی، روش داده بنیاد و تحلیل کیفیت حسابرسی، شاخص  هاي کلیدي:واژه
 .M42 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه
 از ناشی شده ایجاد هايبحران همچنین و آن ثباتی بی افزایش کنار در بازار توسعه و رشد

 این در ادنی نقاط اغلب در حسابرسی براي تقاضا بیشتر اهمیت باعث اخیر، مالی هايرسوایی
مستقل حسابرسان و نقش با اهمیت اي و اظهارنظر حرفه) 2011 ،1زوریگات( استشده هاسال
رمنتظره به غی هايبحران بروز و ورشکستگی احتمال بینی پیش مالی، هايتقلب کشف در هاآن

 انجام ی،حسابرس اهداف تحقق ) براي2008، 2است (لیو و یانگهمیت این حرفه نیز افزودها
 انجامو  عمده تحریف ریسک شناسایی و برآورد قابلیت با حسابرسانی وجود مستلزم حسابرسی

 فیتکی حسابرسی، هدف از تعریف این اساس بر. باشدمی آن از جلوگیري جهت راهکارهایی
 برسحسا توسط موجود عمده تحریف یک شناسایی همزمان احتمال از ستا عبارت حسابرسی

 رسیحساب اهداف چگونه که موضوع این. مالی هايصورت از کنندگاناستفاده به آن گزارش و
 در توجه قابل موارد از یکی همواره شود،می حسابرسی کیفیت افزایش باعث و یابدمی تحقق

 ).2020 همکاران، و 3ژیو( است بوده حسابرسی هايپژوهش
اند. پژوهشگران خارجی معیارهاي زیادي را جهت سنجش کیفیت حسابرسی در نظر گرفته

مالی، نوع گزارش حسابرسی، کیفیت هاي معیارهاي خروجی مانند ارائه مجدد اقلام صورت
گزارشگري مالی، ارائه خدمات غیر حسابرسی و معیارها ورودي شامل اندازه حسابرس، 

عادي،  شهرت حسابرسی، دوره حق الزحمه غیر تخصص در صنعت، حق الزحمه حسابرسی،
حسابرس، امضاي زودهنگام، فرهنگ موسسه حسابرسی، استقلال  لتصدي حسابرس و استقلا

، 5، القاتمین و صالح2014، 4فاوند و ژانگدي( است ه حسابرسی، دانش و تجربه حسابرستکمی
 یحسابرس کیفیت سنجش براي ایران نیز ). در2021 همکاران، و 7، سینگ2017، 6شاین ،2020، 
 به باتوجه اما .استشده استفاده خارجی هايمعیارهاي مشابه مورد استفاده در پژوهش از

 المللی، نبی حسابرسی موسسات نبودن فعال جمله از ایران در فرد به منحصر و خاص هايویژگی
 توجه قابل دولتی، درصد بخش ها بهوابستگی شرکت دولتی، حسابرسان همزمان فعالیت

کوچک بودن  ها،شرکتخاص  هايویژگی نظر، اظهار عدم و مردود مشروط،اظهارنظرهاي 
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 فراوان ارائه تجدید مالیاتی، امور سازمان طرف از حسابرسی بودن اجباري ها،شرکت
 ازارب و خصوصی بخش حسابرسی بازار در شدید رقابت ها،شرکت توسط مالی هايصورت

 تنسب به دولتی حسابرسان الزحمه حق در توجه قابل مازاد و دولتی حسابرسان انحصاري
ایش را افز حسابرسی کیفیت سنجش معیارهاي در احتمال خطا تمایزها این وجود خصوصی،

 و مانکشور در حسابرسی خاص شرایط به توجه بدون معیارها از استفاده مواقع اغلب در و داده
 هاياز طرفی دیگر در اکثر پژوهش .استشده انجام خارجی مشابه هايپژوهش از پیروي با فقط

یري گانجام شده در حوزه کیفیت حسابرسی، پژوهشگران تنها از یک شاخص براي اندازه
کنندگان مورد استفاده نیز از دید استفادههاي کنند و شاخصکیفیت حسابرسی استفاده می

. همچنین خطا باشدگزارش حسابرسی در ایران مورد تائید قرار نگرفته است و ممکن است داراي 
هاي مورد استفاده خاص هر کار حسابرسی نبوده و یک بعد فرآیند حسابرسی را اکثر شاخص

هاي هاي ورودي کیفیت حسابرسی، تنها به ویژگیکند. به عنوان مثلا شاخصگیري میاندازه
دهد و یا هاي محیطی و نتایج را مد نظر قرار نمیکند و فرآیند اجرا و ویژگیحسابرس توجه می

هاي کند و ویژگیهاي خروجی تنها بر عوامل شرکت یا نوع گزارش توجه میشاخص
 گیرد. حسابرسان، فرآیند اجرا را نادیده می

 کیفیت سنجش باتوجه به موارد مطرح شده، پرسش اصلی پژوهش این است که عوامل
، سنجش چیست؟ و پس از شناسایی عوامل مختلف کنندگان استفاده نظر از حسابرسی

گیري آن و جهت رابطه عوامل با کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار هاي اندازهشاخص
ز نظر ابرسی اگیرد. اهمیت پژوهش حاضر این است که معیارهاي قابل قبول کیفیت حسمی

ران، به پژوهشگکند. همچنین کنندگان گزارش حسابرسی را ارائه میحسابرسان و استفاده
 گذاران، اساتید دانشگاه ونندگان از گزارش حسابرسی، سرمایهکحسابرسان، استفاده

هاي معیار دهد کهدانشجویان مقاطع کارشناسی ارشد و دکتري در رشته حسابداري نشان می
 هاي مطرح شده باگیري آن و جهت رابطه شاخصهاي اندازهکیفیت حسابرسی، شاخص

ان چگونه گان از گزارش حسابرسی در ایرکننداز دیدگاه حسابرسان و استفادهکیفیت حسابرسی 
در این پژوهش پس از بررسی مبانی نظري پژوهش در ارتباط با کیفیت حسابرسی و  است.

پژوهش  شناسیکیفیت حسابرسی پرداخته شده و روشچارچوب مفهومی آن، به عوامل موثر بر 
آورده  یشنهادهاي کاربرديو پ شود و در انتها نتیجه گیريها نیز بیان میو تجزیه و تحلیل داده

 است.شده
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 مبانی نظري پژوهش

 حسابرسی تیفیک -الف
تعریف استاندارد و یکسانی وجود ندارد و به همین دلیل در ابتدا باید آن را  تیفیکبراي کلمه 

تعریف کرد و نسبت به تعریف آن به یک دیدگاه مشترك دست پیدا نمود و بعد از آن نسبت به 
 درب مناساندازه شامل شود که به اذهان متبادر می تیفیکاز  یکل سنجش آن اقدام کرد. مفهوم

را  ازهاین شده و تیمطلوبمنجر به ایجاد که  یی استهایژگیو و اتیخصوص اجتماع ایمصرف و 
محققان، پژوهشگران، حسابرسان و سایر ذینفعانی که  ).2008و همکاران، 1نیلی(ف کندیبرطرف م

کنند، معانی متفاوتی از واژه کیفیت حسابرسی دارند. متخصصان هاي مالی استفاده میاز صورت
اغلب کیفیت حسابرسی را نسبت به میزان انطباق حسابرسی با استانداردهاي حسابرسی قابل اجرا 

کنندگان زمانی حسابرسی با کیفیت از دید استفاده  ).2000، 2کنند (کریشنان و شاورتعریف می
و همکاران  3(چن هاي مالی اطلاع دهدباشد که از عدم وجود هرگونه اشتباه و تقلب در صورتمی

اجراي عملیات حسابرسی در  )،2000( 4شنانیکر ،گیريعملیاتی و قابل اندازه یفیتعر در ).2005، 
) از 1981( 5لوآنجيدتعریفی که  داند.کیفیت حسابرسی میانطباق با استانداردهاي حسابرسی را 

: گیردی نموده و در حال حاضر مشهورترین تعریفی است که مورد استفاده قرار میحسابرس تیفیک
 عریفایشان در این ت. "آن و گزارش مهم فاتیتحر شناساییحسابرس در  ییبازار از توانا برآورد"

؛ داندمی لقحسابرس مستبه معناي واقعی  د،یکه موارد نادرست را کشف و گزارش نما یحسابرس
 فاتیحردر کشف ت یحسابرس ییتوانا شیافزا ،ی در این تعریفحسابرس تیفیک نیبنابرا

 نیا آنجلويد یو استقلال حسابرس توسط بازار است. فرض اساس ییتوانا یابیو ارز يحسابدار
 تیفیآنجلو کيدبر اساس تعریف  .دارد یحسابرسواقعی  تیفیکدرك کاملی از  که بازار، باشدمی

توسط  کار صاحب يحسابدار ستمینقص س کشف. اول استتشکیل شدهدو احتمال  از یحسابرس
 رسحساب ییدانش و توانا دهندهنشان. کشف نقص، نقص موجود در آن دوم گزارش حسابرس، و

کشف  نقصگزارش  با این وجود  ،کندیم يریگاندازه بوده و آن را در قالب کیفیت حسابرسی
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اي از انههاي مالی نشگزارش نادرستی دارد. يافشاگر يبرا حسابرس يهازهیبه انگ یبستگ شده
 کیفیت حسابرسی پایین است. 

 یحسابرس تیفیکهاي مدل -ب

 1مالیمدل ارائه شده توسط شوراي گزارشگري  -1

اولین چارچوب براي کیفیت حسابرسی را توسط  ،)2008انجمن گزارشگري مالی بریتانیا (
، ی، مهارتموسسه حسابرس محیطی و سازمانی پنج عامل کلیدي به شرح زیر بیان کردند: فرهنگ

 عملیاتبخشی و کارکنان موسسه حسابرسی، اثرشرکا  مخصوصهاي یو ویژگتجارب 
مفید بودن گزارش حسابرس و عوامل خارج از کنترل حسابرسان  حسابرسی، قابلیت اتکا و

هاي یتهکم هاي راهبري شرکت مانندمچنین بیان کردند که نقش مکانیزمهستند. این انجمن ه
 کند.گذاري به بهبود کیفیت حسابرسی کمک میحسابرسی و الزامات قانون

 :2ان بخشیچارچوب هیات استاندرادهاي بین المللی حسابرسی و اطمین -2

ها، ) چارچوب خود را بر حسب ورودي2014المللی حسابرسی (هیات استانداردهاي بین
 بندي نموده است:ها را در سطوح زیر طبقهفرآیندها و خروجی

 کار حسابرسیهر یک از قراردادهاي سطح در  •

ارها و ک به طور غیرمستقیم به تمام در نتیجه،حسابرسی و  اتموسس هر یک از در سطح •
 دهد.آن موسسه حسابرسی انجام می صورت گرفته درحسابرسی  عملیات

ر را ددر آن کشور فعال تمام موسسات حسابرسی  در نتیجه،در سطح ملی (ناحیه) و  •
 شود.دهند مرتبط میهایی که انجام میحسابرسی به و برگرفته

 : 3هاي سهامی عامچارچوب هیات نظارت بر حسابداري شرکت -3
 حسابرسی، فرآیندها هايگیرنده سه بخش اصلی یعنی وروديراین چارچوب، در ب

و به صورت مفهومی هم  باشندها معتقدند که این سه بخش شهودي میاست. آنو نتایج بوده
ها راستا با عمده کارهاي صورت گرفته در خصوص کیفیت حسابرسی توسط سایر سازمان

 باشد.می

                                                                                                                                      
1. Financial Reporting Council (FRC) 
2. International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) 
3. Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 
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اي، آموزش مستمر، بررسی و سرپرستی، حجم کار ه حرفهحسابرسی: تجرب هايورودي

 هاي حسابرسی. شرکاء، حجم کار کارکنان و گروه یا گروه

ان، اي در سطح بالاي سازمحسابرسی: برقراري استقلال، بی طرفی و تردید حرفه فرآیند
یریت دلی و مهاي کنترفعالیت رت،ارزیابی ریسک و واکنش به آن، اطلاعات و ارتباطات، نظا

 .کارکنان
ی در دههاي همراه آن، اطمینانهاي مالی و یادداشتحسابرسی: قابلیت اتکاي صورت نتایج

مناسب با  اطاتهاي داخلی، هشدار در مورد موضوعات تداوم فعالیت، ارتبلرخصوص کنت
  .کمیته حسابرسی

 حسابرسی کیفیت بر موثر عوامل -ج

 حسابرسی الزحمه حق -1
 علاوه. گذاردمی تأثیر حسابرسی هايشیوه و هنجارها بر شدت به کمتر الزحمه حق دریافت

 افزایش ار مشتري و حسابرسی موسسه بین تبانی خطر زیاد احتمال به کم، الزحمه حق این، بر
 آن و بودند آگاه حسابرسی هايهزینه عرف از دو هر مشتري، و حسابرس موسسه زیرا دهد،می
. گذاردمی نفیم تأثیر حسابرسی کیفیت بر نیز غیرعادي حسابرسی الزحمه حق. کردند نقض را

 بازار از تربالا و متوسط از بالاتر حسابرسی هزینه پرداخت به تمایل مشتریان خاص، شرایط در
 هارنظراظ درخواست مشتري که آیدمی بوجود زمانی اتفاق این. دارند حسابرسی موسسه به را

 و گذارانسرمایه مردم، عموم چشم از کردن پنهان براي چیزي و دارد را حسابرسی مقبول
 حتت شدت به را آنها مالی هايصورت حسابرسی کیفیت اتفاق این و دارد را خود سهامداران

 ).2010 ،1استنلی( دهدمی قرار تأثیر

 حسابرسی شهرت -2
 قرار مشتریان توجه کانون در جدید، قرارداد عقد هنگام حسابرس شودمی باعث ویژگی این
 موسسه اندازه یعنی حوزه چندین برگیرنده در شهرت). 2،2017پلیتسچ و کروننبرگر( بگیرد

 هايتلاش حسابرسی، فناوري ازجمله ارزش، هايمحرك سایر و صنعت تخصص حسابرسی،
 نندهک تعیین هايویژگی از یکی حسابرس شهرت. است انسانی منابع مدیریت و برندسازي

                                                                                                                                      
1. Stanley 
2. Kronenberger & Plietzsch 
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 بهتري سابرسیح کیفیت با خدمات بالاتر، شهرت با حسابرسی مؤسسات. است حسابرسی کیفیت
 هاییانگیزه انحسابرس بنابراین،. کنند محافظت ها نآ اعتبار از تا کنندمی ارائه خود مشتریان به را

 است ارزشمند انمشتری براي حسابرسی کیفیت زیرا دارند؛ حسابرسی شکست از جلوگیري براي
 شهرت که زمانی دیدگاه، این براساس. شودمی گذاريقیمت حسابرسی خدمات بازار، در و

 روي دیگر رسانحساب به مشتریان بیند،می آسیب خدمات بد کیفیت دلیل به حسابرسی موسسه
 . )2014 گائو، و اشلمن( آورند می

 زودرس) خاتمه( زودهنگام امضاي -3
 انجام عدم مورد در گیريتصمیم با حسابرس که دهدمی رخ زمانی زودهنگام امضاي
 روش کی اهمیت حسابرسی، معقول نتایج به دستیابی براي اساسی یا نیاز مورد حسابرسی
 و استدهش تبدیل رایج حسابرسی یک عنوان به زودهنگام کند. امضاي تضعیف را حسابرسی

 این و نندکمی حمایت فعالیت این از هاشرکت حسابرسی، موسسات مانند ذینفعان از بسیاري
 کاهش را خود حسابرسی روش که استکرده متقاعد را حسابرسی موسسات از بسیاري وضعیت

 سسهمو اگر. کنند نظر صرف مختلف دلایل به حسابرسی اساسی مراحل انجام از حتی و داده
 استداده کاهش را حسابرسی هايهزینه دهد، کاهش را خود رسیدگی هايروش حسابرسی،

 امضاي از است، خود هايهزینه کاهش درصدد همیشه حسابرسی موسسه هر که آنجایی از و
 ،1صالح و القاتمین( نمایدمی استفاده خود هايهزینه کاهش براي راهی عنوان به زودهنگام

 هاي ناقص را ناشی از). البته برخی از پژوهشگران دلیل امضاي زود هنگام یا رسیدگی2020
ر تواند بر تجریه و دانش شرکا تاثیدانند، مشغله شرکا موسسه هم میمیمشغله شرکا موسسه 

تواند باعث تاخیر گزارش حسابرسی و کاهش ) و هم می2017داشته باشد (گل و همکاران، 
) 1403) نتایج پژوهش پورحیدري و همکاران (2014کیفیت حسابرسی شود (دي فوند و ژانگ، 

د شرکا باعث تاخیر در گزاش حسابرسی و کاهش کیفیت دهد که در ایران مشغله زیانشان می
 و افزایش هزینه سرمایه شده است.

 حسابرس طرفی بی و استقلال -4
 در گیريمتصمی در حسابرس طرفانهبی ذهنی نگرش عنوان به است ممکن حسابرس استقلال

 عدم حتمالا حسابرس استقلال فقدان. شود تعریف مالی گريگزارش و حسابرسی فرآیند طول

                                                                                                                                      
1. Al-Qatamin & salleh 
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 شفک نقض زیاد احتمال به حسابرس که معناست بدان این. دهدمی افزایش را او بودن عینی
 کیفیت به منجر حسابرس نداشتن استقلال ).1981 آنجلو، دي( کرد نخواهد گزارش را شده

 کندمی فراهم ار سود ترپایین کیفیت و سود بیشتر مدیریت امکان و شودمی ضعیف حسابرسی
 ).2014، 1آکولی(

 حسابرس تجربه و دانش -5
 .شودمی حسابرسی کیفیت افزایش باعث تجربه و حسابرس یک کار زمان مدت

 و دانش کارگیري به براي حسابرس توانایی از است عبارت حسابرس ايحرفه صلاحیت
 عینی و قیقد دقت، با را حسابرسی بتواند حسابرس که طوري به دارد حسابرسی در که ايتجربه
 سابرسیح کیفیت باشد، بالاتر شایستگی سطح چه هر). 2012 ،2راهاردجو و کارولیتا( دهد انجام
 کیفیت اظهارنظر حسابرسی تحت تاثیرهمچنین ). 2009 ، همکاران و 3سکریا( است بیشتر

پذیري و بندهاي خاص و همچنین پیشینه پنج مقوله صوري، شمول نظرات، کمیت، انطباق
 اشانی(حمصیان ک هاي اخلاقی، شخصیتی، همکاري و نگرش استمولفهرفتاري تحت تاثیر 

 ).1402و حاجیها، 

 حسابرس تصدي دوره -6
 حسابرس صديت دوره نتیجه در و گذاردمی تأثیر حسابرسان کار کیفیت بر حسابرس تصدي دوره

 و شایستگی رب حسابرس تصدي دوره گذارد. بنابراینمی تأثیر حسابرسان استقلال و شایستگی بر
 ).2002همکاران،  و 4دارد (جانسون تأثیر حسابرسان کار کیفیت بر نتیجه در و حسابرس استقلال

 باشد، به دلیل افزایش تجربه حسابرس، کیفیت حسابرسی ترطولانی حسابرسی تصدي دوره هرچه
تقلال حسابرس اسافزایش یافته ولی از طرفی به دلیل مدت زمان رابطه مشتري با حسابرس ممکن است 

 و 5سان). 2022همکاران،  تحت تاثیر قرار گیرد و کیفیت حسابرسی کاهش یابد (مسکولین و
براي  ار خود اظهارنظر حسابرسی بیشتري مدت حسابرس چه هر که کرد استدلال) 2020( همکاران

                                                                                                                                      
1. Okolie 
2. Carolita and Rahardjo 
3. Sukriah 
4. Johnson 
5. Sun 
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 مواجه یهایالشچ با حسابرسان زیرا بود، خواهد ترپایین حسابرسی کیفیت کند، ارائه یک شرکت
 ندارند. ايحرفه بدبینی و هستند نوآور کمتر و شوندنمی

  حسابرسی کمیته استقلال -7
 کمیته یکل اثربخشی از اطمینان براي عامل ترینمهم عنوان به حسابرسی کمیته استقلال

 ودشمی شرکت مالی گزارشگري هايرویه بر بهتر نظارت به منجر و باشدحسابرسی می
 نممک باشند، سهام داراي حسابرسی کمیته اعضاي که صورتی در). 2014 همکاران، و1سالوم(

 در ار شرکت مشارکت که کند ترغیب را آنها و بزند لطمه هاآن عینیت و استقلال به است
 بنابراین). 2020 همکاران، و2الحضرمی( دهند افزایش سودآورتر نتایج ارائه براي سود مدیریت

. کرد خواهد ملع مستقل طور به کمتر کمیته باشد، بیشتر حسابرسی کمیته سهام تعداد چه هر
 یراز است، آشکارتر کنند،می تجربه را مالی مشکلات که هاییشرکت براي تأثیر این

 هايتهکمی دارند تمایل دارند، متقلبانه مالی گزارشگري از بیشتري موارد که هاییشرکت
 ). 2021 ، و همکاران 3فیسل( باشند داشته کمتري مستقل مدیران با مدیره هیئت و حسابرسی

 صنعت حسابرس در تخصص -8
 بر حسابرس صنعت تخصص چگونه که کندمی بررسی حسابرسی تحقیقات از بزرگی بخش
 صنعت یک در که حسابرسانی). 2022 ، 4وو و لنوکس( گذاردمی تأثیر حسابرسی کیفیت

 زیرا دهند،می ارائه صنعت آن مشتریان به را بالاتري کیفیت با حسابرسی دارند، بیشتري تخصص
 بیشتر هک حالی در. دارند تريقوي شهرت هايانگیزه و بیشتر هايشایستگی حسابرسان این

 کنند،می انبی حسابرسی کار یا حسابرسی مؤسسه سطح در را استدلال این زمینه این در مطالعات
 ). 2018 وو، و لنوکس( دهندمی تعمیم نیز حسابرسی شریک سطح به را آن مطالعات از برخی

 مالی هايصورت اقلام مجدد ارائه -9
 سیستم در اهمیت با هايتحریف و اشتباهات اصلاح منظور به شده ارائه تجدید اقلام

 اقلام ارائه تجدید) 2010( 5پیتمن و لنوکس باور به. شوندمی شناسایی شرکت حسابداري

                                                                                                                                      
1. Salloum 
2. Al-hadrami 
3. Faysal 
4. Lennox & wu 
5. Lennox & Pitman 
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 فرآیند تکیفی از معیاري بالا، حسابرسی کیفیت از مستحکم شواهدي ارائه با همراه تواندمی

عنی شده، به م ارائه تجدید صورت نبود اقلام در حال عین در. کند معرفی را حسابرسی خدمات
 .کیفیت حسابرسی پایین نیست

 مالی گزارشگري کیفیت معیارهاي -10
 حسابرسی یفیتک زیرا،. مستقیم دارد ارتباط مالی گزارشگري کیفیت با حسابرسی کیفیت

 که کنندمی بیان )2014ژانگ ( و فاند دي. بخشدمی مالی صورتهاي به بیشتري اعتبار بالاتر
 سابرسیح کیفیت اجراي که هستند فرض این بر مبتنی مالی گزارشگري کیفیت معیارهاي
 کند ومی محدودسود  گزارش و دستکاري خصوص در را مدیران فرصت طلبانه رفتارهاي

  توانند معیاري براي کیفیت حسابرسی باشند.می
)، نکل و همکارن 2009و  2004( 2داف)، 1999( 1هاي خارجی زیادي مانند کاتاناكپژوهش

در جهت عوامل موثر بر ) و غیره 2014) و دي فاند وژانگ (2014) هی و همکاران (2013(
ی ایران مانند فعال نبودن موسسات حسابرس کیفیت حسابرسی انجام شده است اما شرایط خاص

بزرگ و بین المللی، فعالیت همزمان موسسات خصوصی و دولتی، تعداد زیاد موسسات 
حسابرسی کوچک، رقابت شدید بین موسسات حسابرسی خصوصی و بازار انحصاري 

براي ن اي، تقتضتی پاییحسابرسی دولتی، ، نوپا بودن جامعه حسابداران رسمی و نظارت حرفه
کیفیت حسابرسی، الزام قانونی براي انجام حسابرسی، ریسک پایین دعاوي حقوقی، باعث شده 
است که پژوهشگران داخلی بدون توجه به شرایط محیطی بازار حسابرسی و به پیروي از پژوهش 
هاي مشابه خارجی  در به کارگیري معیارهاي سنجش کیفیت حسابرسی دچار خطا شوند و در 

ا هایی در ارتباط باز معیارهاي نادرست استفاده کنند. البته در ایران هم پژوهش برخی مواقع
)، مشایخی و همکاران 1385)، جعفري (1383کیفیت حسابرسی مانند مجتهدزاده و همکاران (

 شده سعی حاضر پژوهش ) و غیره وجود دارد. اما در1398)، محمدرضایی و فرجی (1392(
 موسسه هر دیگر عبارت به. بگیرد نظر در حسابرسی کار هر خاص را حسابرسی کیفیت است

داراي  ارک هم و کیفیت با کار هم تواندمی دارد که ايرتبه گرفتن نظر در بدون حسابرسی
 ظرگرفتهن در مهم این شده انجام هايپژوهش در که صورتی در باشد داشته تريکیفیت پایین

                                                                                                                                      
1. Catanach 

2. Duff 
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 هايیژگیو به صرفا حسابرسی کیفیت محاسبه براي تواناست. به عبارت دیگر نمی نشده
 . گرفت نظر در را عوامل و شرایط محیطی کلیه باید و کرد توجه موسسه و حسابرس
 کیفیت گیرياندازه جهت حسابرسی گزارش از کنندگاناستفاده و بازار هايدغدغه
 طرحم کیفی و غیرقابل سنجش هايشاخص و طرف یک از شده صادر هايگزارش حسابرسی

 شد ثباع دیگر طرف از حسابرسی کیفیت گیري اندازه هاي انجام شده برايدر پژوهش شده
نندگان ک استفاده براي آن بودن کاربردي و فوق موارد به توجه. شود انجام حاضر پژوهش که

 شپژوه هايویژگی مهمترین از باتوجه به شرایط محیطی و دسترسی به اطلاعات در ایران
 لیست کچ کنار در عمل در هاآن بودن استفاده قابل و معیارها بودن گیري اندازه لقاب و باشدمی

 .دباش می پژوهش این نوآوري از حسابرسی کیفیت براي شده مطرح هايشاخص از کاملی
باتوجه به مبانی نظري و معیارهاي مطرح شده کیفیت حسابرسی، سوال اصلی پژوهش بنابراین 

 است:به شرح ذیل عنوان شده 
 عوامل سنجش کیفیت حسابرسی از نظر استفاده کنندگان مختلف چیست؟ 

حاضر از مصاحبه شوندگان درخواست شده است که علاوه بر شناسایی عوامل  پژوهش در
 ستفادها هاي مورد نظر براي اندازه گیري عوامل مطرح شده را باسنجش کیفیت حسابرسی، شاخص

هاي موسسه حسابرسی، هاي شرکت صاحبکار، ویژگیویژگیدسترس مانند  در اطلاعات از
هاي مالی شرکت و جستجوي اینترنتی و یا هر فرآیند حسابرسی، گزارش حسابرسی و صورت

ها اهمیت دارد تا در مورد کیفیت گزارش حسابرسی، قضاوت بهتري داشته معیاري که براي آن
یرقابل هاي کیفی و غشده است از شاخص باشد را بیان کند. به عبارت دیگر در این پژوهش سعی

 ستفادها توسط مطرح شده موارد گیري اندازه دغدغه گیري پرهیز شود. این مهم باعث شد تااندازه
گیري بودن عوامل شناسایی شده که در سایر و غیرکاربردي بودن و یا غیرقابل اندازه کنندگان
رف شود. بنابراین در ادامه شناسایی عوامل شده بود نیز تا حدودي بر ط گرفته ها نادیدهپژوهش

ري براي گیهاي اندازهشوندگان درخواست شد که شاخصسنجش کیفیت حسابرسی از مصاحبه
ها بر کیفیت حسابرسی مورد بررسی قرار عوامل مطرح شده بیان شود و نیز جهت تاثیر شاخص

ودن این پژوهش با سایر گیرد که این بررسی این موارد نیز از نوآوري پژوهش و متفاوت ب
 هاي انجام شده در ایران می باشد.  بنابراین دو سوال دیگر نیز به شرح زیر مطرح شد:پژوهش
 ؟گیري عوامل مطرح شده کیفیت حسابرسی را بیان کنندهاي اندازهشاخص 
 گیري مطرح شده بر کیفیت حسابرسی چگونه است؟هاي اندازهتاثیر شاخص 
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 شناسیروش

 پژوهش و نحوه گردآوري اطلاعاتروش  -1
 اهداف به توجه با .گرددمی استفاده 1بنیاد داده نظریه کیفی پژوهش روش از پژوهش این در

 مناسبی گاهیآ و فهم ،داده بنیاد به کارگیري نظریه با تا است آن دنبال به پژوهش این ذکرشده،
اي و مدیران گذاران حرفهسرمایه، حسابرسی، مدیران مالی خبرگان هايبینش و ادراکات از

 .مایدن ارائه را کیفیت حسابرسی گیريقابل اندازه هايشاخص مورد در هاتسهیلات بانک
 شفاهی، به صورت اطلاعات و است مصاحبه انواع از استفاده روش این در هاداده گردآوري

 رگانخب با مصاحبهپژوهش  این در که است لحاظ همین به و شوندمی آوريجمع کامل و جزئی
 شده داشتهپن پیش از تصورات بدون پژوهشگر رویکرد این در .گرفت خواهد قرار استفاده مورد

 نیکانو هايگروه از پژوهش این در .رجوع واقعیت به ساخته شده پیش از الگوهاي یا یا مدل
 خبرگاناز  منظور این براي. استپذیرفته صورت ايزمینه هايمصاحبه پژوهش، از قبل

ز ا. استآمده به عمل دعوتها باتجربه، مدیران مالی و مدیران تسهیلات بانک حسابرسی
شوندگان درخواست شد تمام معیارهاي ذهنی و مدنظر خود را براي سنجش کیفیت مصاحبه

تی هاي مالی و در صورت نیاز جستجوي اینترنحسابرسی با استفاده از گزارش حسابرسی، صورت
کت صاحبکار بیان کنند. به عبارت دیگر از آنها خواسته شد که معیارهایی را بیان و اطلاعات شر

ون استفاده توانند خودشان بدکنند که به نظرشان در سنجش کیفیت حسابرسی تاثیر دارد و می
 و باز پرسش یک از اطلاعات محرمانه شرکت به آن دستیابی داشته باشند. به عبارت دیگر ابتدا

به این صورت که اگر یک گزارش حسابرسی به  استشده پرسیده مصاحبه يابتدا در اصلی
هاي مالی آن شرکت و اطلاعات قابل دسترس از شرکت و موسسه حسابرسی همراه صورت

تواند به با هایی میتوسط جستجو در اینترنت در دسترس شما قرار گیرد با توجه به چه شاخص
 ین پرسش اساسیپرسیدن ا ت گزارش پی ببرید؟ باکیفیت بودن گزارش حسابرسی و درجه کیفی

لی شده و در یک بستر عم غرق موضوع مورد مطالعه در عمیقاً دهندگانمصاحبه، پاسخ ابتداي در
 است رشایان ذک. و باتجربه خود و با توجه به اطلاعات در دسترس به سوال پژوهش پاسخ دادند

 نه رددگ تمرکز پاسخ دهندگان تجارب بر عمدتاً تا است گردیده طراحی ايبه گونه پرسشها
ایشان و به همین دلیل باید از روش داده بنیاد استفاده کرد تا عوامل مدنظر  ذهنی عقاید بر صرفاً

                                                                                                                                      
1. Grounded Theory 

https://en.wikipedia.org/wiki/Grounded_theory
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استفاده کنندگان در عمل و باتوجه به اطلاعات درد دسترس را شناسایی کرد. لازم به ذکر است 

شرایط خاص ایران تاکنون بررسی شده است یا هایی که در معیارهاي شناسایی شده در پژوهش
ی مورد گیري نموده و بیشتر کیفیت موسسه حسابرسفقط یک بعد از کیفیت حسابرسی را اندازه

گیرد نه هر کار حسابرسی، یا معیارهاي کیفی و غیرقابل کمی کردن را شناسایی ارزیابی قرار می
محرمانه و غیر قابل دسترس از موسسه  نموده و یا معیارهاي شناسایی شده با اطلاعات خیلی

حسابرسی و فرآیند اجراي حسابرسی و تنها با دستیابی به پرونده حسابرسی موسسه و بیشتر از 
کنندگان باشد و کاربردي بودن آن براي استفادهدید کنترل کیفی جامعه حسابداران رسمی می

هاي اخصبه شناسایی و بازنگري در شو دسترسی آن مد نظر قرار نگرفته است. به همین دلیل نیاز 
 طرح سوالات با حقیقت قابل دسترس و قابل اندازه گیري از دید استفاده کنندگان می باشد. در

ابرسی شوندگان پیرامون کیفیت حسنظرات مصاحبه و گفتگوهاي مختلف، تجربه، انتظارات و
 از آمده بدست هايداده لتحلی و تجزیه ها، برايپس از انجام مصاحبه .استگردیده واکاوي
 روش یک تماتیک تحلیل است؛ شده استفاده TA(1تکنیک تحلیل تماتیک ( از ها،مصاحبه
 البج یا مهم هايدر داده الگوها یعنی ها،تم شناسایی منظور به که است کیفی نوع از پژوهش

 ).2017، 2دالهانت و (ماگویره شودمی پژوهش استفاده تسوالا به پاسخ براي پژوهشگر توجه

 آماري نمونه و جامعه
 1جدول شماره  شرح به آن ترکیب که است شده انجام خبره 18 با مصاحبه پژوهش، این در
 روش ساسا بر نمونه انتخاب مؤثر، اکثر ارزیابی روش با مطابق است به ذکر لازم. استآمده ذیل

ذاران و مسئولان گ، سرمایهبا سابقهو مدیران مالی  حسابرسی مؤسسات شرکاي از بین برفی گلوله
 ذیل انجام شد. 1ها، به شرح جدول تسهیلات بانک

ل  دو ن .1ج دگا ه شون حب  مشخصات مصا
 تجربه سمت مدرك حدود مدت مصاحبه (دقیقه) جنسیت ردیف

 سال 20بیشتر از  شریک دکتري 20 مرد 1
 سال 20بیشتر از  حسابدار رسمی دکتري 20 مرد 2
 12 مدیر مالی کارشناس ارشد 15 مرد 3
 15 مدیر مالی کارشناس ارشد 15 مرد 4
 سال 20بیشتر از  مسئول تسهیلات کارشناس ارشد 5 مرد 5

                                                                                                                                      
1. Thematic Analysis 
2. Maguire & Delahunt 
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 تجربه سمت مدرك حدود مدت مصاحبه (دقیقه) جنسیت ردیف

 12 مسئول تسهیلات کارشناسی ارشد 15 مرد 6
 سال 20بیشتر از  شریک موسسه کارشناسی ارشد 60 مرد 7
 سال 20بیشتر از  مدیر مالی کارشناسی ارشد 30 مرد 8
 سال 20بیشتر از  مدیر مالی کارشناسی ارشد 20 مرد 9

 17 مدیر مالی دکتري 30 مرد 10
 سال 20بیشتر از  سرمایه گذار دکتري 60 مرد 11
 سال 20بیشتر از  شریک دکتري 90 مرد 12
 سال 20بیشتر از  شریک دکتري 30 مرد 13
 سال 15 شریک دکتري 40 مرد 14
 سال 15 گذارسرمایه  دکتري 15 مرد 15
 سال 15 مدیر مالی کارشناسی 15 مرد 16
 سال 20بیشتر از  مدیر مالی کارشناسی ارشد 10 مرد 17
 سال 20بیشتر از  شریک کارشناسی ارشد 15 مرد 18

 
 2نفر مدیر مالی،  7نفر در حوزه حسابرسی،  7شود فوق مشاهده می 1جدول  در که همانطور

 داراي نفر 8 همچنین. داشتند نمونه حضور مسئول اعتبارات بانک درنفر  2نفر سرمایه گذار و 
 جربهت لحاظ از. بودند ارشد و یک نفر کارشناسی کارشناسی نفر 9 دکتري، تحصیلی مدرك

 نفر 11 تعداد به سال سابقه 20 از بیش با شرکت کنندگانی به مربوط فراوانی بیشترین نیز کاري
باید  .استمرد بودهجنسیت دربردارنده  آماري تمام نمونه ت،جنسی لحاظ از نهایتاً. است بوده

مشارکت  مهه مشارکت کنندگان، برخی از به نسبت پژوهشگر شناخت دلیل توجه داشت که به
 روش از هشاین پژو بهره گیري به توجه با. نگردیدند انتخاب برفی گلوله روش به کنندگان

 تمرکز .استشده استفاده نظري گیرينمونه فرآیند از پژوهش فرآیند بنیاد، طی داده نظریه
 به مواقع یبعض اگرچه. نمونه افراد بر نه است هابر ایده ايزمینه نظریه در گیرينمونه بر اساسی

 صلیا علت ولی شود، کشف هاییتا ایده گرددمی رجوع مطالعه مورد نمونه به عنوان اشخاصی
 صورت مصاحبه 18 در این پژوهش تعداد است. پازل از ايقطعه کردن کامل نیز افراد به رجوع
 گردآوري شده هايداده گرفته، صورت هايچرا که بر اساس آخرین مصاحبه است؛ گرفته

 نفرات، آخرین با مصاحبه دیم ویرس نظري اشباع به واقع در و ننموده اضافه بیشتري مفاهیم
 زمان کل. انجام شده است 1402طی سال در  هامصاحبه. اندنموده کمی اضافه بسیار هايبینش

 دقیقه 28 حدود مصاحبه هر متوسط به طور که استدقیقه بوده 505مصاحبه حدود  18 اجراي
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 طول دقیقه 90 حدود آن بیشترین و دقیقه 5 حدود مصاحبه کوتاهترین. استطول انجامیده به
  .است دقیقه 30دقیقه تا  20حدود  هامصاحبه عموم. کشیده است

 هاداده تحلیل و تجزیه
 اهمیت با متون یا هامصاحبه (متن پژوهش هايداده از پاراگراف /جمله هر به پژوهش این در

 سباندهچ سطح، ترینپایین در مفهومی برچسب یک شده) منتشر المللیبین از مقالات حاصل
 جملات بااهمیت آن و مرتبطو  سازيپیاده وُرد نرم افزار در متون ها، ابتداداده تحلیل براي. شد

 و مفهوم یک از بیش جملاتی که در برگیرنده بعدي گام در با موضوع پژوهش ثبت گردید.
 کرارت از منظور جلوگیريبه. شدند اضافه جدیدي، هايردیف در آنها، تعداد به اندبوده مقوله

پس . دیدگر یفتعر نرم افزار در (منحصربه فرد) یونیک صورتبه مفهومی برچسب هر کدها،
و  64هاي فرعی مورد، مقوله 8هاي اصلی تعداد مقوله پژوهش، هايداده کدگذاري و تحلیل از

 محوري روش کدگذاري کمک به مزبور هايباشد. مقولهمورد می 64مفاهیم استخراجی نیز 
 هاهاي شرکت صاحبکار)، ورودي(ویژگیعوامل تقاضا براي حسابرسی  یعنی آن هايطبقه در

 اعتبار به منظور .گرفتند فرآیندهاي حسابرسی و نتایج قرار هاي موسسه حسابرسی)،(ویژگی
قرار  انشگاهید و صاحبنظران حسابرسی خبره اختیار افراد در کدگذاري و تحلیل نتایج ها،یافته

موارد غیر مرتبط و . گردید اخذ هاداده متن از استخراجی کدهاي پیرامون آنها نظر و گرفت

 . ر بودندمعتب و مناسب هاداده محتواي الصاقی با مفهومی هايبرچسب اشتباه اصلاح شد و عموماً

 پژوهش هايیافته
از دیدگاه خرد، حسابرسی خدماتی است که توسط تیم متخصص و مستقل به منظور 

اي از ذینفعان شامل شود و داراي طیف گستردهاعتباربخشی به اطلاعات شرکت انجام می
دارن عمده، سهامداران جزء، هیات مدیره، اعتباردهندگان، دولت و سرمایه گذاارن بالقوه سهام

باشد و هر یک از ذینفعان نیز ممکن است توان تاثیرگذاري متفاوتی بر انتخاب حسابرس و می
هاي ). بنابراین شناسایی شاخص1392کیفیت حسابرسی داشته باشد (مشایخی و همکارن، 

باشد. این موارد تلزم توجه به عوامل مرتبط با عرضه، تقاضاي حسابرسی میکیفیت حسابرسی مس
هاي ها به وضوح مشهود بود و بر اساس نتایج حاصل از مصاحبه، شاخصنیز در انجام مصاحبه

 کنندگان در چهار طبقه به شرح ذیل تقسیم بندي شد.کیفیت حسابرسی از دید استفاده
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 + نتایج
فرآیند 

 حسابرسی
+ 

ها  ورودي
 هاي(ویژگی

 حسابرسی) موسسه
+ 

هاي تقاضا براي شاخص
ها کار حسابرسی( انگیزه

 ها)و شایستگی
= 

کیفیت 
 حسابرسی

ها احبههاي بدست آمده در مصباتوجه به استفاده از تحلیل تماتیک براي تجزیه و تحلیل داده
ه باشد آوردمیهایی که در هر بخش نشان دهنده کیفیت حسابرسی در این پژوهش شاخص

 عوامل زا تعدادي ها)،ها و شایستگیهاي تقاضا براي کار حسابرسی (انگیزهاست. شاخصشده
 جمله آن زا تحت تاثیر قرار دهد که حسابرسی را گزارش کیفیت تواندمی هستند که ايزمینه

 الیم گزارشگري چارچوب و شرکتی هاي شرکت صاحبکار و حاکمیتویژگی توان بهمی
گردد که در همه کارهاي موسسه هاي موسسه حسابرسی بر میبه ویژگی ها،ورودي .نمود رهاشا

جراي که در طول ا رفتارهایی و هامراحل، قضاوت اقدامات، از باشد. فرآیندها عبارتندیکسان می
است کار حسابرسی اتفاق می افتد که در این پژوهش عواملی موثر بر فرآیندها در نظر گرفته شده

ها یباشد و خروجکه براي هر کار حسابرسی خاص و در کارهاي موسسه حسابرسی متفاوت می
اصولا بر گزارش حسابرسی تاکید دارد و عواملی که در گزارش حسابرسی نشان دهنده کیفیت 

کیفیت  دلم به تشریح فوق، مدل اساس باشد در نظر گرفته شده است. برگزارش حسابرسی می
داخته ها، فرآیند و نتایج پرهاي شرکت، وروديیعنی ویژگی آن اجزاي تفکیک حسابرسی به

 شود.می
تعداد عوامل شناسایی شده توسط هر گروه از مصاحبه شوندگان را در هر طبقه نشان  2جدول 

هاي شرکت صاحبکار (تقاضا برا کار عامل از ویژگی 25حسابرسان  2دهد. باتوجه به جدول می
عامل از فرآیند اجراي حسابرسی و  11هاي موسسه حسابرسی، ویژگیعامل از  13حسابرسی)، 

هاي عامل را در ارتباط با ویژگی 30عامل از گزارش حسابرسی را بیان کردند. مدیران مالی  8
عامل جدید (افزایش اتکاي  5شرکت صاحبکار (تقاضا برا کار حسابرسی) بیان کردند که 

یقی و هاي مالی تلفل نسبت به صنعت، داشتن صورتهاي مالی نرماها، نسبتشرکت بر بدهی
) نسبت به عوامل بیان شده ریسک ورشکستگی هاي وابسته، وجود مدیریت سود وشرکت

ی هاي موسسه حسابرسی و فرآیند اجراي حسابرسحسابرسان شناسایی شد. در ارتباط با ویژگی
ک ارش حسابرسی نیز تنها یعامل جدید توسط مدیرانی مالی شناسایی نشد و در ارتباط با گز

ارتباط  گذارن درشرکت) اضافه شد. سرمایه قطعی و ابرازي مالیات اختلاف مبلغ عامل (افزایش
 سهام لکتم هاي شرکت صاحبکار (تقاضا برا کار حسابرسی) یک عامل جدید (عدمبا ویژگی
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ها ایر ویژگیا سفرعی) را به عوامل قبلی اضافه نمودند و در ارتباط ب شرکت توسط اصلی شرکت
عاملی اضافه نشد. مدیران تسهیلات بانک نیز نسبت به موارد شناسایی شده توسط حسابرسان، 

 گذارن در هیچ کدام از طبقات عامل جدیدي را بیان نکردند.مدیران مالی و سرمایه

ل  دو ن .2ج دگا ه شون حب از مصا ه  هر گرو ط  ه توس د ی ش ل شناسای د عوام دا  تع

 
هاي شرکت ویژگی

 صاحبکار
هاي ویژگی

 موسسه حسابرسی
فرآیند اجراي 

 حسابرسی
نتایج (گزارش 

 حسابرسی)
 8 11 13 25 حسابرسان

 5 11 6 30 مدیران مالی
 6 6 7 23 گذارانسرمایه

 5 4 5 12 مدیران تسهیلات بانک
 9 11 13 31 جمع عوامل

 

 )هاشایستگی و هاانگیزه( حسابرسی کار براي تقاضا هايشاخص -1
حسابرسی خدماتی است که به موجب الزامات قانونی یا نیاز متقاضی، به منظور اعتباربخشی 

شود و داراي ذینفعان مختلف و در برخی مواقع متضاد می به اطلاعات مالی شرکت انجام می
تواند تاثیر زیادي بر کیفیت حسابرسی بگذارد، انتخاب کننده باشد. یکی از مواردي که می

اشد. البته اگر چه طبق قانون تجارت، مجمع عمومی انتخاب کننده حسابرس است بحسابرس می
اما عوامل زیادي مانند مباحث حاکمیت شرکتی، ساختار داخلی شرکت، وضعیت مالی شرکت 
و غیره بر انتخاب حسابرس در شرکت صاحبکار تاثیر گذار است. بنابراین انگیزه شرکت براي 

د. نیاز به باشر مهم در تعیین کیفیت حسابرسی انجام شده میانتخاب حسابرس از عوامل بسیا
لیل ها و اطلاعات شفاف به دتواند به دلیل ارایه گزارشکیفیت حسابرسی ازسوي شرکت می

متعهد بودن مدیریت و همچنین مسئولیت پاسخگویی مدیریت و بیمه کردن خود در برابر احتمال 
ر از قبیل افزایش قیمت سهام ناشی از استقبال وقوع اتفاقات در آتی، تعلق مزایاي بیشت

 گذان بالقوه و یا کاهش نرخ سود تسهیلات بابت کیفیت بالاي حسابرسی باشد. سرمایه
م اي که حسابرسی در آن انجاهاي انجام شده نیز یکی از عوامل مهم و زمینهباتوجه به مصاحبه

کار و هاي شرکت صاحبشود، ویژگیشود و باعث افزایش یا کاهش کیفیت حسابرسی میمی
شود. این عوامل به دلیل مهیا کردن اسناد و شواهد محیطی است که حسابرسی در آن انجام می

 هاي مدیریت در انتخاب حسابرس، در کیفیت حسابرسی نقشها و شایستگینگیزهحسابرسی و ا
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شوندگان به وضوح مشخص ها و معیارهاي مصاحبهبسیار مهمی دارند که این مهم نیز در شاخص

ه در صورت باشد کهاي شرکت صاحبکار تاثیرگذار در ریسک کار حسابرسی میبود. ویژگی
زایی تواند بر کیفیت کار حسابرسی تاثیر بسز دید حسابرس مینادیده گرفتن و پنهان ماندن ا

ده هاي انجام شده در حوزه کیفیت حسابرسی نادیداشته باشد و این مهم متاسفانه در اکثر پژوهش
است در صورتی که اکثر  افراد مصاحبه شونده به آن اشاره گرفته شده و به آن کم توجهی شده

 گذار بر فرآیند حسابرسی و خروجی و نتایج حسابرسی می دانند.اند و آن را بسیار تاثیرداشته
هاي شرکت صاحبکار از عوامل مهم و ) نیز ویژگی1392در پژوهش مشایخی و همکاران (

 در خبرگان، نظرات بررسی به توجه موثر بر کیفیت حسابرسی عنوان شده است. به طوریکه با
کننده  انتخاب یازِن میزان بودن پایین اب حسابرس، هاي متفاوت براي انتخدلیل انگیزه به شرکتها،

 بودن پایین یتی،کیفبی بابت توجه قابل خسارت نبود دلیل به حسابرسی کیفیت به حسابرس
 کیفیت ابتب توجه قابل مزایاي نبود اطلاعات، بودن گمراه کننده بابت مسئولیت پاسخگویی

 نبود و نفعانذی دانش بودن پایین کیفیت،بی حسابرسی تقاضاي مواردي در و حتی حسابرسی
 تفکیک دمع و مالکیت بالاي تمرکز حسابرسی، کارکردهاي به نسبت شناخت کافی و آگاهی
 به همراه خود قانونی هايمسئولیت از هیات مدیره اعضاي عدم آگاهی مدیریت، از مالکیت

 اثربخش خواهیپاسخ عدم و ذینفعان سایر توسط کیفیت و تقاضاي خواهیپاسخ توان بودن پایین
 دمع و هیات مدیره غیرموظف اعضاي بودن غیرفعال نتیجه عمدتاً در و هیات مدیره اعضاي از

 هايکنترل یستمس استقرار شامل حسابرسی کیفیت دستیابی به راهبردهاي آنها، مناسب اثربخشی
 با سابرسح انتخاب و اثربخش حسابرسی استقرار کمیته اثربخش، داخلی حسابرسی و داخلی
 ریت،مدی مدت کوتاه نگاه میان این که در شود؛نمی انجام حسابرسی خدمات بالاي کیفیت
 شرکت یا تشرک اعلامی سود به دلیل دستیابی به عمدتاً مالی صورتهاي در تحریف انگیزه وجود

 گذارد.می یمنف تأثیر حسابرسی بکارگیري راهبردهاي بر نیز همگروه شرکتهاي سایر یا مادر
هاي شرکت صاحبکار بر کیفیت حسابرسی و دخالت دادن این عوامل باتوجه به تاثیر ویژگی

توان کیفیت حسابرسی را خاص هر کار حسابرسی گیري کیفیت حسابرسی میدر مدل اندازه
ي موسسه هاگیري کیفیت حسابرسی را فراتر از تاثیر ویژگیگیري نمود و مدل اندازهاندازه

کند و براي و تیم حسابرسی دانست. این عوامل با تغییر موسسه حسابرسی تغییر نمی حسابرسی
هاي کند، یکسان است و ویژگیاي حسابرسی میهر شرکت بدون توجه به اینکه چه موسسه

 خاص هر شرکت را در نظر گرفته است.
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ل  دو ه .2ج هیم مقول ی (ها و مفا حسابرس ي  یتقاضا برا ي ویژگ ت ها حبکار)شرک  صا
 اثر بر کیفیت حسابرسی مفاهیم (شاخص) هاي فرعی (معیار)مقوله هاي اصلیمقوله

ي هاویژگی
حاکمیت 

 شرکتی

 مثبت تعداد اعضاي هیات مدیره شرکت اندازه هیات مدیره
 مثبت هیات مدیرهاعضاي غیرموظف  درصد  استقلال هیات مدیره

 مثبت درصد سهام  5حداقل  درصد سهامداران مالک تمرکز مالکیت

 مالکیت نهادي
ها، بیمه ها، مجموع درصد سهام متعلق به بانک

ها و ناهاي هلدینگ، سازمنهادهاي مالی، شرکت
 هاي دولتی باشد.نهادها و شرکت

 منفی -مثبت 

 قدرت مدیر عامل
دوره تصدي مدیر عامل، دو مسئولیتی بودن مدیر 

 عامل، استقلال هیات مدیره
 منفی –ت مثب

 منفی رئیس هیات مدیره بودن مدیر عامل دوگانگی وظیفه مدیر عامل
مدت زمان تصدي 

 مدیرعامل در هیات مدیره
 منفی –مثبت  تم طبیعی مدت زمان تصدي مدیرعامللگاری

 منفی هاکل بدهی بلندمدت تقسیم بر کل دارایی اتکاي بر بدهی
تخصص و تجربه 

 همدیرهیات
هیات مدیره داراي مدرك تخصص درصد اعضاي 

 مالی و مرتبط
 مثبت

 دولتی بودن شرکت
هاي وابسته به درصد سهام در اختیار دولت و سازمان

 دولت
 منفی –مثبت 

 مثبت در سالجلسات هیات مدیره تعداد  اثربخشی هیات مدیره
عدم تملک سهام شرکت 
 اصلی توسط شرکت فرعی

 مثبت سهامدار نبودن شرکت فرعی در اصلی

 خانوادگی بودن

درصد سهام عادي  20سهامدار حقیقی مالک حداقل 
شرکت باشد یا یکی از اعضاي هیات مدیره خود به 

درصد سهام و یا مجموع سهام عضو  5تنهایی مالک 
 5حقیقی هیات مدیره و اعضاي خانواده وي حداقل 

 درصد سهام باشد

 منفی

کمیته 
 حسابرسی

 مثبت حسابرس داخلیوجود  وجود حسابرسی داخلی
 مثبت تعداد اعضاي کمیته حسابرسی اندازه کمیته حسابرسی

 مثبت تعداد جلسات کمیته حسابرسی اثربخشی کمیته حسابرسی
 مثبت کمیته حسابرسی خارج از شرکتفراد درصد ا استقلال کمیته حسابرسی

 سواد مالی کمیته حسابرسی
 مالی ودرصد اعضاي کمیته حسابرسی داراي مدرك 

 مرتبط
 مثبت

 اطلاعات مالی
تجدیدارائه کردن 

 هاي مالی سال قبلصورت
 منفی هاي مالی تجدید ارائه شدهوجود صورت
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 اثر بر کیفیت حسابرسی مفاهیم (شاخص) هاي فرعی (معیار)مقوله هاي اصلیمقوله

تعدیلات سنواتی ناشی از 
 اشتباهات

 منفی وجود تعدیلات سنواتی ناشی از اشتباه

 منفی –مثبت  میزان درآمد فروش و یا دارایی ها بزرگی شرکت صاحبکار
هاي مالی نرمال نسبت نسبت

 یه صنعت
نسبت بدهی، حقوق مالکانه، نسبت جاري، نسبت آنی 

 صنعت نزدیک به میانگینو نسبت سودآوري 
 مثبت

صورت مالی تلفیقی و 
 هاي وابستهداشتن شرکت

 منفی هاي وابسته و فرعیداشتن شرکت

 منفی مدیریت سود اقلام تعهدي اختیاري مدیریت سود
ریسک ورشکستگی یا 

قانون  141مشمول ماده 
 تجارت

 منفی درصد سرمایه 50داشتن زیان انباشته معادل حداقل 

 سایر اطلاعات

 مثبت درصد مالکیت سهامداران غیر هیات مدیره جدایی مالکیت از مدیریت
نوع فعالیت شرکت 
(تولیدي، خدماتی، 

 بازرگانی، پیمانکاري و ..)

 پیمانکاري پیچیدگی بیشتريهاي تولیدي و شرکت
 هاي بازرگانی و خدماتی دارندنسبت به شرکت

 منفی

 مثبت هاي بورسی ساز و کارهاي مناسب تري دارندشرکت بورسی بودن شرکت

 سهامی عام بودن
سهامی عام و تعاونی ها ریسک کمتر و به ترتیب 

 سهامی خاص و تضامنی، مسئولیت محدود، نسبی و ...
 مثبت

 و صاحبکار صنعت نوع
 خاص ردهايااستاند اجراي

 و قوانین یا و صنعت
 در لازم خاص هايرویه

 صنعت

متفاوت  باعث کاهش صنایع با استانداردها و قوانین 
 شودکیفیت حسابرسی می

 منفی

 مثبت اختیاري بودن حسابرسی حسابرسی اختیاري

 حسابرسی) موسسه هايها (ویژگیورودي -2
از نظر عرضه کننده خدمات حسابرسی، دستیابی به کیفیت حسابرسی نیازمند صرف زمان و 
هزینه جهت تربیت نیروي انسانی متخصص و برنامه ریزي، نظارت، سرپرستی، اعمال مراقبت 

د اي است تا بتوانناي لازم، رعایت کامل استانداردهاي حسابرسی و آیین رفتار حرفهحرفه
اي با اهمیت را شناسایی نماید و از طرفی بتواند باتوجه به استقلالی که هاشتباهات و تحریف

ها را گزارش نماید. بنابراین موسسه حسابرسی هاي بااهمیت آندارد در صورت وجود تحریف
یت هاي خود ملزم به حفظ کیفیت حسابرسی باشد. این التزام به کیفباید در تمام ساختار و فعالیت
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شود که شرکا موسسه و ساختار موسسه طوري طراحی شده باشد نجام میحسابرسی در صورتی ا
اي باشند و همچنین موسسه خود را نسبت جامعه که افراد پایبند به اخلاقیات و تعهدات حرفه

پاسخگو بداند و همیشه نگران عواقب و خسارت بی کیفیتی کارهاي انجام شده توسط جامعه و 
 اجراي حسابرسی باکیفیت انتظار پاداش و مزایا داشته باشد.واحدهاي نظارتی باشد و در صورت 

دد. در گرهاي موسسه حسابرسی به عوامل سازمانی و موارد مرتبط به موسسه بر میویژگی
این پژوهش سعی شده است مواردي در این بخش عنوان شود که براي تمام کارهاي موسسه 

باشد. خاص کارهاي حسابرسی موسسه نمیکند و باشد و به موسسه ارتباط پیدا مییکسان می
کند نکته مهم در تقسیم بندي موارد این است که این عوامل با تغییر شرکت صاحبکار تغییر نمی

 کند، یکسان است وو براي هر موسسه بدون توجه به اینکه چه شرکتی را حسابرسی می
ذار مطرح شده و تاثیرگهاي گیرد. ویژگیهاي خاص هر موسسه حسابرسی را در نظر میویژگی

 هاي موسسه حسابرسی به شرح زیر است:شوندگان در ویژگیتوسط مصاحبه

ل  دو ه .3ج يمقول د هیم ورو یها و مفا ی)ها (ویژگ حسابرس ي موسسه   ها
هاي مقوله

 اصلی
 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیمقوله

 اثر بر کیفیت
 حسابرسی

امتیازهاي 
 درونی موسسه

 اندازه موسسه حسابرسی
 ي موسسهشرکا تعداد

 صاحبکار هايشرکت ارزش مجموع
 موسسه هرهاي  الزحمه حق مجموع

 مثبت

 مثبت حسابرسی تعداد شرکاي موسسه تعداد شرکا موسسه حسابرسی
تناسب درآمد موسسه با شرکا 

 و کارکنان
 پرسنل تعداد  افزایش و کاهش متناسب درآمد و

 نسبت به سال قبل
 مثبت

 جامعهتعداد اعضا عضو 
 حسابداران رسمی

 مثبت حسابداران رسمی تعداد کارکنان عضو جامعه

 مثبت حسابرسی موسسه قدمت و شخص دانش و تجربه شهرت عمومی موسسه

امتیازهاي اخذ 
شده خارج از 

 موسسه

اي عضویت در مجامع حرفه
 بین المللی

 مثبت داشتن عضویت بین المللی

رتبه و بروز بودن سایت 
 موسسه

 مثبت سایت بروز توسط موسسه حسابرسیداشتن 

حسابداران  جامعهبندي رتبه 
 رسمی

 مثبت الف، ب، ج و د

 مثبت 4و  3، 2، 1 رتبه بورسی موسسه حسابرسی
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هاي مقوله

 اصلی
 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیمقوله

 اثر بر کیفیت
 حسابرسی

 علیه مطروحه حقوقی دعاوي
 تتنبیها گزارش - حسابرسان

 قضایی احکام و

جامعه  در سایت شده تعداد دعاوي حقوقی مطرح
 نسبت به موسسه حسابداران رسمی 

 منفی

 مثبت معتمد بورس بودن موسسه معتمد بورس بودن موسسه
تعداد شرکا معتمد بورس 

 موسسه
 مثبت تعداد شرکا بورسی نسبت به کل شرکا

 مثبت حسابداران رسمی جامعهکنترل کیفی امتیاز  امتیاز کنترل کیفی

 فرآیند حسابرسی -3
 ارائه یدستیاب چگونگی در که رفتارهایی و هامراحل، قضاوت اقدامات، از عبارتندفرآیندها 

شود در این پژوهش به دلیل آنکه از می حاصل نتیجه به وظیفه یا خدمات دهنده
ري نمود گیشوندگان درخواست شده بود که معیارهاي عنوان شود که بتوان آن را اندازهمصاحبه

داخل موسسه نباشد، عواملی موثر بر فرآیندها در نظر گرفته شده  و نیاز به اطلاعات محرمانه
د. در باشاست که براي هر کار حسابرسی خاص و در کارهاي موسسه حسابرسی متفاوت می

باشد. این بخش عواملی عنوان شده است که مرتبط با موسسه حسابرسی و هر کار حسابرسی می
کند و از هر حسابرسی و یا شرکت صاحبکار تغییر میبه عبارت دیگر این عوامل با تغییر موسسه 

باشد. عواملی از موسسه حسابرسی که با پذیرد و خاص هر کار حسابرسی میها تاثیر میدو آن
 باشد:کند  این عوامل به شرح ذیل میتغییر هر کار حسابرسی تغییر می

ل  دو ه .4ج یمقول حسابرس د  فرآین هیم   ها و مفا
هاي مقوله

 اصلی
 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیهمقول

اثر بر کیفیت 
 حسابرسی

فرآیند 
 حسابرسی

 دوره تصدي حسابرس
 شرکت توسط  هاي حسابرسیتعداد سال

 حسابرسی موسسه
 منفی –مثبت 

 چرخش حسابرس
تغییر شرکا امضا کننده گزارش در سال قبل و 

 جاري
 منفی –مثبت 

 تخصص موسسه حسابرسی
 یک صنعت در کل مشتریان فروش نسبت

 هايهاي شرکت فروش کل جمع مشخص بر
 مشخص سال یک طول در صنعت آن

 مثبت

 استقلال موسسه حسابرسی
حق الزحمه، مبلغ قرارداد نسبت به کل درآمد 

 موسسه
 مثبت
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هاي مقوله
 اصلی

 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیهمقول
اثر بر کیفیت 

 حسابرسی

حق الزحمه غیرعادي موسسه 
حسابرسی (تناسب مبلغ قرارداد 

 با نوع کار)

 یا متوسط حد از بالاتر الزحمه حق وجود
متوسط (افزایش یا کاهش  حد از ترپایین

 غیرعادي نسبت به سال گذشته)

 منفی

 هايصورت تائید بین تاریخ
گزارش  خاتمه تاریخ و مالی

 زودهنگام) (امضاي

 شگزار بین تاریخ زمانی (تعداد روزها) فاصله
 برخی(مالی  هايصورت تائید و حسابرسی

 اظهارنظر و بررسی کم زمان در را گزارش
 )کنندمی

 مثبت

 گزارش کنندگان امضا
 شهرت) و تجربه( حسابرسی

 منفی –مثبت  سابقه شریک امضا کننده گزارش

 رد موسسه نخستین حسابرسی
 لقب سال حسابرسی عدم صورت

اگر شرکت قبلا حسابرسی نشده باشد گزارش 
 حسابرسی کیفیت بالاتري دارد

 

 مثبت

 رد موسسه نخستین حسابرسی
 سال حسابرسی وجود صورت

 قبل

اگر شرکت قبلا حسابرسی شده باشد به دلیل 
پیچیدگی کار ممکن گزارش حسابرسی نسبت 

به گزارش قبلی کیفیت کمتري داشته باشد 
(اکثر بندها با رسیدگی کم، همان بندهاي سال 

 قبل است)

 منفی

 تنسب حسابرس گزارش مقایسه
 لقب سال حسابرسی گزارش به

سال جاري با سال قبل با اختلاف تعداد بندهاي 
 محتواي تقریبا یکسان

 منفی

 در حسابرسی گزارش تاریخ
 و ماه تیر( کاري پیک هايزمان

 مجمع ماه) و تاریخ مهر

هاي نزدیک به پایان تیر ماه و تاریخ گزارش
مهر ماه و مجامع به دلیل عجله در کار و نبودن 
 زمان کافی  از کیفیت کمتري برخوردار است

 منفی

 

 نتایج گزارش حسابرسی -4
رار کنندگان از آن قگیري استفادهاصولا نتیجه هر کاري در معرض عموم و مبناي تصمیم

. باشدهاي مالی نیز گزارش حسابرسی نتیجه نهایی میگیرد. در فرآیند اعتبار بخشی به صورتمی
ر ها را متاثان آنتوو می ها اصولا بر گزارش حسابرسی تاکید داردلذا در این پژوهش خروجی

ها)، ستگیها و شایانگیزه –هاي شرکت صاحبکار (عوامل موثر بر تقاضاي حسابرسی از ویژگی
هاي موسسه حسابرسی و فرآیند اجراي حسابرسی دانست. به عبارت دیگر این عوامل از ویژگی

ارش زو عواملی که در گزارش حسابرسی نشان دهنده کیفیت گسه بخش قبلی تاثیر می پذیرد 
 است:به شرح ذیل در نظر گرفته شده باشدحسابرسی می
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ل  دو ه .5ج یمقول حسابرس ش  ج گزار تای م ن هی  ها و مفا

هاي مقوله
 اصلی

 مفاهیم (شاخص) هاي فرعیمقوله
اثر بر کیفیت 

 حسابرسی

نتایج 
گزارش 
 حسابرسی

 منفی –مثبت  رعایت نکات نگارشی و املایی و ساختاري گزارش شکل
 بین اهمیت با تفاوت

 گزارش بندهاي
 الس با قبلی حسابرسی

 جدید

در تعداد و محتواي بندهاي گزارش  افزایش و کاهش
 نسبت به سال قبل حسابرسی

 منفی

 قوانین بندهاي سایر
 ... و تجارت

 شتربی چه تعداد بندهاي سایر قوانین و محتواي آن (هر
 است) بیشتر موسسه اشراف باشد

 مثبت

ابرازي اختلاف مالیات 
 و قطعی شرکت

در صورت عدم اشاره حسابرس در گزارش به 
موضوع مالیات شرکت، تفاوت مبلغ مالیات ابرازي و 

قطعی سنوات قبل (در صورت وجود حسابرس 
 یکسان)

 منفی

 مهم بندهاي جابجایی
 بر تاکید بندهاي با شرط

 سایر و خاص مطلب
 بندها

 لبمط بر تاکید اظهارنظر، بندهاي مناسب جایگذاري
 جاي در و درستی به قوانین سایر و بازرسی و خاص

 "تحریف " بند جاي به "محدودیت" بند (درج خود
 یا و خاص مطلب بر تاکید بند (درجو   برعکس) یا

 خلاف بر خاص مطلب بر تاکید بندهاي نگارش
 )706 حسابرسی استاندارد

 مثبت

 نوع و تعداد تطابق
 نوع با شرط بندهاي

 اظهارنظر

با نوع  گزارش تعداد و محتواي بندهايعدم تطابق 
 حسابرسیگزارش 

 مثبت

 ضوابط( بورس الزامات
) الاجرا لازم مقررات و

 حسابرسی گزارش در
 است شده لحاظ

 مثبت در نظر گرفتن الزامات بورس در گزارش حسابرسی

 مورد تعدیل مبلغ اعلام
 تحریف بندهاي در نیاز

در گزارش  مندرج
 حسابرسی

 صورتبه  بندهاي گزارش حسابرسی  کردن یکم
 ریالی

 مثبت

 در مناسب نظر اظهار
 معاملات خصوص
 129 ماده مشمول

 تجارت قانون اصلاحیه

مناسب بودن بند در گزارش حسابرسی نسبت به مبالغ 
 هاي مالیدر صورت129معاملات مشمول ماده 

 مثبت
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 گیرينتیجهبحث و 
گیري کیفیت حسابرسی از دید حسابرسان قابل اندازه در این پژوهش سعی شد که معیارهاي

نیاد و ها با استفاده از تحلیل داده بگذاران و مسئول تسهیلات بانکمستقل، مدیران مالی، سرمایه
یفیت ها بیان شود و تاثیر آن بر کتحلیل تماتیک ارائه شود و براي معیارهاي بیان شده شاخص

ي هاشاخص ها، معیارها در چهار دسته اصلیام مصاحبهحسابرسی نیز عنوان شود. پس از انج
موسسه  هايهاي شرکت صاحبکار)، عوامل ورودي (ویژگی(ویژگی تقاضا براي کار حسابرسی

شاخص  64مقوله اصلی در نظر گرفته و  8. جمعا گردیدبندي حسابرسی)، فرآیندها و نتایج طبقه
شوندگان، ي مطرح شده از نظر مصاحبههاها مطرح شد. شاخصگیري براي آنقابل اندازه

هاي شرکت طبقه ویژگیهاي مطرح شده در گیري هستند. شاخصهاي قابل اندازهشاخص
موسسه  کنند، شاخص هايباشند و با تغییر حسابرس تغییر نمیصاحبکار خاص هر شرکت می
هاي شاخص د وکننباشند و با تغییر شرکت صاحبکار تغییر نمیحسابرسی خاص هر موسسه می

د. به باشخاص هر کار حسابرسی می(گزارش حسابرسی) نتایج فرآیند اجراي حسابرسی و 
هاي مطرح شده در این پژوهش، برخلاف معیارهاي مورد استفاده در عبارت دیگر در شاخص

هایی عنوان شده است که در هر کار حسابرسی پژوهش هاي دیگر کیفیت حسابرسی، شاخص
توان کیفیت حسابرسی را در هر کار حسابرسی به صورت مجزا و با میباشد و متفاوت می

 هاي منحصر به فرد آن بدست آورد.ویژگی
هاي اخیر انجام شده در حوزه کیفیت حسابرسی، پژوهشگران براي سنجش کیفیت پژوهشدر 

هرامی، پورب(اند حسابرسی یا از معیارهاي کیفی و ذهنی با استفاده از پرسشنامه استفاده نموده
هاي ورودي استفاده ) یا تنها از شاخص1402، صمدي لرگانی، کریمی شهرکی، پورعلی  ؛1402
باشد و بیشتر ها خاص هر کار حسابرسی نمیهاي مورد استفاده آناند و عموما شاخصکرده

؛ 1402، و رهنماي رود پشتی، نیکومرامطاهر مقدم، پور(کند گیري میکیفیت حسابرس را اندازه
هایی که از عوامل خروجی . همچنین در پژوهش)1402رضایی،آقایی چادگانی و کمالی، 

و فرآیندها نادیده گرفته شده است هاي شرکت اند عوامل ورودي، ویژگیده کردهاستفا
). در زمینه شناسایی عوامل موثر بر کیفیت حسابرسی، 1401ي شیري، ابراهیم و کبیریان، (موسو

)، 1398()، محمدرضایی و فرجی 1399ی قهی و همکاران (یانند آقاچندین پژوهش داخلی م
هاي پژوهش اما دراست، انجام شده )1392) مشایخی و همکارن (1397بنی مهد و همکاران (

کیفی  عوامل شناسایی شده بیشتریا است و هاي محیط صاحبکار اشاره نشدهانجام شده به ویژگی
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کنندگان هددور نیست و یا با اطلاعات در دسترس استفابوده و کمی کردن آن یا بطور کلی مق

ی، ه حسابرسان، مدیران مالهاي پژوهش حاضر بباشد. باتوجه به یافتهقابل اندازه گیري نمی
ناسایی از عوامل ششود که ها و پژوهشگران پیشنهاد مینکگذاران و مدیران تسهیلات باسرمایه

توانند می استفاده کنندگانکنند و رسی استفاده گیري کیفیت حسابشده پژوهش جهت اندازه
تمام  ،سایی شدهعوامل شنا براي هر کار حسابرسی، کیفیت حسابرسی متفاوتی را در نظر بگیرند.

هاي حسابرسی همراه با عوامل موثر بر تقاضاي کار حسابرسی (ویژگی فرآیند اجراي کار
هاي هاي گروهجامعی از شاخصو این مهم دید  است در نظر گرفتهرا  )شرکت صاحبکار

ندگان ، لازم به ذکر است از دید مصاحبه شوکندمیمختلف براي سنجش کیفیت حسابرسی ارائه 
تواند نشان دهنده کیفیت حسابرسی باشد و بایدچندین معیار هیچ کدام از معیارها به تنهایی نمی

 توانند از معیارهايمی جامعه حسابداران رسمی نیز .و از طبقان مختلف در نظر گرفته شود
هاي وندهبندي پرهاي شرکت صاحبکار در رتبههاي شناسایی شده به خصوص ویژگیویژگی

تا موسسات حسابرسی به دلیل ریسک بالاي برخی صاحبکاران و عدم  حسابرسی استفاده کنند
ن مدیرا .ها خودداري کنندهاي حسابرسی آنحسن شهرت و عواقب بد آن،  از قبول پرونده

کاهش  وتوانند براي اتکا به گزارش حسابرسی در روند اخذ تسهیلات می یتسهیلات بانک
توانند ن معیارها بهره ببرند و در نهایت پژوهشگران میاز ایریسک برگشت اصل و فرع تسهیلات 

 ابعاد مختلف کیفیت حسابرسی را در پژوهش هاي خود مد نظر قرار دهند.

 ملاحظات اخلاقی
 مقاله حامی مالی ندارد.حامی مالی: 

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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