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 23/01/1402تاریخ دریافت: 

 

در آموزش زبان    یدرس »فلسفه معلم  یاثربخش  زانیم  یباهدف بررس  یفیپژوهش ک  نی ا

استان    انیدانشگاه فرهنگ  یسیزبان انگل  ی ریدانشجو معلمان دب  ی شغل  زهیبر انگ  «یسیانگل

زبان    یرینفر از دانشجو معلمان سال اول رشته دب  91منظور    نی انجام شد. بد  ی مرکز

  ترمن یدر دسترس انتخاب شدند. قبل از شروع اول  نمونهعنوان دانشگاه به نی ا یسیانگل

  ی انتخاب حرفه معلم  لی ها خواسته شد دلااز آن   افتهی مصاحبه ساختار  کی در    ،یلیتحص

از برگزارندی را ذکر نما ها از آن   یگری در مصاحبه د  ،یچهارده جلسه آموزش  ی . بعد 

کنند.   انیخود را ب  ابانتخ  لی دلا  ،یخواسته شد تا در صورت انتخاب مجدد حرفه معلم

  ل ی را به دلا  یحرفه معلم  ها،یها نشان داد آزمودنداده  لیوتحلهی حاصل از تجز  جی نتا

علا%33)   ی شغل  ازاتیامت اجتماع%31)   یشخص  قی (،  نقش  )%  ی(،  (،  22معلم 

( انتخاب 3)%  یمعلم  ی( و کارکرد معنو % 3(، نقش خانواده )%8)  یشخص  یهای توانمند

همچن بودند.  تقو  نی ا  یاثربخش  زانیم  هایآزمودن  نیکرده  بر  را   زهیانگ  تی درس 

درس در صورت    نی ا  ریکردند و اذعان داشتند تحت تأث  یابی ارز  زیآمتیموفق  شانیشغل

معلم حرفه  مجدد،  فرصت  لا  ی داشتن  به  اجتماع  لی را  )   ینقش  علا%40معلم    قی (، 

  یمعنو ارکرد( و ک%5) یشخص یهای (، توانمند %21)  یشغل ازاتی(، امت%30) یشخص

درس در   نیگرفت ا  جهینت  توانیم  هاافتهی   نی ( انتخاب خواهند کرد. بر اساس ا4%)

 دانشجو معلمان مؤثر است.  یشغل زهیانگ تی تقو
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 مقدمه
نظام  به   ،یآموزش  یهادر  مهم  یکیعنوان  معلم  ک   یهامؤلفه   نیتراز  بر  آموزش    ت یفیاثرگذار 

  نش یهمواره در گز  معلمت یترب  یها(. لذا نظام 157، ص.  2007و همکاران،    یاست )د  شدهیمعرف

را    ت یدقت و حساس  ت ینها  معلمت ی ترب  یهادر برنامه  نیحرفه و همچن  نیداوطلبان ورود به ا

  ت یترب  یآموزش یهانظام یبالا را برا   یاحرفه یها ت یبا صلاح یآموختگاندانش تااند بکار بسته

 1ی معلم اق یکه از آن با عنوان اشت  یداوطلبان، علاقه به حرفه معلم نشیگز  یها. در برنامهندینما

از    یکی  شودیبرده م( نام620، ص.  1983)لاندن،    2ی شغل  زهی انگ  ای( و  304، ص.  2012)ارن،  

ک   یداوطلبان ورود به حرفه معلم  نشیگز  یهامؤلفه  نیترمهم کم و  که    ییها زهیانگ  فیاست. 

از    معلمت ی ها در طول دوره ترببر عملکرد آن  شود،یم  یباعث جذب داوطلبان به حرفه معلم

م موفق  یریپذ  ت ی مشارکت، مسؤول  زانیمنظر  ؛  2015)هنز،    باشندیم  رگذاریتأث  یلیتحص  ت ی و 

جذب و نگهداشت معلم و    ی هااست یس  نیی(. لذا در تع2003؛ گودسن،  2010اکسو و همکاران،  

 برخوردار شده است.  یاژهیو   ت یاز اهم  یشغل  زهیها، مؤلفه انگآموزش آن  یهادر برنامه  نیهمچن

دانشجو    یشغل  زهیانگ  ت یبا محور  یدروس  معلم،ت یترب  یهامؤلفه، در برنامه  نیا  ت یبه اهم  نظر

  یاحرفه  یهانگرش  نیتأم  ت ی دروس که با محور   نیشده است. اگنجانده  یمعلمان در برنامه درس

  گیدی)ش  شوندیارائه م  یاحرفه  یهامعلمان در کنار دانش و مهارت  یاحرفه  یهات یدر صلاح

نگرش دانشجو معلمان به    تیتقو   ا یو    ت یتثب  ل،ی( به دنبال تعد259، ص.  2022،  کارانو هم

است که دانشجو معلمان قبل از ورود   نیدروس ا  نیا  یهستند. منطق ورا  یانتخاب حرفه معلم

انتخاب کرده باشند که    یلیبه دلا  ایو    یحرفه را از سر ناچار  نیممکن است ا  ،یبه حرفه معلم

دانشجو    نیا  یشغل  زهیانگ  یالگو  ست یبایخود را از دست بدهند. لذا م  یربخشدرگذر زمان اث

  ل ی ها تسهآن  یرا برا   یاتوسعه حرفه  فرازوب ینشپر  ریمس  یاصلاح شود که ط  یاگونهمعلمان به

 .دینما

شده است.  سپرده  انیبه دانشگاه فرهنگ  1391از سال    ت یمعلمان باصلاح  ت یترب  یفه یوظ  رانیا  در

با   ترشیاست پ  رانیسر کشور ااو مرکز در سر  سیپرد  صدکی دانشگاه که مشتمل بر حدود    نیا

وپرورش را  نظام آموزش   ازیمعلمان موردن  ت یترب  فهیوظ  معلمت یترب  یهاعنوان مراکز و دانشگاه

معلمان توانمند    ت یباهدف تأمین و ترب  انی دانشگاه فرهنگ  ر،یدهه اخ  کیبر عهده داشت. در طول  

  یبرنامه درس  ینیبه بازب توانیزده است که از آن جمله م یمتعدد یدست به اصلاحات ساختار

 دانشگاه اشاره کرد.  نیدر ا ریدا یهارشته

 
1. Teacher Enthusiasm 

2. Career Motivation 
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شده است که از  رشته گنجانده  یتمام  یمشترک برا  یدروس  شده،یبازنگر  یدرس  یهابرنامه  در

  رییادگ ی  امدهاییپ  ایاشاره کرد. اهداف و    «در آموزش  یبه درس »فلسفه معلم  توانیآن جمله م

تمام  نیا »تب  نیا  یریدب   یهارشته  یدرس در  از معلم  ی نییدانشگاه    یهاتی کردن و توج  یمدلل 

و    «یمعلم  یاو حرفه  یشغل  ندهیقابل دفاع از آ  رییحرفه«، »ارائه تصو   نیبرای ورود به ا  یمنطق

  ی دوره کارشناس  یتجارب خود« ذکرشده است )برنامه درس  نی از علاقه به تدو  یی هابارقه  جادی»ا

  گرفتههای صورتپژوهشبه    ی(. با نگاه221، ص.  1394،  یس یرشته آموزش زبان انگل   وستهیپ

نگرش دانشجو معلمان    رییدر تغ  یدرس  یواحدها  نیا  یکه اثربخش  افت یدر  توانیحوزه م  نیدر ا

که در طول   ییاند که نگرش و باورها ها نشان دادهپژوهش یبوده است. برخ  دیهمواره موردترد

  ر یتأث  ت ندرت تحاند بهگرفتهدر دانشجو معلمان شکل  معلمت ی قبل از ورود به ترب  لیدوران تحص

همکاران، 2012هاماند،    نگی)دارل  کنندیم  رییتغ  معلمت یترب  ی آموزش  یهادوره و  کورتاجن  ؛ 

  یهانگرش  ر ییها بر تغدوره  ن یا  یاز اثربخش  یها حاک پژوهش  یبرخ  گرید  ی (؛ اما از سو 2006

 (.2009؛ واگردالهوس و همکاران، 2010دانشجو معلمان هستند )بوش، 

است که دانشجو معلمان در بدو ورود به دانشگاه    یاحرفه  گریبرخلاف مشاغل د  یمعلم  حرفه

لطف هزاران ساعت مشاهدات دوران   تحص  12به  ابعاد و    لشان یسال  الزامات،  از  مدارس  در 

عنوان  به  دهیپد  نی( از ا247، ص.  2004دارند. بورگ )  ینسبتاً واضح  ر یآن حرفه تصو   یایزوا

  لات یدانشجو معلم در طول تحص  کیو معتقد است مشاهدات    بردی« نام م1ی »مشاهده شاگرد

زم علانگرش  یری گ شکل  سازنهیخود  و  باورها  تغ  شود یم  یقیها،  دورهآن   رییکه  در   یهاها 

امکان  معلمت یترب به دوره  ریپذبه سهولت  لذا دانشجو معلمان در بدو ورود    ی هانخواهد بود. 

، 2020اند )المولا،  حرفه را انتخاب کرده  نیا  یمشخص  شیوبو کم  دمتعد  لیبه دلا  معلمت یترب

 (. 79، ص. 2008، نکلری؛ س2ص. 

هستند:    یبندمیتقسدر سه دسته قابل    ی ورود به حرفه معلم  یهازهینشان داده است انگ  هاپژوهش

،  2014و وات،    چاردسونی)ر  4دوستانهنوع  یها زهیو انگ  3یدرون  یهازهی، انگ2ی رونیب   یهازهیانگ

  ل شغ  یطیمح  طیکه به عوامل و شرا  شودیاطلاق م  ییهابه مشوق  یرونیب  یهازهی(. انگ3ص.  

  تیاوقات فراغت و امن  لات،یتعط  ا،یبه حقوق و مزا  توانیم  هازهیانگ  نی. ازجمله اباشندیمرتبط م

انگ  یشغل از    یدرون  یتمندیکه به رضا  شودیگفته م  ییهابه مشوق  یدرون   یهازهیاشاره کرد. 

م مربوط  تواناباشندیشغل  شخص  ،یذات  یی .  معلم  یعلاقه  و    ،یبه  کودکان  با  تعامل  فرصت 

لذت  جوانان نو  تدرو  بودن  انگ   سیبخش  معلم  یبرا  یدرون  ی هازهیازجمله  حرفه    یانتخاب 

 
1. Apprenticeship of Observation 

2. Extrinsic Motivations 

3. Intrinsic Motivations 

4. Altruistic Motivations 
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شغل باارزش    کیعنوان  به  سی از تدر  یدوستانه به ادراکات فردنوع  یهازهی . انگشودیمحسوب م

خدمت به جامعه و    نده،ینسل آ  ت ی شامل ترب  هازهیدسته از انگ  نیاشاره دارد. ا  یمهم اجتماع  ای

زندگ   رییتغ  جادیا همکاران،    یدر  و  )لو  است  آموزان  تقس30، ص.  2017دانش  در   یبندم ی(. 

به    لی)تما  یمعلم  ت یمعلم شدن را به هو   یهازهی( انگ692، ص.  2009پاپ و ترنر )  ،یگرید

تجرب موضوع،  به  علاقه  کودکان،  به  )ذهنیشخص  ات یکمک  باورها  در  شکل  یهات ی(،  گرفته 

به خانواده،   ی دگ یها )فرصت رسها(، فرصت خانواده، دوستان و رسانه یاز سو  یخصوص معلم

همچون مشاوره و پژوهش( و عواطف )احساسات مثبت و   سیمرتبط با تدر یااشتغال به حرفه

 کردند. یبند( طبقهسیدر تدر یحس کارآمد ،یمنف

مهم  یکی برا  ینظر  یهاچارچوب  نیتراز  مطرح  یکه  نظرانتخاب شغل  - انتظار  هیشده است 

، لدیگفی)و  دیمطرح گرد  1983بار در سال    نیاول  یاست که توسط اکلز و همکارانش برا  1ارزش

انتظارات، ارزش  دهدینشان م  هینظر  نی(. ا49، ص.  1994 بر    کنندهنییها و عوامل تعچگونه 

  گر یدعبارتدر آن شغل و عملکرد فرد در آن شغل اثرگذار هستند. به  یماندگارانتخاب شغل،  

  ی ذات  یهاحرفه و ارزش  کی در    ت یموفق  زانیانتظارات فرد از م  نیبر رابطه ب  یزشیانگ  هینظر  نیا

واسطه  شغل به   یو ارزش ذات ت یموفق  یانتظارات برا  ه،ینظر  نی آن حرفه استوار است. بر اساس ا

ها، باورها، انتظارات  اهداف، خود پنداره ،یقبل اتیتجرب ها،یی)توانا یفرد یهالفهدو دسته از مؤ 

 گردند ی م  نیی( تعگرانید  یباورها و رفتارها   ،یفرهنگ  طی)مح  یطیمح  یهاها( و مؤلفهو برداشت 

 (.359، ص. 2001، پری)ل

توسط دانشجو    یانتخاب حرفه معلم  ل یدلا  2001سال    یارزش، از ابتدا-انتظار  هینظر  یمبنا  بر

  ییآن منجر به ارائه الگو   جیقرار گرفت که نتا  یها موردبررسها و انتظارات آن معلمان از لنز ارزش

الگو شامل پنج سازه    نی(. ا185، ص.  2012،  چاردسونیشد )وات و ر  2Choice-FITبه نام

ا  ت یاهم  یدر خصوص ورود به حرفه معلم  یریگ م یتصم  ندیاست که در فرا  یاصل  نیدارند. 

عبارتسازه اجتماعها  اثرات  از:  ذهن3شدن  ی اند  معلم  ها ت ی،  حرفه  خصوص  ،  4یدر 

)وات و   7عنوان شغل دومبه  یو انتخاب معلم  6یمرتبط با حرفه معلم  یها، ارزش 5ها یخودپندار

. بر  دهدی الگو را نشان م  نیا  یهارمؤلفهیها و زسازه  1(. نمودار  187، ص.  2012  چاردسون،یر

  ل یدلا  یبررس  ی را برا  یاپرسشنامه  چاردسونیارزش، وات و ر-انتظار  هیالگو و نظر  ن یاساس ا

کردند )وات و    ی ابیو هنجار  یطراح  ییایدانشجو معلمان استرال  یاز سو   یانتخاب حرفه معلم

 
1. Expectancy-Value Theory (EVT) 

2. Factors Influencing Teaching Choice 

3. Socialization Influences 

4. Perceptions of the Task 

5. Self-perceptions 

6. Values 

7. Fallback Career 
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است و امروزه    هیگو   38مشتمل بر    اسیمق  خرده دوازده    درپرسشنامه    نی(. ا 2007  چاردسون،یر

مورداستفاده    یانتخاب حرفه معلم  ل یدلا  یبررس  یشده و برا  یابی از کشورها هنجار  ی اریدر بس

 (.220، ص. 2020مچر و همکاران، )استل ردیگ یقرار م

 
 

 

   

 

 
 

 

 ذاتی ارزش   شغل دوم 

سودمندی   ارزش 

 فردی 

 امنیت شغلی - 

 اوقات فراغت  - 

 تغییر شغل - 

سودمندی   ارزش 

 اجتماعی 

نسل    -  آینده  ساختن 

 جوان 

عدالت    -  ارتقای 

 اجتماعی  

 کمک به جامعه    - 

 تعامل با نسل جوان  - 

 خودپندارها 

 توانایی تدریس  - 

 الزامات شغلی 

 شغل تخصصی  - 

 شغل پرزحمت  - 

 مزایای شغلی  

 منزلت اجتماعی  - 

 حقوق و مزایا  - 

 ( 2012) چاردسونیبرگرفته از وات و ر FIT-Choice یالگو  .1 نمودار

  ی کم راتییاست که درگذر زمان تغ ایپو یریطور اخص متغبه یشغل  زهیطور اعم و انگبه زهیانگ

ک  انعطاف  کندیرا تجربه م  ی فیو  با عنوان  آن  از  منام  1زه یانگ  یریپذکه  و    نکلر ی)س  شودیبرده 

 ز قبل ا  یاست که داوطلبان ورود به حرفه معلم  یمعن  نیبه ا  ن ی(. ا1135، ص  2006همکاران،  

اما در دوران   کنند؛یحرفه را انتخاب م  نیا  یمشخص  لیبه دلا  معلمت ی ترب  یهاورود به دانشگاه

  نیها در اآن  ینوبه خود بر ماندگاربه  ن یکنند که ا  رییها تغآن  یها زهیممکن است انگ  معلمت یترب

 
1. Motivational  Flexibility 

 اثرات اجتماعی شدن 

 عوامل بازدارنده اجتماعی  -

 تجربیات قبلی  -

 تاثیرات اجتماعی   -

 

 انتخاب حرفه معلمی 
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(.  195، ص.  2012  چاردسون،ی)وات و ر  گذاردیم  ریتأث  2ها بر حرفهتمرکز آن  زانیو م  1حرفه 

حال   یهات یانتظارات قبل از ورود به دانشگاه و واقع  نیبه عدم تطابق ب  یزگ یانگیب  نیاز ا  یبخش

  ی کارورز  ندی ناخوشا  اتیتجرب  ای( و  52، ص.  2002و همکاران،    مبرزی)چ  معلمت ی حاضر دوره ترب

لذا در دوره147، ص.  2001)راشتون،   مربوط است.  از    یکی  یشغل  زهیانگ  معلم،ت یترب   یها( 

  حرفهانتخاب    لیکه دلا  فرضشیپ  نیها با ابرنامه  نیبوده است. در ا  یمهم برنامه درس  یمحورها

به    یمعلم از ورود  انگاین  قبل   ن،یهمچون اجبار والد  3یناسازگار   ی هازهیحرفه ممکن است 

  ی هازهینگناسازگار را باا  یهازهیانگ  نیدارند ا  یباشد سع  یانتخاب از سر ناچار  ایشغل دوم و  

 (. 1138، ص. 2006و همکاران،   نکلری )س ندینما نیگز یجا 4سازگار 

  ی فرهنگ ی وابسته به بافت اجتماع یریمتغ یشغل زهیانگ دهدینشان م  یپژوهش ی هاافتهی  یبررس

بد کشورها   یمعن  نیاست.  در  معلم  یکه  به حرفه  ورود  داوطلبان   ش یوبکم  لیدلا  یمختلف، 

(  37، ص. 1992) من یکه بروکهارت و فر ی لیحرفه دارند. در فرا تحل نیانتخاب ا  ی برا یمتفاوت

دوستانه  نوع  یهازهیانگ  افتهیتوسعه  یپژوهش انجام دادند مشخص شد که در کشورها  44  یبر رو

است که   یدر حال نی. ادارا هستند یرا در انتخاب حرفه معلم یشتر یسهم ب یدرون یهازهیو انگ

  ی داوطلبان حرفه معلم ریغالب و فراگ  یهازهیانگ یرونیب یهازهیتوسعه انگدرحال یدر کشورها

  ی بازتاب  یبندها در رتبهتفاوت  نیا  دهدینشان م  هاافتهی  نی(. ا487، ص.  2010،  اموندااست )مو 

 هستند. یو فرهنگ یاقتصاد ،ی اجتماع یهانهیها در زماز تفاوت

اثربخش  در تغ  معلمت یترب  ی ها دوره  یخصوص  شدن    یهازهیانگ  ت ی تثب  ایو    رییدر  معلم 

به پژوهش رونس و    توانیمعدود م  یهانشده است. ازجمله پژوهشانجام  یادیز  یهاپژوهش

ک 169، ص.  2010)  ت یاسم کم و  که  کرد  اشاره  انگ  راتییتغ  فی(  در    زهیدر    179معلم شدن 

قرار   ی موردبررس سالهکی ینروژ را در طول دوره آموزش  معلمت ی ترب یهادانشجو معلم دانشگاه

به    هایتوسط آزمودن  یانتخاب حرفه معلم  یاصل  لیپژوهش نشان داد دلا  نیا  ی هاافتهی.  ندداد

تعامل با نسل    ،یلیعلاقه به رشته تحص  س، یبخش بودن تدرعبارت بودند از: لذت  یفراوان  ب یترت

نشان دادند    ها افتهی   ،یدوره آموزش  ری حرفه. در خصوص تأث  نیدر ا   یجوان و احساس کارآمد

  هازهیمثبت نداشتند و انگ  ری معلم شدن تأث  یهازهیانگ  ت یشده در تقو ارائه  ی درس  یکه واحدها

تغ د  رییبدون  مشابه  پژوهش  در  )  نکری سل  ی گریماندند.  همکارانش  ص.  2006و   ،1132  )

  نیکه ا  یلیقرار دادند. دلا  یموردبررس   ییای دانشجو معلم استرال  98معلم شدن را در    یهازهیانگ

مطرح نمودند عبارت بودند از تعامل با    یانتخاب شغل معلم  یها زهیعنوان انگدانشجو معلمان به

  ن یپژوهش همچن  نیجامعه. ا  یو کمک به ترق  یشناخت  زشیانگ  س،یتدر  ینسل جوان، ارزش ذات

 
1. Retention 

2. Concentration 

3. Maladaptive Motivation 

4. Adaptive Motivation 
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بخش   نیا  یهاافتهیقرار داد.    یموردبررس  یلیتحص  ترمکیرا در طول    ریمتغ  نیا  یاحتمال  راتییتغ

 نیرا تجربه کردند اما ا   یراتییتغ  یمعلم شدن در طول دوره آموزش  ی هازهینشان دادند که انگ

نسبت    یکارورز  یاثر معکوس را به واحدها  نیا  ،نیبودند. محقق  یاکثراً در جهت منف  راتییتغ

 کلاس درس فراهم کرده بودند. یهات ی واقع یبا برخ ادانشجو معلمان ر ییآشنا نهیدادند که زم

معلم شدن دانشجو معلمان به دو دسته    ی هازهیانگ  رامونیصورت گرفته پ  یهاپژوهش  رانیا  در

پژوهششودی م  میتقس اول  دسته  پژوهش .  ماه  یفیتوص  یهاها  که  را   هازهیانگ  نیا  ت یهستند 

داده  یموردبررس بهقرار  پژوهشاند.  در  مثال  )  یمحمود  یطور  همکارانش  ( 31، ص.  2021و 

  یرا موردبررس ان یدانشجو معلم دانشگاه فرهنگ 580توسط  یانتخاب شغل معلم  رعوامل مؤثر ب 

دادند.   معلم  نیا  یهاافتهیقرار  حرفه  انتخاب  عوامل  داد  نشان  عوامل    یمحققان  دسته  دو  به 

نگرش   یزشیانگ عوامل  انگشوندیم  می تقس  یو  عوامل  ترتمشخص  یزشی.  به    یفراوان  ب یشده 

اجت مشارکت  از:  بودند  درون  سیتدر  ییتوانا  ،یماععبارت  ارزش  با   یو  کار  به  علاقه  شغل، 

  رات یو آموزش، تأث  یریادگ ی   یخانواده، تجربه مثبت قبل  یکودکان و نوجوانان، وقت داشتن برا

جا  ،یاجتماع شغل  ن،یگز یشغل  امن  یانتقال  نگرشیشغل  ت یو  عوامل  بخش  در  منزلت    ،ی. 

از شغل و    یتمندی، درآمد و حقوق، رضا یاجتماع  یهاتخصص و مهارت، بازدارنده  ،یاجتماع

  ی گری. در پژوهش ددیگرد  نیی تع  یبر انتخاب حرفه معلم  رگذاریشده تأثعوامل مطرح  یدشوار

مند شدن ( انجام شد عوامل مؤثر بر علاقه71، ص.  2021که توسط محمد پور و همکارانش )

پژوهش نشان    نیا  جی. نتات قرار گرف   یموردبررس  انی نفر از دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  258

علاقه معلم  یمندداد  حرفه  به  معلمان  متغ  یتابع  یدانشجو  دانشجو   یرها یاز  تجربه   انیانتقال 

قبل   یبرخورد کارکنان، علاقه به حرفه معلم  وهیش  تر،نییسنوات پا  انیسنوات بالاتر به دانشجو 

 است.  لیتحص ه دور یای و مزا شتریب یای از ورود به دانشگاه، مشاغل با حقوق و مزا

  یدرس  یواحدها  ریتأث  یبررس  ت یدانشجو معلمان با محور  زشی ها در حوزه انگدوم پژوهش  دسته

 رزالو یم  یدادیپس رو  یشده است. در پژوهشدانشجو معلمان انجام  یشغل  زهیانگ  فیبر کم و ک 

صف تأث2020)  ی ارییو  کارورز  ری(  انگ  یدرس  دانشگاه    157  ی شغل  زش یبر  معلم  دانشجو 

پژوهش نشان داد که    نیا  یها افتهیقراردادند.    یرا موردبررس  یشرق  جانیذربااستان آ  انیفرهنگ

  نیا  ر ی. در تفسشودیدانشجو معلمان م  یشغل  زشیباعث کاهش انگ  یگذراندن درس کارورز

و اطلاعات    هایاز ورود به دانشگاه، آگاه  شیپ  انیباور بودند که دانشجو   نیپژوهشگران بر ا  ج،ینتا

 طیاز شرا  یآگاه  لیبه دل  ینداشته و پس از گذراندن درس کارورز  حرفه  نینسبت به ا  یواقع

  ، یگری. در پژوهش ددهندیخود را از دست م  یشغل  زهیانگ  یو نقاط ضعف حرفه معلم   یواقع

دانشجو معلم دختر   120  یشغل   زشیبر انگ  یدرس کارورز  ری ( تأث2018و همکارانش )  یشجاع

  زهیانگ  زانیم   نیپژوهش نشان داد ب  ن یا  جی قرار دادند. نتا  یاصفهان را موردبررس  ان یدانشگاه فرهنگ
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درس را    نیکه ا  یاند و دانشجو معلمانرا گذرانده  یکه درس کارورز  یدانشجو معلمان  یشغل

گرفتند که درس    جهیپژوهشگران نت  نیاساس ا  نیوجود دارد. بر ا  یاند تفاوت معنادارنگذرانده 

در پژوهش   نیدارد. همچن  یدار یمعن  یمعلمان اثربخش  و دانشج  یشغل  زهیانگ  زانیبر م   یکارورز

دانشجو معلمان   یشغل  زشی برانگ  یکارورز  ر ی( تأث2017)  یکتول  یاسلان  یگرید  یدادیپس رو

نفر    40)  یآمودن  80نمودند. نمونه پژوهش مشتمل بر    یگرگان را بررس  انیپسر دانشگاه فرهنگ

پژوهش   نیا  جی( بودند. نتای دوره کارورز  ینفر بدون تجربه  40و    یدوره کارورز  یبا تجربه

اند و دانشجو  را گذرانده  یکه دوره کارورز   یدانشجو معلمان  یشغل  زهیانگ  زانیم  نینشان داد ب

 زانیدرس بر م  نیوجود ندارد و ا  یداری اند، تفاوت معندوره را نگذرانده  نیکه هنوز ا  یمعلمان

 . اردند یداریمعن ر یدانشجو معلمان تأث یشغل زهیانگ

  ،یفیک   یهادر قالب پژوهش  ا یها  اکثر پژوهش  دهدیحوزه نشان م  نیها در اپژوهش  نیا  یبررس

معلم انتخاب حرفه  بر  مؤثر  را موردبررس  یعوامل  معلمان  دانشجو  داده  یتوسط    ای اند و  قرار 

اند. قرار داده  یدانشجو معلمان موردبررس  یشغل  زهی انگ  فیرا بر کم و ک   یدرس کارورز  یاثربخش

بررس برنامه   یاثربخش  یلذا  در  نگرش محور  انگ  معلمت یترب  یهادروس  دانشجو   یشغل  زهیبر 

تحقق اهداف    زانیم  ی. ازآنجاکه بررسشودیمحسوب م  یبکر پژوهش  یهامعلمان ازجمله حوزه

موفق    یازجمله الزامات اجرا   ی دروس در برنامه درس  شدهفی تعر  یامدهای حصول پ  زانیم  ایو  

عوامل مؤثر بر انتخاب حرفه    یالگو  نییپژوهش بر آن است تا ضمن تع نیاست، ا یبرنامه درس

با عنوان    یدرس  یاز واحدها  یکی  یاثربخش  ان،ی توسط دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ  یمعلم

  ی سیزبان انگل  یریرشته دب  انی دانشجو   یشغل  زهیرا بر انگ  «یسیدر آموزش زبان انگل  ی»فلسفه معلم

  یهایو بازنگر  نیدر تدو  یدرس   زانیربه برنامه  تواندیپژوهش م  نیج ایقرار دهد. نتا  یموردبررس

هدف  نیبه ا یابی و موانع دست لیدلا ی بررس نیکمک کند. همچن یدرس در برنامه درس نیا یآت

 س، یمؤثرتر تدر  یبهتر، اتخاذ راهبردها  یدر انتخاب محتوا  دیبه اسات  تواندیم  یدر برنامه درس

  نیکند. ا  یانیمؤثرتر کمک شا  یابی ارزش  یهاوهیبهتر و استفاده از ش  یعملکرد  فیتکال  یطراح

 است:  ریپژوهش به دنبال پاسخ به سه سؤال ز

زبان    یریقبل از ورود به دانشگاه توسط دانشجو معلمان رشته دب  یانتخاب حرفه معلم  لیدلا  -1 
 اند؟کدم یسیانگل

  زه یانگ   ت یتقو   ایو    فیبر تضع  «یسیدر آموزش زبان انگل  یتا چه اندازه درس »فلسفه معلم  -2
 دانشجو معلمان مؤثر است؟ یشغل

 کند؟ یم ت یتبع ییدانشجو معلمان از چه الگو  یشغل  زهیدرس بر انگ نیا یاثربخش -3
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 شناسی پژوهش روش 
مضمون    لیاز نوع تحل  یفیک   یهاپژوهش  ی: پژوهش حاضر ازنظر نوع، در دستهطرح پژوهش

و   نیمضام ییجستجو و شناسا قیاز طر یفیک یهاموجود در داده یکه در آن الگو  ردیگ یقرار م

  رامون یپ  هایآزمودن  دگاه یاساس، د  ن ی(. بر ا2016،  یو مسلم  فری )خن  شودیها استخراج مآن  ریتفس

معلم  لیدلا حرفه  اثربخش  ی انتخاب  معلم  یو  فلسفه  انگ  یدرس  طرآن  ی شغل  زهیبر  از    ق یها 

 شد. میترس نیاستخراج مضام قیمربوط از طر یشد. سپس الگوها یآورمصاحبه جمع

زبان    یر ینفر از دانشجو معلمان ترم اول رشته دب  91پژوهش شامل    نیا   : نمونهپژوهش  نمونه 

پژوهش   نیا  نکه یبودند. با توجه به ا  ی استان مرکز  انیدانشگاه فرهنگ  یهاسیدر پرد  یسیانگل

وجود نداشت، نمونه   یتصادف  یریگ و امکان نمونه  شدیمحسوب م  یمطالعه مورد  کی  ینوعبه

دانشجو معلم دختر و   43تعداد،    نی. از ادیدسترس انتخاب گرددر    یریگ نمونه   قیطرپژوهش از  

باهنر در چهار    دیکبرا )س( و شه  نب یز  یهاسیدر پرد  ب یدانشجو معلم پسر بودند که به ترت  48

 را اخذ نموده بودند.  «یسیدر آموزش زبان انگل ی درس »فلسفه معلم ،یگروه درس

بهپژوهش  ابزار جمع:  مصاحبه   یبرا  ازیموردن  یهاداده  یآور منظور  دو  از  سؤالات  به  پاسخ 

  ی دوره کارشناس  یدرس در برنامه درس  نیدر سرفصل ا  نکهیشد. با توجه به ا  استفاده  افتهیساختار

  ن یبرای ورود به ا یمنطق یهاتیکردن و توج یمدلل از معلم ین یی»تب یسی رشته آموزش زبان انگل

  ک یباز،    انیبود، سه سؤال )مشتمل بر دو سؤال پا  شدهانیهدف درس ب  نیعنوان اولبه  رفه«ح

سه تن از   ار یشد و به همراه سرفصل درس در اخت  ی( توسط محققان طراحیانهیسؤال چندگز

و فرم   رفت یها، اصلاحات موردنظر صورت پذدانشگاه قرار گرفت. با توجه به نظرات آن  دیاسات

 بودند: ریقرار زها بهقرار گرفت. سؤالات مصاحبه  یینها دیمورد تائ همصاحب یینها

را ذکر    انیقبل از ورود به دانشگاه فرهنگ  ی انتخاب حرفه معلم  یاصل  لیدلامصاحبه اول:    سؤال

 .دییبفرما
 مصاحبه دوم:  سؤالات

را چگونه    تانیشغل  زهیانگ  ت ی بر تقو   یسی در آموزش زبان انگل  یدرس فلسفه معلم  یاثربخش  -1

 د؟یکنیم یابیارز

 من داشت.  یشغل زه یانگ ت ی بر تقو  یادیز ریتأث( الف

 من در حد متوسط بود.  یشغل   زهیانگ ت یآن بر تقو  ریتأث( ب

 من داشت.  یشغل زهیانگ ت ی بر تقو  یکم ریتأث( ج

 من نداشت. یشغل زهیانگ ت ی بر تقو  یریتأث چیه( د

 من شد. یشغل زهیانگ فیباعث تضع( ه
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را   یعدم انتخاب مجدد شغل معلم ا یانتخاب  لیدلا د،یدرس آموخت نیبا توجه به آنچه در ا  -2
 . دییذکر بفرما

-1400 یلیترم اول سال تحص یپژوهش در ابتدا ی هاداده یآور : جمعهاداده یآورجمع روند 

در قالب   یسیزبان انگل یریدب  دالورودیجد یدانشجو  106 مسال،ین نی. در ادیشروع گرد 1401

  انیدانشگاه فرهنگ   یهاسیخود را در پرد  لیچهار گروه )دو گروه دختر و دو گروه پسر( تحص

ارائه  ی کیآغاز نمودند.    یمجاز  یدر بستر فضا  ی استان مرکز ااز دروس    ن یشده در ترم اول 

جلسه    15در  ست یبایبود که م «یسیدر آموزش زبان انگل یدانشجو معلمان درس »فلسفه معلم

اهداف درس، اهداف پژوهش و روند   رامونیدرس، پ  ن یجلسه ا  نیبرگزار گردد. در اول  ساعتهکی

در دو مصاحبه    لیو از دانشجو معلمان خواسته شد تا در صورت تما  دش  یرسانانجام آن اطلاع

ها به سؤالات محرمانه خواهد آن  یهاداده شد که پاسخ  نانیها اطمبه آن  ن ی. همچنندیشرکت نما

گام    نیها نخواهد داشت. در اولآن  یبرا  یمنف  ا یتبعات مثبت و    گونهچیها هپاسخ  یماند و محتوا

قبل از ورود    ی انتخاب شغل معلم  لیسؤال اول مصاحبه که ناظر بر دلا  ها،داده  یآورجمع  یبرا

  هایآزمودن  اریآن در اخت  نکیشد و ل  یبارگذار  Google Formsبود در    انیبه دانشگاه فرهنگ

جلسه برخط    13به مدت حدود سه ماه در قالب    یقرار گرفت. سپس جلسات درس فلسفه معلم

سرفصل    یشنهادیپ  ی آن بر اساس محتوا  یکه محتوا   جلسات  نی برگزار شد. در ا  LMSدر بستر  

. در دیبود ارائه گرد شدههیتوسط استاد درس ته یسیزبان انگل یریدب یدرس در برنامه درس نیا

ن  ساعتهکیطول جلسات   ارائه حدود  از  از سو   میپس    ار یاستاد درس، زمان در اخت  یساعت 

  انیموضوع جلسه ب   رامونیخود را پ  یو نقدها  اتیتا نظرات، تجرب  گرفت یکنندگان قرار مشرکت 

خواسته شد تا در مصاحبه    ها یدر جلسه چهاردهم از آزمودن  ، یکنند. پس از اتمام دوره آموزش

قرار   هایآزمودن  اریآن در اخت  نکیشد و ل  یبارگذار  زیمصاحبه ن  نی. دو سؤال اندیدوم شرکت نما 

ها به آن  یهاشرکت کردند که پاسخ  پژوهشنفر در    91درس    نیدانشجو معلم ا  106گرفت. از  

 قرار گرفت.  لیوتحلهیو مورد تجز دی ها استخراج گردسؤالات مصاحبه

  ل یتحل  یوهیپژوهش از ش  نیا   یفیک   یهاداده  لیوتحلهی: جهت تجزهاداده  لیوتحلهی تجز   وهیش

ها صورت گرفت  مصاحبه  ی هاداده  یبر رو  یکار، ابتدا کدگذار  نیا  یاستفاده شد. برا   1مضمون

.  رندیقرار گ   نیمضام  لیشده ذ  یکدگذار  یهامربوطه استخراج شدند تا داده  نیو سپس مضام

به    12نسخه    MAXQDAافزار  ها به کمک نرممصاحبه  لیحاصل از تحل   یخروج  ت،یدرنها

 مشخص شدند.  نیمضام کیتفک

 

 
1. Thematic Analysis 



 های نوین تربیتیاندیشه 

   

 

 ی پژوهش هایافته
قبل از ورود به    یانتخاب حرفه معلم  یاصل  لیدلا  ت یپاسخ به سؤال اول پژوهش که با محور  در

مطرح شد که در شش مضمون   هایآزمودن یاز سو  لیدل 300شده بود درمجموع  دانشگاه مطرح

قبل از ورود    یانتخاب حرفه معلم  لیدلا  یاصل  نیمضام  سیماتر  2شدند. نمودار    یبندطبقه  یاصل

 .دهدیرا نشان م کیهر   یفراوان نیو همچن  هبه دانشگا

 
قبل از ورود به دانشگاه    یانتخاب حرفه معلم لیمربوط به دلا  نیمضام یفراوان .2 نمودار

 ان یفرهنگ 

قبل از ورود به دانشگاه    یانتخاب حرفه معلم  یاصل  لیدلا  دهدیکه نمودار نشان م  گونههمان

  ی»نقش اجتماع  «،یشخص  ی های »توانمند  «،یشخص  قی»نقش خانواده«، »علا  «،یشغل  ازاتی»امت

  یفرع  نیمضام  یشامل برخ  یاصل  نیمضام  نیاز ا  کیبودند. هر    «یمعلم  یمعلم« و »کارکرد معنو 

شده است. لازم به ذکر ست که    دهیکش  ریها به تصو آن  ی، ساختار درخت3نمودار    دربودند که  

نشانضخامت خط مضام  یاصل  نیمضام  یفراوان  زانیم  یدهندهها  آن  یفرع  نیو  به  ها  مربوط 

 است. 
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 قبل از ورود به دانشگاه  یانتخاب حرفه معلم لیدلا یساختار درخت .3 نمودار

م  گونههمان نشان  نمودار  اصل  6  دهدیکه  نرم  ی فراوان  ایتکرار    300با    ی مضمون  افزار  در 

MAXQDA  معلم  لیشد. دلا   یی شناسا ترت  یانتخاب حرفه  به  دانشگاه  به  ورود  از    ب ی قبل 

 بودند: ری به شرح ز یفراوان نیشتریب

  ل یدل نیترعنوان مهمتکرار به 99را با  یشغل ازاتیدانشجو معلمان امت شتری: ب یشغل ازاتیامت -1

  8  ی مضمون اصل  ن یا  یعنوان کردند. برا  انیقبل از ورود به دانشگاه فرهنگ   یانتخاب حرفه معلم

ط یتکرار(، مح  44)  یفراوان  ن یشتریبا ب  یشغل  نده یآ  نیشد که شامل تضم  ییشناسا   یمضمون فرع

  زهیتکرار(، فرصت و انگ  14)  ییدر زمان دانشجو   انهیتکرار(، حقوق ثابت ماه  17سالم )  یکار

و    لاتیتکرار(، تعط  6)  انیآقا  یبرا   یاز خدمت سرباز  ت یتکرار(، معاف  7العمر )مادام  یریادگ ی

تکرار( و    4شاد و پرنشاط کلاس و مدرسه )  یتکرار(، فضا  5مشاغل )   ری از سا  شتریوقت آزاد ب

 تکرار( بود.  2خود ) یهاییتوانا ت یو تق

تکرار بود.    92با    یشخص  قیعلا  یفراوان  نیشتریبا ب  یمضمون اصل  نی: دومیشخص  قیعلا  -2

  نیشتریو آموزش با ب  سیشد که شامل علاقه به تدر  ییشناسا  ی مضمون فرع  4مضمون    نیا  یبرا

انگل  53)  یفراوان زبان  به  )  21)  یسیتکرار(، علاقه  نسل جوان  با  ارتباط  به    10تکرار(، علاقه 

 تکرار( بود. 8) یبه تعامل با قشر فرهنگ قهتکرار(، علا

دانشجو معلمان مضمون    دگاهیاز د  یانتخاب حرفه معلم  گری د  لیمعلم: دل  ینقش اجتماع  -3

شد که    ییشناسا   ی مضمون فرع  7  ی مضمون اصل  نیا  ی تکرار بود. برا  65معلم با   ینقش اجتماع



 های نوین تربیتیاندیشه 

   

 

)  ع یرف  گاه یشامل شأن و جا ترب   27معلم  آ  حیصح  ت یتکرار(،  آموزش    14)  ندهینسل  تکرار(، 

تکرار(،    7جامعه )  یو تعال  شرفتپی   به  کمک  ،(تکرار  8)  آموزان¬دانش  هب  یزندگ   یهامهارت

تکرار(    2بالا )  یاحرفه  یهات یبا صلاح  یتکرار(، نبود معلمان  5)  ی تحول در نظام آموزش  جادیا

 تکرار( بود. 2) یسانگلی زبان درس به آموزان نگرش دانش رییو تغ

 یشخص  یهایتوانمند  یفراوان  نیشتریبا ب  یمضمون اصل  نی: چهارم یشخص  یهایتوانمند  -4

شد که شامل داشتن استعداد   ییشناسا  یمضمون فرع  4  یمضمون اصل  نیا  یتکرار بود. برا  24با  

با   اتمیو روح  تیشغل با شخص  نیتکرار( سازگار بودن ا  12با )  ی سیزبان انگل  سیتدر  ییو توانا

 تکرار( بود.  5در آموزشگاه با ) سیتجربه تدر وتکرار(  7)

دلا  گرید  ی کینقش خانواده:    -5 معلم  لیاز  د  ی انتخاب حرفه  نقش    دگاهی از  معلمان  دانشجو 

  6با )  کیخانواده و اقوام نزد  یبودن اعضا  یمضمون شامل فرهنگ  نیتکرار بود. ا  10خانواده با  

 تکرار( بود.  4خانواده با )  قیو تشو  ت یتکرار( و حما 

با    یدانشجو معلمان کارکرد معنو   دگاهیاز د  یانتخاب حرفه معلم  گرید  لی: دلیکارکرد معنو   -6

  تیتکرار( و رضا  5با )  یدرون  ت ی حس رضا  یفرع  نیشامل مضام  کهیطورتکرار( بود به  10)

 تکرار( بود.  5)  گرانیواسطه خدمت به د به یاله

  ت یدر تقو   یدرس فلسفه معلم  ت یموفق  زانیم  یابیپاسخ به سؤال دوم پژوهش که با هدف ارز  در

مطرح  یشغل  زهیانگ  فیتضع  ایو   معلمان  مجموع  دانشجو  از  بود،  نفر    59  یآزمودن  91شده 

نفر   2و    اثری نفر ب  4نفر کم،    7نفر متوسط،    19  اد،یز  یشغل  زهیانگ  ت یدرس در تقو   نیا  یاثربخش

  یواحد درس  نیگرفت ا  جهینت  توانیها مداده  نیکردند. لذا بر اساس ا  یابیمعکوس ارز  ریبا تأث

حاصله را   جی نتا 4عمل کرده است. نمودار   زیآمت یدانشجو معلمان موفق یشغل زهیانگ ت یدر تقو 

 . دهدینشان م یکیصورت گرافبه

 
 ها آن یشغل زهی انگ  ت یدرس بر تقو یاثربخش زانی از م هایآزمودن یابیارز .4 نمودار

 

زیاد

65%

متوسط

21%

کم

8%

بی تاثیر

4%
ستاثیر معکو

2%
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عدم   ای انتخاب مجدد    لیشده بود دلاخواسته  ها یپاسخ به سؤال سوم پژوهش که از آزمودن  در

معلم معلم  یانتخاب حرفه  فلسفه  از گذراندن درس  نما  یرا پس   ی از سو   لیدل  136  ندیذکر 

  یو فراوان  یاصل  نیمضام  نی ا   5شد. نمودار    یبندطبقه  یمضمون اصل  5ذکر شد که در    هایآزمودن

 .دهدیم نشانرا  کیهر 

 
فلسفه  درس واسطه به  یحرفه معلممجدد انتخاب   لیمربوط به دلا  نیمضام یفراوان .5 نمودار

 یمعلم

  ی واسطه درس فلسفه معلمکه به  هایآزمودن  ی شغل  ی هازهیانگ  دهدیکه نمودار نشان م  گونههمان

  قیتکرار، »علا 55با  «یعبارت بودند از »کارکرد اجتماع یفراوان  ت یشده بودند به ترب فیبازتعر

»امت  41با    «یشخص »توانمند  29با    «یشغل  ازاتیتکرار،  و   6با    «یشخص  یهایتکرار،  تکرار 

بودند که   ی فرع  نیمضام یشامل برخ  یاصل نیمضام ن یاز ا کی تکرار. هر   5با  «یمعنو   »کارکرد

 شده است.  دهیکش ریها به تصو آن ی، ساختار درخت6در نمودار 

 

 
 ی واسطه درس فلسفه معلمبه یانتخاب مجدد حرفه معلم لیدلا یساختار درخت .6 نمودار
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م  گونههمان نشان  نمودار  اصل  5  دهدیکه  نرم  ی فراوان  ایتکرار    136با    ی مضمون  افزار  در 

MAXQDA  به    یواسطه درس فلسفه معلمبه  یانتخاب مجدد حرفه معلم  لیشد. دلا  ییشناسا

 است:  ریبه شرح ز  یفراوان نیشتر یب ب یترت

  نیترعنوان مهمتکرار به  55را با    یدانشجو معلمان کارکرد اجتماع  شتری : بیکارکرد اجتماع-1

  یمضمون اصل  نیا  برای.  اند¬عنوان کرده   یواسطه درس فلسفه معلمبه  یانتخاب حرفه معلم   لیدل

 یفراوان نیشتریبا ب ندهینسل آ ت یبودن در ترب رگذاریشد که شامل تأث ییشناسا یمضمون فرع 6

پ  میتکرار(، سه  23) )  شرفت یبودن در رشد جامعه و  ا  11کشور  نظام   جادیتکرار(،  تحول در 

جا  7)  یآموزش و  شأن  )  عیرف  گاهی تکرار(،  مهارت  6معلم  آموزش  به    یزندگ   یهاتکرار(، 

 تکرار( بود. 3آموزان )دانش یدر نگرش و باورها رییتغ جادیتکرار( و ا 5آموزان )دانش

انتخاب حرفه معلم  لیاز دلا  لیدل  نی: دومیشخص  قیعلا-2 واسطه درس فلسفه به  یذکرشده 

علاقه به رشته زبان    یمضمون فرع  4تکرار بود که شامل    41با    یشخص  ق یمضمون علا  یمعلم

تکرار(،    6با )  سیتکرار(، علاقه به داشتن سبک متفاوت در تدر  25و حرفه آموزش با )  یسیانگل

و    یتکرار( و علاقه به تعامل با قشر فرهنگ  6ارتباط با نسل جوان با )  جادیعلاقه به تعامل و ا 

 تکرار( بود.  4جامعه با ) ختهیفره

انتخاب حرفه    یشده از سو مطرح   گرید  لی: دلیشغل  ازاتیامت  -3 دانشجو معلمان در رابطه با 

  نیشتریب  ب ی تکرار( است که به ترت  29با )  یشغل  ازتیامت  یواسطه درس فلسفه معلمبه  یمعلم

العمر مادام  یریادگ ی   زهیتکرار(، فرصت و انگ  14)  یشغل  ت یامن  یمضمون فرع  4شامل    یفراوان

تعط  11) ب  لاتیتکرار(،  آزاد  )  ریاز سا  شتریو وقت  آخر  2مشاغل  با  بودن    نیتکرار(، همگام 

 تکرار( بود.  2و آموزش ) یحوزه فناور  یدستاوردها

  ی انتخاب حرفه معلم  گرید  ل یاز دلا  یشخص  یهای: مضمون توانمندیشخص  یهایتوانمند  -4

انتقال  ییتوانا یمضمون فرع  2تکرار و شامل  6ازنظر دانشجو معلمان با  یواسطه فلسفه معلمبه

تکرار(   3)  یسیزبان انگل  سی تکرار( و داشتن استعداد در تدر  3)  گرانیخود به د  یتجارب علم

 بود. 

دانشجو    یشده از سوعنوان  گر ی د  لیتکرار از دلا  5با    ی: مضمون کارکرد معنو یکارکرد معنو   -5

  تیتکرار( و رضا 3با ) یدرون یتمندیحس رضا یمضمون فرع 2شامل   کهیطورمعلمان بود به

 تکرار( بود.  2با ) گرانیواسطه خدمت به د به یاله

 گیری بحث و نتیجه
بررس  نیا باهدف  معلم  یاثربخش  یپژوهش  »فلسفه  انگل  یدرس  زبان  آموزش  بر    «یسیدر 

دب  یشغل  یهازهیانگ رشته  معلمان  انگل  یریدانشجو  نتا  یسیزبان  شد.  از   جیانجام  حاصل 



 ...  بر «ی سیدر آموزش زبان انگل  ی درس »فلسفه معلم ی اثربخش  ی بررس: خدامرادی و مقصودی                

    

 

را به    یها نشان داد دانشجو معلمان قبل از ورود به دانشگاه حرفه معلممصاحبه  لیوتحلهیتجز

دلا  ب یترت اجتماع%31)  یشخص  قی(، علا%33)  یازات شغلیامت  لیبه  نقش  )  ی(،  (،  %22معلم 

بودند. %3)  ی( و کارکرد معنو% 3(، نقش خانواده )%8)  یشخص  یهایتوانمند انتخاب کرده   )

  ی شغل  زهیانگ  تیدرس در تقو   نیدانشجو معلمان، ا  دگاهیپژوهش همچنان نشان داد از د  نیا  جینتا

به  ب یحرفه را به ترت نیدر صورت داشتن فرصت مجدد، ا وعمل کرده است  زیآمت ی ها موفقآن 

امت%30)  یشخص  قی(، علا%40)  ی کارکرد اجتماع  لیدلا توانمند%21)  یشغل  ازات ی(،    یهای(، 

 ( انتخاب خواهند کرد. %4) ی( و کارکرد معنو %5) یشخص

  ازاتی مضمون امت  8)  ی رونیب  ی ها زهیپژوهش در سه گروه انگ  نی حاصل از ا  نیمضام  فیبازتعر  با

مضمون   3  ،یشخص  قیمضمون علا  4)  ی درون  یهازهیمضمون نقش خانواده(، انگ  2و    یشغل

مضمون    7دوستانه )نوع  یهازهی( و انگیدرون  یتمندیو مضمون حس رضا   یشخص  یهایتوانمند

گرفت    جهینت  توانی( مگرانیواسطه خدمت به د به  یاله  ت یمضمون رضا  ومعلم    ینقش اجتماع

  یهازهیاند از انگعبارت  یفراوان  ب یقبل از ورود به دانشگاه به ترت  یانتخاب حرفه معلم  یهازهیانگ

دوستانه با  نوع ی هازهی( و انگ% 36تکرار ) 109با  یرونیب  یهازهی(، انگ%41تکرار ) 121با  یدرون

گانه بعد از گذراندن سه  یهازهیانگ  ن یا  یفراوان  بیاست که ترت  یدر حال  ن ی(. ا% 23تکرار )  70

 یدرون  یهازهی(، انگ%42تکرار )  57دوستانه با  نوع  یهازهیاند از انگعبارت  یدرس فلسفه معلم

 (. %21تکرار ) 29با  یرونی ب  یهازهی( و انگ%37تکرار ) 50با 

 ی برا دهدیقبل از ورود به دانشگاه نشان م یانتخاب حرفه معلم لیحاصل از دلا یالگو  یبررس

  ی شغل  یهازهیو آموزش در صدر انگ  سیهمچون علاقه به تدر  یدرون  ی هازهیدانشجو معلمان انگ

دوستانه  نوع  یهازهیدر رتبه دوم و انگ  یشغل  ندهیآ  نیهمچون تضم  یرونیب   یهازهیاست و انگ

آخر قرار دارند.  گاهیجامعه در جا یو تعال شرفتیو کمک به پ  ندهینسل آ حی صح ت یترب دهمانن

و    ی(، لا487، ص.  2010ماموندا )  یهاپژوهش  ی هاافتهیپژوهش با    نیا  ی هاافتهیبخش از    نیا

،  2013و همکاران )  وس ی(،  791، ص.  2012(، وات و همکاران )153، ص.  2005همکاران )

نسبت به    یشتریسهم ب  یرونی ب  ی هازهی( که نشان دادند انگ113، ص.  2013( و آزمن )294ص.  

.  ست یهمسو ن  کنندیم  فایا  یدوستانه در انتخاب حرفه معلم نوع  یهازهیو انگ   یدرون  یهازهیانگ

( که  199، ص.  2012و همکاران )  نکیپژوهش کل   ی هاافتهیبا    نیپژوهش همچن  نیا  یهاافتهی

انگ دادند  انگنوع  ی هازهینشان  بر  درون  ی رونیب  ی هازهیدوستانه  معلم  یو  حرفه  انتخاب    ی در 

 . ست یهمسو ن زیدارند ن ت یارجح

در انتخاب حرفه   یدرون  یها زهیانگ  یگفت که سهم بالا  توانیم  یپژوهش  افتهی  نیا  ریتفس  در

نسبت داد.    لشانیدانشجو معلمان در دوران تحص  یآموزموفق زبان  اتیبه تجرب  توانیرا م  یمعلم

ا زبان   یر یدر رشته دب  شدهرفتهیدانشجو معلمان پذ  دیاست که نسل جد  نیآنچه مسلم است 
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زبان در مؤسسات زبان را در کارنامه خود دارند و    س یتدر  یو حت  یآموززبان  تجربه  یسیانگل

به تدر  جاد یا  سازنهیخود زم  نیا افزا  سیعلاقه  توانمند  شیزبان و  ها  آن  یشخص  یهایسطح 

در    هازهیدست انگ  نیکه ا  ست ی. لذا دور از ذهن نشودیم  یدرون  زهیانگ  جاد یا  یهاعنوان مؤلفهبه

  یپژوهش  یهاافتهی  ،یشغل  زهیباشد. در حوزه انگ  یانتخاب حرفه معلم  ی ها براآن  یهازهیصدر انگ

دارد   یشتریب  یو ماندگار  یاثربخش   یرونیب  یها زهینسبت به انگ  یدرون  یهازهیاند انگنشان داده

فرسودگ 81، ص.  2014)وانگ و همکاران،   به  منجر  کمتر  و    ی)خواجو   شودیم  یشغل  ی( و 

توسط دانشجو    یگفت انتخاب حرفه معلم  توانیاساس م  نی (. بر ا339ص.    ،2017همکاران،  

انداز است و چشم  یشاخص ارزشمند  یدرون  یهازهیانگ  لیمعلمان قبل از ورود به دانشگاه به دل

اکندیم  میرا ترس  یروشن انتخاب حرفه    لیاز دانشجو معلمان دختر دل  یکیخصوص    نی. در 

شغل بود.    نیعلاقه من به ا  ی انتخاب شغل معلم  لیدل  نیتر: »مهمکندیم  انیب  گونهنیرا ا  یمعلم

برا  لمیدر دوران تحص ارائه  اول  یهرگاه فرصت  آموزان فراهم بود من  ارائه   نیدانش  داوطلب 

از معلم  اتیبودم. تجرب خواهم   یکردن احساس خوب  یمن در آن دوران به من نشان داد من 

 داشت«. 

دانشجو    یهات یدر رده دوم اولو   یشغل  ازات یهمچون امت  یرونی ب  یهازهیقرار گرفتن انگ  نیهمچن

م ا  یشاخص  تواندیمعلمان  ا  نیاز  که  انگ  نیباشد  پتانس  هازهیدست  جذب   یبرا  یخوب  لیاز 

حال    یهات یبا واقع  یخوببه  یپژوهش  افتهی  نیبرخوردار هستند. ا  یداوطلبان مستعد حرفه معلم

 ن یدر ا  گذاراناست یس  ریاخ  یهاتطابق دارد چراکه در سال  ران یدر ا  معلمت یترب  رنامهحاضر ب

پرداخت   ،یاستخدام رسم  ،یلیبورس تحص  یهمچون اعطا  ی فراوان  یهامشوق  جادیحوزه با ا

را صدر   یاند حرفه معلمکرده  یدانشجو معلمان پسر سع  یبرا یخدمت سرباز  ت ی حقوق و معاف

ها در انتخاب  دست مشوق  ن یا  ی نسب  ت ی ها قرار دهند. اهمبه دانشگاه  ورود داوطلبان    یهاانتخاب

شده است: »زمان انتخاب  منعکس  یخوباز دانشجو معلمان پسر به  یکیدر پاسخ    یحرفه معلم

  یهادر دانشگاه  یداشتن شانس قبول  رغمیعل  تمیاولو   نیعنوان اولبه  انی فرهنگ  یسیزبان انگل  یریدب

به    گر،یمعتبر د از خدمت سرباز  یشغل   یایمزافقط  فکر    یآن ازجمله حقوق و سابقه و فرار 

 .کردم«یم

 زیبرانگتأمل  تواندیم  یدرون  یهازهیدوستانه نسبت به انگنوع  ی هازهیانگ  زیسهم ناچ  یاز طرف  اما

  ی ورود به حرفه معلم  یهازهی در صدر انگ  افتهیتوسعه  یدوستانه در کشورهانوع  یهازهیباشد. انگ

  ی و درون  یرونیب  یهازهیبعد از انگ  هازهیانگ  نیتوسعه ادرحال  یآنکه در کشورهاحال  باشندیم

پژوهش را به    نیدوستانه در انوع  یهازهیانگ  زیبتوان سهم ناچ   دیسوم قرار دارند. شا  گاهیدر جا

گفت   توانیم  ترقیدانشجو معلمان نسبت داد. به عبارت دق  1یضعف در احساس خودکارآمد
 

1. Self-efficacy 
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خودکارآمد احساس  مهم  یکی  یازآنجاکه    است  یشغل  زهیانگ  کنندهنییتع  یهامؤلفه  نیتراز 

به ا115، ص.  2012و همکاران،    نوسی)کانر از ورود  قبل    ن ی(، دانشجو معلمان ممکن است 

  ک ی  ی اجتماع  یهات یمسئول  توانندیمعلم م  کیباشند که در قامت    دهیباور نرس   نیحرفه، به ا

  شرفت یکمک به پ  ایو  یتحول در نظام آموزش جادیا نده،ینسل آ ح یصح ت یمعلم را همچون ترب

منعکس    گونهنیپسر ا  انیاز دانشجو   یکیباور در پاسخ    نیانجام دهند. ا  یخوبرا به  امعهج  یو تعال

و    ییتوانا  کردمیخاطر انتخاب کردم که احساس م  نیبه ا  شتریرا ب  ی: »من شغل معلمشودیم

در   ها یماندگ مشقات و عقب   ها،یشغل دارم. هرچند با توجه به سخت  نیا  یاستعداد لازم را برا

 کنم«. دای دست پ یریگ چشم ت یبتوانم به موفق دانمیم دیبع پرورشوآموزش

معلم  نیپژوهش همچن  نیا فلسفه  داد درس  تقو   ینشان  معلمان    یشغل  زهیانگ   ت یدر  دانشجو 

 ت یرونس و اسم  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    یپژوهش  افتهی  نیلازم را دارد. ا  یو کارآمد  یاثربخش

بر   معلمت یترب یآموزش یها( که نشان دادند دوره 89، ص. 2014) انیوی( و ل196، ص. 2010)

پژوهش    نیا  یهاافتهی  نی. همچنست یاست همسو ن  ریتأثیدانشجو معلمان ب  یشغل  زهیانگ  ت یتقو 

  یآموزش  یها( که نشان دادند دوره1135، ص.  2006و همکارانش )  نکریپژوهش سل  یهاافتهی

تضع  توانندینم  معلمت یترب جلوگ   یشغل  زهیانگ  فیاز  معلمان  ن  یریدانشجو  را   دیتائ   زیکنند 

  تیبا محور  یدوره آموزش  کی   یگفت اثربخش   توانیمتناقض م  ی هاافتهی   نیا  ری. در تفسکنندینم

شده است. لذا دور  آموزش ارائه  تیفیو ک   ی آموزش  ی از سرفصل دوره، محتوا  یتابع  ی شغل  زهیانگ

  ی آموزش یباشد و محتوا یاز اهداف دوره آموزش یکی یشغل  زهی انگ ت یاگر تقو  ست یاز انتظار ن

 حاصل گردد.   ت یاز موفق یهدف انتخاب شوند، درجات نی با ا  ب متناس  سیتدر یو راهبردها

دانشجو معلمان مربوط    یشغل  زه یانگ  یفیو ک   ی کم  رات ییپژوهش به تغ  نیا   یهاافتهی  یانیپا  بخش

  زه یتنها باعث شد انگنه  یحاصل شد. درس فلسفه معلم  یواسطه درس فلسفه معلمکه به  شودیم

به لحاظ کم  یشغل بلکه ک  ت یتقو   یدانشجو معلمان را    ی شغل  یهازهیانگ  ت یو ماه  تیفیشود 

  ی هازهیانگ  ب یدرس باعث شد ترت  نیا  یکند. به عبارت  رییدستخوش تغ  زیرا ن  لماندانشجو مع

نوع  یرونیب  ،یدرون او  از گذراندن  قبل  انگ  نیدوستانه  به  دروننوع  یهازه یدرس  و   یدوستانه، 

ا  یرونیب از گذراندن  تغ  نیبعد  تفسابدی  رییدرس  ا  توانیم  جی نتا   نیا  ری. در  به  نظر    نکهیگفت 

دور   هازهیدست انگ  نیدارند لذا تنزل رتبه ا  مدتانیم  یمدت و گاهاثر کوتاه  یرونیب  یهازهیانگ

دانشجو معلمان به    یبندت ی دوستانه از رتبه سوم اولو نوع  یهازهیاما صعود انگ  ست؛یاز ذهن ن

شده در  ارائه  یبا توجه به محتوا  یپژوهش  افتهی  نیباشد. ا  زیبرانگتأمل  اریبس  تواندیرتبه اول م

به دوره  تفس  ی خوبطول  ا  ر یقابل  جلسات  طول  در  آنچه  بر    ن یاست.  ناظر  شد  مطرح  درس 

مفاه  یفیبازتعر گزاره  میاز  م  ییها و  انتظار  که  ارزش  رودیبود  نظام  در هزاره سوم    یدر  معلم 

  ی هات ی همچون معلم صاحب سبک، معلم فکور و صلاح  یگفت مباحث  توانیشود. لذا م  نهینهاد
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در   رییتبع باعث تغدانشجو معلمان شده باشد که به  ینظام ارزش  رییتغ  سازنهیممعلم ز  یاحرفه

 دانشجو معلمان شده باشد.  یشغل یهازهینوع انگ

حاصل شد    یواسطه درس فلسفه معلمپژوهش به  نیکه در ا  ی بیبه ترت  یشغل  یهازهیانگ  ب یترک 

است که   یمعن نیبد نی(. ا79، ص. 2008 نکلر،ینظران بوده است )سصاحب  دیهمواره مورد تائ

  کنندیحرفه را انتخاب م  نیا  یدوستانه و دروننوع  یهازهیواسطه انگبه  شتریکه ب   یدانشجو معلمان

  ف ی( و به انجام وظا2010،  چاردسونی)وات و ر  کنندیرا تجربه م  یشتری ب  یشغل  یمندت یارض

ب  ییدانشجو  تعهد  البته ا112، ص.  2006)چان،    دهندینشان م  یشتریخود  ا  نی(.   یمعن  نیبه 

 یشغل  زهیاند انگها نشان دادههستند. پژوهش  ت یاهمیارزش و بکم  یرونیب  یهازهیکه انگ  ست ین

 یرونیب  یها زهیداده باشند و انگ  لیتشک  یدوستانه و دروننوع  یهازهیآن را انگ  یاصل  هکه شاکل

و همکاران،    ونی )استرو  شودیم  یدر حرفه معلم  یماندگار  نی شتریها باشند منجر به ب مکمل آن

 (.1007، ص. 2013

 یاله  ت یو مضمون »رضا  «یمضمون »کارکرد اجتماع   6دوستانه  نوع  یهازهیپژوهش، انگ  نیا  در

دبه به  معنو   گران«یواسطه خدمت  »کارکرد  مضمون  م  «یاز  شامل  بشدیرا  در  هفت    نیا  نی. 

مضمون که قبل   نیرا داشت. ا  یفراوان  نیشتریب  نده«ینسل آ  ت یبودن در ترب  رگذاریمضمون »تأث

واسطه درس فلسفه به  دادیم  لیرا تشک  یانتخاب حرفه معلم  لیاز کل دلا  %5  یزشاز دوره آمو 

درس با    نیکه سه جلسه از جلسات برگزارشده ا  نکهی. با توجه به ادیرس  % 17به رشد    یمعلم

دوستانه  نوع  یها زهیانگ  تیگرفت تقو   جهینت  توانیمعلم برگزار شد م  ینقش اجتماع   ت یمحور

. در خصوص  ست ین  یافتنیندست   یها امرآن  یت احساس خودکارآمدیدانشجو معلمان با تقو 

: »اگر به گذشته برگردم بازهم دیگو یاز دانشجو معلمان پسر م یکی یانتخاب مجدد حرفه معلم

انتخاب خواهم کرد چون به  یشغل معلم واسطه بحث معلمان صاحب سبک که در کلاس  را 

  ستند ین  ی ادهیچیفرمول پ  ازمندین  نده ینسل آ  تیربت  یکه معلمان برا  دمیباور رس نیمطرح شد به ا

کاف باز  یو  قواعد  به  یاست  ا  یدرسترا  پاسخ    نیبدانند«.  در  معلم دختر    کینگرش  دانشجو 

 کی  یاصل  فهیباور برسم که وظ  نیباعث شد به ا  ی: »درس فلسفه معلمشودیمطرح م  گونهنیا

جامعه را بسازد.   کی ندهیاست آ قراراست که   ینسل تیبلکه ترب ست یزبان ن سیمعلم زبان تدر

 خواهد بود«.  یپس انتخاب مجدد من همچنان شغل معلم

به   جینتا  میتعم  شودیمواجه بود که باعث م  هات یمحدود  یپژوهش در روند اجرا با برخ   نیا

  ک ی  تاً یپژوهش ماه  نیا  نکهی. نظر به اردیصورت پذ  یشتر یب  اطی بااحت  گر ید  یآموزش  یهاطیمح

در دسترس انتخاب    یریگ پژوهش از روش نمونه  نیشده در ابود، نمونه انتخاب  یپژوهش مورد

انتخاب  ند. هرچدیگرد   وجود نیبود باا  ی نمونه نسبتاً بزرگ   یفیپژوهش ک  کی  ی شده برانمونه 

  ر، ییتغ نکهیبا توجه به ا  نی. همچنردیانجام گ  ی شتریبا دقت ب  دی با ی آمار ت ی به جمع جینتا میتعم
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  گر یدروس د یو محتوا شودینم یواحد درس کیمحدود به   یشغل زه یانگ فیتضع ایو   ت یتقو 

بودند،   رگذاریتأث  ندیفرا  نیبدون شک در ا  گرید  یطیخرد و کلان مح  یرهایاز متغ  یاریو بس

ناخواسته را به حداقل    راتی تأث  نیدر مصاحبه ا  قی سؤالات دق  ی کردند با طراح  یپژوهشگران سع

  ن یپژوهش بود. همچن  نیا  ی هات یمحدود  گریاز د  رهایمتغ  نی حذف کامل ا  وجودنیبرسانند. باا 

انجام   ی صورت حضورمصاحبه بهتر است به  قی از طر  یفیک   یها داده  یآورو جمع  ی دوره آموزش

و برخط، انجام    یرحضوریآموزش غ یکرونا و الزام دانشگاه به اجرا وع یاما با توجه به ش  ردیپذ

از محدود  رممکنیعملاً غ  یصورت حضوربه  ندهایفرا  نیا که  برا  یهات یبود    ی پژوهشگران 

 .دیآیحساب مانجام پژوهش به

برخ  نیا   یهاافتهی و    جینتا   زان یربرنامه  گذاران،است یس  یبرا  یکاربرد  شنهاداتیپ  یپژوهش 

پژوهش به    نیا  یهاافتهیدارد. با توجه به    معلمت ی و دانشجو معلمان حوزه ترب  دیاسات  ،یدرس

 ،یدر حرفه معلم  یشغل  زهی انگ  ت ینظر به اهم  گرددیم  هیتوص  معلمت یحوزه ترب  گذاراناست یس

کنند و با اتخاذ    ژهیمهم توجه و  اریمؤلفه بس  نیبه ا  یداوطلبان ورود به حرفه معلم  نشیدر گز

پژوهش نشان   نیحرفه را هموار سازند. ا  ن یبه ا  زه یورود داوطلبان باانگ  نه یزم  حی صح  یهاوهیش

  تیآموزش قابل   یهاواسطه دورهبه  یشغل  زه یاند انگها نشان دادهپژوهش  یداد برخلاف آنچه برخ

  یدرس  یهادر سرفصل  گرددیم  هیتوص  ی درس  زانیررا دارند. لذا به برنامه  لیتعد  ایو    ت یو تق

به استادان    نیدانشجو معلمان بگنجانند. همچن  یشغل  زهیانگ  ت ی را با محور  یدروس  معلم،ت یترب

 یشغل  زهیانگ  ت یکه با هدف تقو   یآموزش  یهاقبل از شروع دوره  گرددیم  شنهادیو مدرسان پ

  ج یکنند و با توجه به نتا  یدانشجو معلمان را بررس  یشغل  یهازهیانگ  فیشوند کم و ک یارائه م

به دانشجو    یحرفه معلم  یها لی و پتانس  هات یمسئول  ف،یوظا  ا، یاز مزا  یحیصح  ریحاصله تصو 

با توجه به   انیها فراهم سازند. در پاآن  یشغل  زهیانگ  ت یتقو   یرا برا  نهیمعلمان ارائه کرده و زم

با توجه به    گرددیم  هیبه دانشجو معلمان توص  یدر حرفه معلم  یشغل  زهیضرورت انگ  و  ت یاهم

داشته باشند.   یاژهیخود نگاه و  ی شغل  زهیانگ  ت یبه حفظ و تقو   ،یشغل  زهیانگ  ریو متغ  ایپو  ت یماه

مؤلفه    کیداشته باشد،    یطی و مح  یرونیازآنچه منشأ ب  شیب  زهیانگ  جادیا  ایبدون شک حفظ و  

 . گرددیم نیتأم یفرد، اراده و خواست و ینظام ارزش ری است که تحت تأث یدرون

دانشجو معلمان را قبل و بعد از گذراندن درس فلسفه    یشغل  زهیانگ   فیپژوهش کم و ک   نیا

  فیکم و ک   توانندی م  یآت  یها قرار داد. پژوهش  یموردبررس  ی سیزبان انگل  یریرشته دب  یمعلم

  ی که »فلسفه معلم  انیدر دانشگاه فرهنگ   ریدا  ی هارشته  یتمام  یرا برا   ریمتغ  ن یا  یاحتمال  راتییتغ

 زهیانگ  ندیپژوهش فرا  نیقرار دهند. ا  یاست موردبررس  شدهف یها تعرآن   ی...« در برنامه درس

مدت    یشغل در  را  معلمان  آت  ی موردبررس  یلیتحص  ترمکیدانشجو  پژوهشگران  داد.    یقرار 

ترب  ندیفرا  نیا  توانیم چهارساله  دوره  طول  در  همچن  یموردبررس  ریدب  ت یرا  دهند.   ن یقرار 
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متفاوت    گر یکدیدر دانشجو معلمان دختر و پسر با    یشغل  یها زهیانگ  انددهها نشان داپژوهش

  ت ی جنس  ریخود اثر متغ  یآت  یهادر پژوهش  شودیم  هیمند توصهستند. لذا به پژوهشگران علاقه

 قرار دهند.  یدانشجو معلمان موردبررس  یشغل  یهازهیرا بر انگ

به شماره قرارداد    انیدانشگاه فرهنگ  یمال  ت ی است که با حما  یمقاله مستخرج از طرح پژوهش   نیا

 شده است. ( انجام4213/ 123/ 52901)
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