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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 14/03/1399دریافت: تاریخ 
 

اند و نقش مهمی در  آموزان در امر تحصیل با آن مواجه یکی از مشکلاتی که دانش 

کاری است. این پژوهش درصدد مقایسه اثربخشی دو  زندگی تحصیلی دارد، اهمال 

روی   بر  را  استرس  رفتاری  شناختی  مدیریت  و  ولز  فراشناخت  آموزش  روش 

دانش اهمال  اس کاری تحصیلی  نوع  ت.  آموزان  از  و طرح    آزمایشی پژوهش حاضر 

اس   شبه  پژوهش   ت. آزمایشی  اجرای  دو  ،  برای  با  آزمون  پس  و  آزمون  پیش  طرح 

  33، های دخترانه شهر ساری از بین دبیرستان   د. کنترل اجرا ش گروه  گروه آزمایشی و  

نمونه دانش  به روش  انتخاب شدند  خوشه گیری  آموز  آزمایش   سه   در و  ای    ی گروه 

  و گروه کنترل  استرس  مدیریت رفتاری  شناختی ولز، گروه درمان   تی درمان فراشناخ 

اهمال گذاری شدند جای  متغیر  برای سنجش  و  .  مقیاس سولومون  کاری تحصیلی، 

نتایج نشان    راث بلوم استفاده شدکه قبل و بعد از اجرای جلسات آموزشی اجرا شد. 

ی آماده شدن برای تکالیف درسی  آموزش گروهی فراشناخت ولز روی مؤلفه داد که  

کاری  ی کل اهمال پایان ترم تاثیر معنادار دارد. همچنین درمان فراشناختی بر نمره 

شناختی  درمان  که  حالی  در  داشت،  معناداری  استرس    - تاثیر  مدیریت  رفتاری 

با درمان شناختی تاثیرگذاری کمی داشت.   نتیجه درمان فراشناختی در مقایسه    در 

 کاری تحصیلی را کاهش دهد.  تواند اهمال ، بیشتر می استرس   ت مدیری رفتاری  

  21/01/1400تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشی   نوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی

درمان    ، ی ل ی تحص   ی کار اهمال 

شناخت  درمان    ی فراشناخت، 

 استرس   ت ی ر ی مد   ی رفتار 
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 مقدمه
های اخیر مورد توجه بسیاری از  های مهمی است که در سالیکی از بحث  1کاری تحصیلی اهمال

میچالوسکی،  ؛ 2003،  2شود )چیسپژوهشگران قرارگرفته و از آن به عنوان یک عادت بد یاد می

کاری در خصوص تکالیف تحصیلی یک (. اهمال2017و همکاران ،    3کوزیجوسکی و دورزیل 

ترین علل شکست یا  مهم(، و از  2020،  4آموزان است)لی، گائو و ژو مشکل رایج در میان دانش

های پیشرفت تحصیلی است)جانسن و  موفق نشدن فراگیران در یادگیری و دستیابی به برنامه

کو و سونگ؛  1999،  5کارتون  انجام اهمال(.  2016و همکاران،    6لوینگر،  از  کاری، طفره رفتن 

آخرین روزها و   تا  مقالات  نوشتن  امتحان و  برای  آماده شدن  از  ترم  تکالیف، غفلت  لحظات 

گیرد، علی رغم اینکه فرد از  (. که به طور آگاهانه صورت می2013،  7باشد)بالکیستحصیلی می 

این خصلت با سه عنصر شخصیتی   (.2016،  8عواقب بلندمدت آن مطلع می باشد)اوجاک و بوئرز 

و  12بالا گری  هایی همچون تکانشدر خصیصه11و اختلال اجتماعی 10گرایی ، ماکیاول9خودشیفتگی 

کنند با  (، بیان می2009و همکاران )  14همراه است. روساریو، کاستا و نونز   13گرایی پایین وجدان

-های زندگی روزانه اتفاق بیفتد، اما اهمالکاری در تمام فعالیت وجود اینکه ممکن است اهمال

؛  1984)  15بلومی انجام تکالیف درسی فراوانی بیشتری دارد. سولومون و راثگرایی در زمینه

صادقی،  به و  حیدری  مطیعی،  از  اهمال1391نقل  به(  را  تحصیلی  تکالیف، کاری  انجام  عنوان 

اند. بنا به های طول ترم در لحظات پایانی ترم توصیف کردهآمادگی برای امتحانات یا انجام مقاله

 
1.Educational negligence 

2. Chase 

3. Michałowski, koziejowski &droździel 

4. Li, gao & xu 

5. Janssen & carton 

6. Lowinger, kuo &song 

7. Balkis 

8. Ocak   & boyraz 

9  . Narcissism 

10. Machiavellianism 

11. Psychopathy 

12  . High impulsivity 

13. Low conscientiousness 

14. Rosario, costa& nunes 

15  . Solomon, & roth blum 
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کاری تحصیلی با وظایف ( اهمال1391نقل از سواری،  ؛ به1998)2، میتام و لوینسون1نظر میلیگرام

تأخیر انداختن تکالیف تحصیلی، با دلایل متفاوتی  عنوان بهتواند بهتحصیلی در ارتباط است و می

ورزی دهد تعللبا توجه به آنچه مطالعات نشان می(.  2013،    و بالکیس  3اردیک توصیف شود )

مت جسمی دارد، با این  در امور آموزشی و پژوهشی مزایای کوتاه مدتی برای کنترل تنش و سلا

(. مطالعات نشان 2020؛ لی و همکاران، 2016، 4باشد)کاندیمر حال اثر بلندمدت آن معکوس می

  دهد درصد تحصیلات آموزشگاهی را تحت تاثیر قرار می  70دهد که این نوع تعلل ورزی  می

بین متغیرهای پیش شناخت  (.  2018،  6؛ هن و گورشیت2014و همکاران،    5)کارمن، کینگا و ادیت

آوری محیطی کاری تحصیلی، از یک سو پیشگیری از پیامدهای شکست در مدرسه و پدید اهمال 

افزایش می  را  یادگیری  برای  می خوشایند  دیگر  از سوی  به روش دهد و  در دستیابی  های تواند 

 (.1391های کاربردی کمک کند )سواری، مناسب و تکیه بر اولویت 

کاری تحصیلی اثربخش باشد، فراشناخت  رود در اهمالکه انتظار می  یکی از فنون درمانی

این نظر که افکار  (. به عقیده ولز، شناخت درمانی با توجه به2008،  2002،  8است )ولز   7درمانی

شوند، بیشتر روی منشأ محتوای  های هیجانی از فعالیت باورهای ناکارآمد منتج میمنفی در اختلال

گیرد و یا چه سازوکاری این  که چگونه این افکار شکل میولی در مورد این  افکار تأکید دارد،

سازد، تلاشی صورت نگرفته است. لذا برای فهم فرایندهای تفکر تفکرات ناکارآمد را برجسته می

لازم است که بر باورهای فرد درباره تفکر، راهبردهای فردی درباره کنترل توجه و همچنین نوع  

از   (. در آموزش فراشناخت ولز، آموزش2004،  9تی او تأکید نمود)ولز و سمبیباورهای فراشناخ 

 این مدل آن  اولین هدفه است.  پردازش اطلاعات ایجاد شدبر پایه  است که    "گفتگو "طریق  

کند، در مورد افکار خود باور دارد و اینکه ذهن آنها چگونه کار می  آموزدانشاست که به آنچه که  

 
1. Miligram 

2 .Mey-Talm& Levinson 

3. Erdin  

4. Kandemir 

5. Kármen, Kinga & Edit 

6. Hen & Goroshit 

7. Metacognition 

8 . Wells 

9 .Sembi 
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 که چگونه دهد  نشان    دانش آموزهدف بعدی این است که به  (.  2010،  1تیل )اس  دست پیدا کند

طولانی شدن و یا بدتر شدن علائم   سبب و  این افکار منجر شده غیرمفید به خاین باورها به پاس

ای که سبب کاهش علائم شود، منتهی می  این افکار به گونه  و در نهایت پاسخ دادن بهشود  

بر  .  (2018،  2)کنسپی شود این روش  بر ،  نشخوار فکری،  سه فرایند اصلی دلواپسیدر  نظارت 

از شکستو    تهدید ها کنار آمدن پس  کرنر و دوگاس تأکید می  رفتارهای  ، 3شود )روبیچواد، 

-بنابراین درمان فراشناختی، مشکلات هیجانی را ناشی از نگرانی، اندیشناکی، توجه انعطاف (. 2019

داند و درمان باید شامل حذف  ای خودتنظیمی ناسازگارانه می ا رفتارهای مقابله اپذیر و راهبردها ی ن 

نگرانی و اندیشناکی، رها کردن راهبردهای تهدیدیابی و کمک به افراد برای تجربه افکار مزاحم بدون  

  ها از طریق راهبرد ناکارآمد سرکوب یا راهبردهای مبتنی براجتناب کردن یا واکنش نشان دادن به آن 

 (.  2008بزرگنمایی افکار یا اندیشناکی باشد )ولز،  

شناسی رشد شناختی )فلاول، نظریه و تحقیق در مورد فراشناخت عمدتاً از طریق کار در روان 

(، نوروسایکولوژی، عملکرد حافظه و سالمندی توسعه یافته است. نظریه کارکرد انحصاری 1979

های کنترل کننده پردازش  ناختی را به عنوان مؤلفه(، عوامل چندگانه فراش2002خودتنظیمی )ولز،  

گیرد. این  دهد، در نظر میاطلاعات که رشد و دوام اختلالات روانشناختی را تحت تأثیر قرار می

بیماری درمان  و  گسترش  تعمیمتئوری  اضطرابی  اختلال  نظیر  اجتماعی،  هایی  هراس  یافته، 

؛ ولز و سمبی، 2008و افسردگی را تحت تأثیر قرار داده است )ولز،    PTSDهای فکری،  وسواس

رفتاری استرس، از فنون درمانی دیگر در جلوگیری از افکار    -(. آموزش مدیریت شناختی  2004

کاری تحصیلی موثر باشد)مقیم السلام،  رود در کاهش اهمالناکارآمد است  بنابراین انتظار می

رفتاری استرس یک رویکرد چندوجهی    - زش مدیریت شناختی(. آمو 2013جعفری و حسینی،  

، شناسایی افکار  5، مراقبه 4هایی از قبیل آرامش آموزی، تنفس دیافراگمیاست که طی آن تکنیک

های شناختی و بازسازی آن با جایگزین کردن افکار منطقی، آموزش مقابله  خودکار منفی، تحریف

اف به  ابرازگری  و  خشم  مدیریت  و  کارآمد،  ایرونسون  )آنتونی،  شود  می  داده  آموزش  راد 

 
1. Steel 

2. Knospe 

3. Robichaud, Koerner & Dugas 

4. Diaphragmatic 

5. Meditation 
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پژوهش2007،  1اشنایدرمن  شناختی(.  مدیریت  اثربخشی  متعدد  در   -های  را  استرس  رفتاری 

(، کاهش اختلال اضطراب )آرچ، 2013، 2کاهش استرس پس آسیبی )باررا، مات، هافتین و تِنگ 

های شغلی )اورلی، ریوکا، ریوکا و  استرس( کاهش  2013،  3آیرز، بیکر، المکو، دین و کراسک 

اند )مقیم السلام و همکاران، آموزان نشان داده ( و ارتقای پیشرفت تحصیلی دانش 2012،  4دوریت

کنند افکار، احساسات و اعمال رفتاری کنترل استرس سعی می   -(. رویکردهای شناختی  2013

تغییر دهند. فنون شناختی   با استرس را  نوع درمان   رفتاری  -مرتبط  به طور سنتی شامل یک 

-های مبتنی بر مسألههای مقابله و درمانهای مبتنی بر مهارتشود: بازسازی شناختی، درمانمی

انطباقی تر و کمتر  گشایی. هدف بازسازی شناختی ایجاد و برقراری الگوهای فکری است که 

 (.2013زا باشند )باررا و همکاران، استرس

آموزان را به پروراندن تمامی استعدادها و توانایی هایی که  طی که دانشبا فراهم سازی شرای

آنها را در انجام دادن کارهایشان  عملاً آن  ها را به سوی کسب موفقیت رهنمون می سازند یا 

یاری می کنند، نظام آموزش  و پرورش به مراکزی برای پرورش مهارتهای زندگی مبدل می 

عنوان نیروی های جوان و آینده ساز کشور نقش مؤثری را در    شوند. چرا که دانش آموزان به

آموزان  مسئله مهم دیگر، روند رو به رشد پدیده اهمال کاری در بین دانش  این زمینه ایفا می کنند.  

ناپذیر است.  ها چارهآموزان دچار اهمال کاری بر این باورند که مشکل آناست، بسیاری از دانش

های نامناسب  حلکنند و یا این که به راهکل خود هیچ گونه اقدامی نمیاز این رو برای رفع مش

اند که راهکارهای بسیار سودمند و مؤثر برای  ها نشان دادهآورند در حالی که پژوهشروی می

غلبه بر اهمال کاری وجود دارد. درمان فراشناختی و مدیریت شناختی و رفتاری استرس از جمله  

مدتی است که اخیراً مطرح شده و در چندین مطالعه، اثربخشی آن در  اههای مؤثر و کوتدرمان

اثربخشی دو  درمان اختلال تا  نظر دارد  لذا، پژوهش حاضر در  تأیید شده است.  های متفاوت 

کاری تحصیلی  روش آموزش فراشناخت ولز و مدیریت شناختی رفتاری استرس را بر روی اهمال

و به عبارت دیگر روشن سازد که، از بین دو روش آموزش   آموزان مورد بررسی قرار دهددانش

 
1. Antoni, ironson&schneiderman 

2. Barrera, mott, hofstein&teng 

3. Arch, ayers, baker, almklov, dean &craske 

4. Orly, rivka, rivka&dori 
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اهمال کاهش  در  کدامیک  استرس  رفتاری  شناختی  مدیریت  و  ولز  تحصیلی فراشناخت  کاری 

 باشد؟ تر میآموزان اثربخشدانش

 پژوهش  شناسیروش 
برای اجرای    ت.اس  شبه آزمایشیو طرح    هدف، کاربردیت و  هی پژوهش حاضر با توجه به ما

جامعه  د.  کنترل اجرا شگروه  طرح پیش آزمون و پس آزمون با دو گروه آزمایشی و  ،  پژوهش

دانش  کلیه  پژوهش حاضر شامل  متوسطه  آموزان دختر دورهآماری   دولتی  دبیرستانهایی دوم 

  ، ی آماریجامعه  به منظور اجرای طرح پژوهش، ازبود.    1398- 99یلی  شهر ساری در سال تحص

های دخترانه  ای از بین دبیرستانای چند مرحلهخوشه  گیریآموز به روش نمونهدانش 150  تعداد

 افرادی  بینشهر ساری انتخاب شدند و آزمون اضطراب امتحان بر روی آنها اجرا شد. سپس از  

نفر را به صورت   33بود تعداد    میانگینبالاتر از    معیارانحراف    یککه اضطراب امتحان شان  

  مدیریترفتاری    شناختینفر، گروه درمان  11ولز    فراشناختیدرمان    آزمایشدر دو گروه    تصادفی

. روش نمونه گیری نیز به این  نفر جای گذاری شدند  11نیز    نفر و در گروه کنترل  11  استرس

(،  سیفار  سلمان  دوم  میدان  ) یک  منطقهشکل بود که از میان مناطق سه گانه شهرداری ساری  

  مرکزی   شهرداری( و  چمران  شهید،    بلوار  راهبند)سه  منطقه،  (ع  حسین  امام  میدان)  دو  منطقه

( یک منطقه  به صورت تصادفی انتخاب شد، که منطقه  قاسمی  شهیدان  ابان،  29  دبیرستان  جنب )

دو بود، که از نظر ناحیه آموزش و پرورش، ناحیه آموزش و پرورش منطقه یک بود، در منطقه 

تصادفی    3انتخابی   به صورت  که  داشت،  وجود  شد.     1دبیرستان  انتخاب  از دبیرستان  پس 

)فراشناخت، مدیریت استرس    ه آموزشگرو  سه های آزمایشی این پژوهش در  گزینی، نمونهنمونه

بر اساس بسته    دقیقه ای  60ی  جلسه  8ولز در    تیقرار گرفتند. جلسات آموزش فراشناخ   و کنترل(

مدیریت    نیاجرا شد.جلسات درما  آزمایشی اولهای گروه  نی( روی آزمود2008ولز)  شیآموز

ساعت بر اساس    2ه مدت  ک بار و بیجلسه بود که هر هفته    8شامل  نیز  استرس    یرفتار  شناختی

، و گروه شد( روی گروه آزمایش دوم برگزار  2007)و همکاران  نی  مدل ارائه شده توسط آنتو 

کاری تحصیلی، مقیاس سولومون  ای دریافت نکرد. برای سنجش متغیر اهمالکنترل هیچ مداخله

ین پس از اتمام  و راث بلوم استفاده شد، که این پرسشنامه قبل از اعمال برنامه آموزشی و همچن
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مورد    spss-16جلسات آموزشی در هر سه گروه اجرا شد. سپس داده های جمع آوری شده در  

 آزمون و تحلیل قرار گرفت. 

 های آموزشی پروتکل 
(  2008)  ای بر اساس بسته آموزشی ولزدقیقه  60جلسه ی    8جلسات آموزش فراشناختی ولز در  

 شد.های گروه آزمایش اجرا بر روی آزمودنی

 ولز  پروتکل درمان فراشناخت  :1جدول 

 فعالیت انجام شده  عنوان جلسه  جلسات 

معرفی برنامه، انتظارات و قوانین، نیمرخ فراشناختی  جلسه اول 

 و توضیح منطق درمان 

آموزش تکنیک ذهن اگاهی گسلیده  

 )استعاره ابر( 

 تمرین سرکوب فکر های زندگی ارتباط افکار با جنبه جلسه دوم 

جلسه  

 سوم 

 زمایش تمرکز )خوردن کشمش(آ کنترل تجارب درونی و ازمایش تمرکز 

جلسه  

 چهارم 

 زمایش مبارزه با نشخوار فکری آتمرین  چالش با باورهای کنترل ناپذیری و نشخوار فکری 

جلسه  

 پنجم 

 زمایش به تعویق انداختن نگرانیآتمرین  متوقف کردن افکار و رفتار غیر انطباقی

جلسه  

 ششم

 زمایش اسناد مجدد کلامی آتمرین  آموز از کنترل ناپذیری افکارشناخت دانش

جلسه  

 هفتم 

 ATTزمایش تکنیک توجه آانجام تمرین  بازسازی شناختی با هدایت توجه درفرد 

جلسه  

 هشتم 

 زمون آپس  بررسی جلسات گذشته 

 

ساعت بر اساس مدل   2جلسه بود که هر هفته یک بار و به مدت    8جلسات درمانی شامل  

تکالیفی برای   شد. درمانگر در پایان هر جلسه( برگزار 2007)ارائه شده توسط آنتونیو همکاران  



 ...فراشناخت ولز یآموزش گروه یاثربخش یسهیمقاو همکاران:  هاشمی گرجی             224

    
 

 
 

می خواسته  کنندگان  از شرکت  و  کند  می  تعیین  جلسات  فاصله  در  بین  اجرا  فاصله  در  شود 

 . ت درمانی در جدول زیر ارائه شده است ها عمل کنند. خلاصه جلساجلسات، به آن

 رفتاری -برنامه آموزش مدیریت استرس به روش شناختی  :2جدول 

 فعالیت انجام شده  عنوان جلسه  جلسات 

 جلسه اول 

ابتدا معرفی برنامه و قوانین و در ادامه  

جنبه ودرک  شناخت  زندگی  های 

 مسائل خود 

 تمرین کاربرگ برای درک مسائل خود 

 جلسه دوم 
فیزیولوژیکی  خلقی،  حالات 

 وهیجانات 
 شناسایی حالات فیزیولوژیک بدن در زمان استرس 

 جلسه سوم 
و   درونی  تجارب  زمایش  آکنترل 

 تمرکز 
 تمرین تنفس(  -زمایش تمرکز )تمرین وارسی بدنآ

جلسه  

 چهارم 
 های وقوع استرس آموز از علتتمرین شناخت دانش عادلانه بودن، منطقی بودن رفتار 

 باز سازی شناختی  جلسه پنجم 
 آماده شدن با استفاده از تجسم ذهنی 

 ایجاد وقفه )دور ساختن خود از موقعیت(

جلسه  

 ششم
 راهبردهای مقابله با مسائل  تجربه، آزمایش و برنامه ریزی 

 انجام تمرین و تکنیک پیکان رو به پایین  برنامه عمل و باورهای بنیادی  جلسه هفتم 

جلسه  

 هشتم 

نشانه ذهنی،  اخطاری  تجسم  های 

 آموزی استرس، جرأت
 اخذ پس آزمون  –های گذشته انجام تمرین

 

اهمال سنجش  تحصیلی:  مقیاس  ) کاری  بلوم  راث  و  سنجش 1984سولومن  مقیاس   )

کاری توسعه  گیری فراوانی پیشایندهای رفتاری شناختی اهمالکاری تحصیلی را برای اندازهاهمال

از سه بخش آماده شدن برای تکالیف درسی، آماده شدن برای امتحان و آماده  دادند. این مقیاس 

کاری  اهمال  و  است   یهگو   27  که دارای  تشکیل شده است،  تکالیف درسی پایان ترمشدن برای  

  پایانی ، آماده کردن مقالات  تحصیلی  تکالیفهای آماده شدن برای امتحان، آماده کردن  را در حوزه

دهند. اکثر  ای لیکرت پاسخ میدرجه   5ها در مقیاس  آزمودنیکند.  می  سیبرر  تحصیلی  نیمسال

در مورد فراوانی   برای زنان  31/0برای مردان و    0/ 58سازی، همبستگی برابر  ها با دو نیمهپژوهش
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کاری به عنوان  دهند. این همبستگی برای اهمالکاری، سازگاری درونی پایینی را نشان میاهمال

بود. ثبات این مقیاس با یک ماه باز آزمایی    0/ 80کاری  بود و برای دلایل اهمال  26/0یک مشکل،  

ها باز آزمایی  ی کل نمرهکاری، نسبتاً خوب بود. برابرای دلایل اهمال  0/ 56برای شیوع و    0/ 74

کاری را بین ضریب آلفای  بود. پژوهشگران زیادی ضریب آلفای معناداری فراوانی اهمال  0/ 80

کرده  0/ 84تا    0/ 71 امام )گزارش  ثبات  2017اند.  درونی،  مقیاس سازگاری  که  داد  نشان  نیز   )

( امام  است.  برخوردار  قبولی  قابل  سازه  روایی  و  آلفای2017زمانی  ضریب  را    (  مقیاس 

(0001 /0p<  )85 /0 r=    به دست آورد. اعتبار مقیاس با آزمون آلفای کرونباخ در پژوهش حاضر

 به دست آمد. 0/ 83

 های پژوهش یافته
هدف از انجام این پژوهش بررسی تفاوت میزان اثربخشی دو نوع آموزش فراشناختی ولز و  

آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ دانشکاری تحصیلی  مدیریت شناختی رفتاری استرس بر اهمال

جهت بررسی نرمال بودن نمرات از هر دو آزمون  شهر ساری بود. بعد از جمع آوری اطلاعات  

 و آزمون  کوواریانس  ها از  لوین و برای تحلیل فرضیهو    ام باکساسمیرنوف و  -کولموگروف

LSD استفاده شده است . 

کاری تحصیلی در پیش آزمون و پس آزمون  های اهمالهای توصیفی نمرات مقیاسشاخص

های  اسمیرنوف نیز بیانگر آن است که داده-قابل مشاهده است. آمارۀ کلموگروف  3در جدول  

باشند. نمرات از پیش آزمون به پس آزمون در دو گروه آزمایش کاهش جمع آوری شده نرمال می

به  شود.  ها کاهشی مشاهده نمیر گروه کنترل در هیچ کدام از مقیاسداشته است، در حالی که د

های  رفتاری استرس و فراشناختی توانسته است، مؤلفه  –این معنی که آموزش مدیریت شناختی  

کاری تحصیلی )آماده شدن برای امتحان، آماده شدن برای تکالیف درسی و آماده شدن اهمال

 آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ شهر ساری را کاهش دهد.شبرای تکالیف درسی پایان ترم( دان 
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های آزمایش و کاری تحصیلی برای گروه های اهمال های توصیفی نمرات مقیاس شاخص  :3جدول  

 گروه کنترل

 

دار بودن تفاوت مشاهده شده از تحلیل کوواریانس چند متغیره استفاده  به منظور آزمون معنی

ها بررسی شد که نشانگر این نکته بود که  ی همگنی شیب مفروضهشد. قبل از انجام تحلیل،  

های رگرسیون برای انجام تحلیل کوواریانس برقرار است و بین متغیرهای  مفروضۀ همگنی شیب 

گروه درون  کمکی  متغیرهای  و  همگنی  وابسته  مفروضۀ  همچنین  دارد.  وجود  رابطۀ خطی  ها 

دار نشدن این آزمون آزمون باکس بررسی شد. معنی  ماتریس واریانس و کوواریانس با استفاده از

از برقراری مفروضه حمایت کرد.    0/ 335دست آمده  و مقدار خطای به  1/ 124برابر Fبا توجه به 

ادامه، معنی بین متعیرهای  در  ادامۀ تحلیل  بارتلت نشان داد که برای  آزمون کرویت  دار بودن، 

( است. برای بررسی  >0P/ 001دار )ماری معنیوابسته همبستگی کافی وجود دارد و از نظر آ

های تحلیل فرضهای مورد مطالعه که یکی دیگر از پیشها در گروهمفروضۀ همگنی واریانس

کوواریانس است، از آزمون لوین استفاده شد که نتایج حاکی از این است که همگنی واریانس  

ه )پیلایی، لامبدا ویلکز، هاتلینگ و  های چهارگانبرقرار است. برای آزمون فرضیه از بین آماره

نتایج نشان داد که مفروضۀ یکسانی  روی( آمارۀ لامبدای ویلکز برای محاسبه انتخاب شد.  ریشه

های اول و دوم برقرار است، اما برای مؤلفۀ سوم  ها برای تحلیل کوواریانس دربارۀ مؤلفه واریانس 

 برقرار نیست. 

دار بودن تفاوت ها، به منظور آزمودن معنی اری در گروهک بعد از مشاهده تفاوت نمرات اهمال

مشاهده شده، از تحلیل کوواریانس تک و چند متغیره استفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد بین  

دار وجود دارد.  کاری تحصیلی بعد از حذف اثر پیش آزمون تفاوت معنیمیانگین نمرات اهمال

 امتحان  یآماده شدن برا هامقیاس 
برا  آماده   فیتکال  یشدن 

 ی درس

برا  آماده   فیتکال  یشدن 

 ی پایان ترم درس
 کاری اهمالنمره کل 

 کنترل  فراشناخت CBM کنترل  فراشناخت CBM کنترل  فراشناخت CBM کنترل  فراشناخت CBM گروه

M 
 09/51 71/50 82/58 16 14/16 82/15 82/19 57/19 62/24 27/15 15 18/18 پیش

 73/55 13/39 55/45 82/16 63/11 55/15 85/22 63/14 84/16 36/16 88/12 36/13 پس

SD 
 77/9 72/22 48/8 46/3 15/8 067/5 97/6 46/8 31/4 97/2 05/7 442/2 پیش

 39/7 61/12 96/11 86/2 34/3 483/8 86/3 50/3 65/4 44/3 55/7 802/3 پس
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آموزان گروه آزمایش دوم کاری تحصیلی دانشین اهمالتوان نتیجه گرفت که میانگبنابراین، می

دار کمتر از گروه کنترل است. به  این معنا که آموزش  )آموزش فراشناختی ولز( به طور معنی

 آموزان تاثیر داشته است. کاری تحصیلی دانش دار بر کاهش اهمالطور معنیفراشناختی ولز به

نشان می آموزش  مقدار  نتایج  به  توجه  با  که  اثر  به    Fدهند  ویژۀ  ارزش  برای  آمده  دست 

نمره ترکیب خطی  مؤلفهلامبدای ویلکز،  اهمالهای  آزمایش  های  در سه گروه  کاری تحصیلی 

اثر نمره از برداشتن  کنترل بعد  آزمون معنی)اول و دوم( و  ، 3Fو21=8/ 84دار است )های پیش 

001 /0p<( اندازۀ اثر برابر ،)است و قدرت ارتباط کاربندی آزمایش را برای تغییرات 0/ 558 )

 1دهد. توان آزمون نیز در نهایت خود، یعنی  های متغیر وابسته نشان میوجود آمده در نمرهبه

 دهد احتمال رد فرضیۀ صحیح مقابل )خطای نوع دوم( برابر با صفر است. است که نشان می

رفتاری استرس و  -متغیری تاثیر آموزش مدیریت شناختی.  نتایج تحلیل کوواریانس چند 4دول ج

 کاری تحصیلیفراشناختی بر کاهش نمره کل اهمال

 SS df MS F P متغیرها
مجذور 

 اتا

 277/0 017/0 779/4 522/583 2 043/1167 کاری نمره کل اهمال

 068/0 446/0 835/0 153/23 2 305/46 آماده شدن برای امتحان 

 46/0 001/0 781/9 121/165 2 243/330 تکالیف درسیآماده شدن برای  

 219/0 059/0 218/3 57/57 2 139/115 آماده شدن برای تکالیف درسی پایان ترم

 

نشان   4جدول    نتایج آزمون اثرات بین گروهی پس آزمون با برداشتن اثر پیش آزمون در

های آماده شدن برای امتحان مؤلفههای سه گروه آزمایش و کنترل در  دهد که بین میانگینمی

(0.835=F  ،0.05p>  ،0.068=( و آماده شدن برای تکالیف درسی پایان ترم )2و25=3.218F  ،

0.05p> ،0.219=دار وجود ندارد؛ اما در مؤلفۀ آماده شدن برای تکالیف درسی  ( تفاوت معنی

معنی2F  ،0.001p<  ،0.46=و25=9.781) تفاوت  نت(.  دارد.  وجود  نشان  دار  لوین  آزمون  ایج 

های اول و دوم  ها برای تحلیل کوواریانس دربارۀ مؤلفهدهد که مفروضۀ یکسانی واریانسمی

 برقرار است، اما برای مؤلفۀ سوم برقرار نیست. 
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 ها برای مقایسۀ دو به دو میانگین LSD.  نتایج آزمون تعقیبی 5جدول 

 متغیر
  یآماده شدن برا

 امتحان

  فیتکال یشدن برا  آماده

 یدرس 

  فیتکال یشدن برا  آماده

 ی پایان ترم درس 
 کاری نمره کل اهمال

 MD SE P MD SE P MD SE P MD SE P گروه

گروه 

1 

گروه 

2 

10/1 96/2 71/0 135/0 308/2 954/0 36/3 38/2 17/0 60/4 44/6 48/0 

گروه  

3 

05/2- 63/2 44/0 *27/7- 055/2 002/0 83/1- 12/2 40/0 15/11- 73/5 06/0 

گروه 

2 

گروه 

3 

16/3- 55/2 23/0 *405/7- 989/1 001/0 *195/5- 05/2 02/0 *76/15- 55/5 01/0 

 

ها  دهد که مفروضۀ یکسانی واریانسآزمون لوین نشان میایج  نت  آزمون تعقیبی انجام شده ) 

های اول و دوم برقرار است، اما برای مؤلفۀ سوم برقرار  برای تحلیل کوواریانس دربارۀ مؤلفه

 نیست. 

( نشان داد که تفاوت بین گروه آزمایش فراشناختی با گروه کنترل و گروه آزمایش  جدول  

م  -مدیریت شناختی استرس  بهعنیرفتاری  ارائه شده  دار است؛  فراشناختی  آموزش  که  طوری 

 آموزان گروه آزمایش فراشناختی شده است. کاری دانشباعث کاهش میانگین نمرات اهمال

 گیری بحث و نتیجه
بررسی تفاوت میزان اثربخشی دو نوع آموزش فراشناختی ولز و مدیریت    این پژوهش با هدف

آموزان دختر دورۀ دوم متوسطۀ شهر ساری  تحصیلی دانشکاری  شناختی رفتاری استرس بر اهمال

ی آماده شدن برای امتحان ها روی مؤلفههیچ یک از آموزش  نشان داد کهانجام شد. نتایج نشان  

نداشتند.   رفتاری مدیریت استرس    -هر دو درمان فراشناختی و درمان شناختیتاثیر معناداری 

آماده   تاثیر معناداری داشتند. درمان فراشناختی بر روی  آماده شدن برای تکالیف درسی  روی 

رفتاری مدیریت    -شدن برای تکالیف درسی پایان ترم تاثیر معنادار داشت، ولی درمان شناختی

همچن نداشت.  معناداری  تاثیر  نمرهاسترس  بر  فراشناختی  درمان  تاثیر  ین  کاری  اهمال  کل  ی 

شناختی درمان  ولی  داشت،  و    -معناداری  داشت  کمی  تاثیرگذاری  استرس  مدیریت  رفتاری 
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معناداری مرزی بود. به طور کلی نتایج حاکی از این است که درمان فراشناختی تاثیر بهتری بر  

آموزان ی دارد. به این معنی که هر چه دانشروی اهمال کاری در مقایسه با درمان مدیریت شناخت

ها کمتر بود. تاثیر آگاهی  سطح بالاتری از آگاهی فراشناختی داشتند، اهمال کاری تحصیلی در آن 

( 1396شیخ الاسلامی )فراشناختی در فرایند شناختی به خوبی شناخته شده است. در مطالعه  

فر  و  شناختی  یادگیری  راهبردهای  آموزش  که  شد  میمشخص  کاهش اشناختی  در  تواند 

باشد.اهمال اثربخشی معناداری داشته  نیکدل و خرامین )  کاری تحصیلی  ( نشان  1393حصار، 

تواند باعث کاهش تعلل، اضطراب و استرس شود.  رفتاری می-های شناختی دادند آموزش تکنیک

درمان شناختی  ( مشخص شد که اثربخشی  2020و همکاران )  1در مطالعه آگوآنی، گانا و آگوانی 

کاری تحصیلی  دانشجویان در درس های فیزیک، شیمی و ریاضی  رفتاری بر کاهش رفتار اهمال

است،   بوده  دوبورموثر  و  و  2017)  2الکاین  شناختی  راهبردهای  بین  که  کردند  گزارش    )

وجود دارد.  ی منفی  و معناداری  کاری تحصیلی دانشجویان رابطهراهبردهای فراشناختی با اهمال

 این نتایج می تواند همسو با یافته های پژوهش حاضر باشد. 

اندازند، ممکن  کنند و تکالیف درسی خود را به تأخیر میکاری می دانش آموزانی که اهمال

پراسترسی داشته   امر خود سبب می شود تجربیات  این  کنند تحت فشارند که  است احساس 

ترین عوامل به وجود  کاری یکی از مهمش دادند که اهمال(، گزار2011)3باشند. شارما و کائور 

ای که بین دانشجویان انجام شده  آورنده ی استرس بوده است. به صورت مشابه، نتایج مطالعه

اهمال داد،  نشان  و  است،  است)تایس  بوده  توجه  مورد  استرس  منابع  از  یکی  عنوان  به  کاری 

کاری که یک مشکل  ممکن است به علت وجود اهمال،  5پریشانی روانشناختی   .(1997،  4بومیستر 

(.  1984،  6رایج بین دانش آموزان دبیرستانی و دانشگاهی است، به وجود آید )سولومن و روثبلوم

 
1. Ugwuanyi, Gana & Ugwuanyi 

2. Alkayn& Dobour 

3. Sharma and Kaur 

4. Tice & Baumeister 

5. Psychological distress 

6. Solomon & Rothblum 
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، 3خوانده می شود )هان، سی، آنگ و هار 2نیز استرس تحصیلی 1همچنین، گاهی استرس تربیتی 

اثری منفی روی عملکرد فرد در مدرسه داشته باشد   تواند( که می2004،  4، میسرا و کاستیلو2008

منس 1990،  5)اسلوبودا  و  پری  استروثرز،  تکالیف  200،  6،  در  از شکست  ترس  و  کمبودها   .)

کند  (، اشاره می1992)  7درسی، ممکن است انگیزه ی دانش آموزان را تحت تاثیر قرار دهد. تیرل 

های تحصیلی با استرس تربیتی در ارتباط است. با  ی مهارتی مطالعه و نگرانی دربارهکه انگیزه

های کمتری برای انجام تکالیف درسی  ها و انگیزهدر نظر گرفتن این، دانش آموزانی که توانایی

  ی فراشناخت  یدرمانگر  یاثربخش  نییتب  درخود دارند، انجام این تکالیف را به تعویق می اندازند. 

هایی برای دانش اصلی فراشناخت هستند،  فرصت   هایی که  کارکردهایشناخت گفت    توانیم

(. در این راستا، کارکرد شناختی  2009کند )شرو،  آموزان جهت نظارت بر شناخت خود فراهم می

انطباقی مانند برنامه انتظار  شوند. بنابراین میریزی، ارزیابی، نظارت به کار برده میبیشتر  توان 

کارک که چنین  فراشناختی  آگاهی  که  دارد، میداشت  بر شناخت  به  ردهای مهمی  تمایل  تواند 

کاری تحصیلی را تحت تاثیر قرار دهد که در آن فرآیند شناخت نیز اثرگذار است. به بیانی  اهمال

ی رابین، های مطالعهدیگر، این دو متغیر ساختار شناختی ممکن است با همدیگر کار کنند. یافته

ن داد که  کارکرد اجرایی از چندین فرآیند خودتنظیمی  ( نیز، نشا2001)  8فوگل و ناتر اوبهام

 9ی چیکریکجیکاری تحصیلی در ارتباط است. بعلاوه، نتایج مطالعهحاصل شده است و با اهمال

( نیز شواهدی قوی برای این فرضیه فراهم کرده است. در نهایت، ممکن است ادعا شود  2016)

تمایل کمتری به اهمال کاری تحصیلی داشته باشند.  که دانش آموزان با آگاهی فراشناختی بالا،  

دیده شده است   ارتباط مشابهی  کاری تحصیلی  اهمال  فراشناخت و  بین  زیادی،  مطالعات  در 

های فراشناختی پایین ممکن است  (. بنابراین، مهارت2003،  10، ولترز2011)رابین و همکاران ،  

 
1. Educational stress 

2. Academic stress 

3. Huan, See, Ang, & Har 

4. Misra & Castillo 

5. Sloboda 

6. Struthers, Perry, & Menec 

7. Tyrrell 

8. Rabin, Fogel, & Nutter-Upham 

9. Çikrikci 

10. Wolters 
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اهمال بالای  پیشسطوح  را  تحصیلی  کند.  کاری  و  بینی  فراشناختی  آگاهی  دریافتیم  همچنین 

می تربیتی  پیشاسترس  متغیرهای  یا  توانند  تربیتی  استرس  باشند.  تحصیلی  کاری  اهمال  بینِ 

تحصیلی ممکن است نگرش دانش آموزان نسبت به تکالیف درسی را تحت تاثیر قرار دهد که  

عویق بیاندازند تا  خود ممکن است سبب شود دانش آموزان انجام تکالیف درسی خود را به ت

 کنند.  خودشان را آرام

همچنین نتایج نشان داد که مداخله شناختی رفتاری موجب کاهش اهمال کاری تحصیلی 

کند از طریق به چالش کشیدن شناخت های غلط  شده است، رویکرد شناختی رفتاری تلاش می

برسد )برنزو و کاگینتون، و رفتارهای وابسته به آن، به خود اثر بخشی و فرونشانی مشکلات  

(. در واقع این روش خودآگاهی خطاهای شناختی و میزان افکار غیر منطقی افراد را نمایان  2000

(. آموزش شناختی رفتاری  1394می سازد دانش آموزان در صدد تغییر آن بر آمده اند )قدم پور ،  

های انجام شده د. طی آموزشها تاکید دارها و استفاده از این مهارتبر اهمیت اکتساب مهارت

آموزند که این  های رفتاری ثمربخش را میافراد علاوه بر کارکردن روی تفکرات منفی، روش

ها  سازد. افراد تحت تاثیر این آموزشها، آنها را با منابع ارزشمندی از زندگی مواجه میمهارت

ی کننده آنها و هم چنین مدارک  کنند تا تفکرات اتوماتیک و عواطف تداعاین توانایی را پیدا می 

جهت تایید و عدم تایید آنها را فراهم کرده و به نوعی خود آگاهی برسند )هاندنت و همکاران  

گذاری، ارزیابی هایی مانند هدفهای شناختی رفتاری با مشمول بودن تکنیک(. آموزش2013،  

نظارتی، حل مسئله و فعالی بازسازی شناختی، خود  های رفتاری بر فرایند ت شناختی رفتاری، 

توانند حتی در فضایی غیر  کند که میهایی میشناختی افراد اثر گذاشته و فرد را مجهز به مهارت

ها استفاده کنند. در واقع، افراد با واقف شدن به خطاهای  از محیط آموزشی هم از این مهارت

توانند نسبت به  قایع دارد میشناختی و علت بروز مشکلاتی که ریشه در تعبیرهای غلط آنها از و

 تعویق انداختن کارهای خود بینش پیدا کرده و در صدد کنترل آنها برآیند.

ی حل مسائل  آموزانی است که بتوانند از عهدهاگر آموزش و پرورش به دنبال تربیت دانش

جامعه باید  مختلف  گیرند  برعهده  را  خویش  یادگیری  مسئولیت  و  برآیند  فردا  متحول  ی 

برنامهتمهار در  را  رفتاری  و  شناختی  مدیریت  و  فراشناخت  به های  و  کنند  وارد  خود  های 

های جدید کند تا خودشان را با موقعیت ها بپردازد، زیرا به افراد کمک میگسترش این مهارت
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سازگار کنند. در پژوهش حاضر پژوهشگران حداکثر تلاش خود را انجام دادند تا تمام جوانب 

و ملاحظات اخلاقی مربوط به مشارکت کنندگان در نظر گرفته شود و اثر متغیرهای بیرونی و  

ا باز نمی توان با اطمینان زیادی ادعا نمود نتایج قابلیت تعیمم دارند،  مزاحم نیز کنترل شود، ام

ولی با این وجود می توان به این یافته ها توجه کرداز جمله محدودیت های پژوهش حاضر  

می    شهر ساری  دولتی  دبیرستانهایی دوم متوسطه  دختر دورهجامعه آماری پژوهش که شامل  

انش آموزان را با محدودیت همراه می کند، همچنین با توجه به  باشد، تعمیم نتایج را به سایر د

اینکه معلمان با شیوه های آموزش در این پژوهش آشنایی نداشتند، در ابتدا برای همکاری با 

پژوهشگر  بهانه تراشی می کردند، پژوهشگر شخصا در همه مراحل این روش آموزشی با گروه  

آموزش گروهی فراشناخت ولز و مدیریت    اثر گذاریبا توجه به    آزمایشی همراه بوده است. 

استرس   رفتاری  و  نسبت  شناختی  می شود  پیشنهاد  پرورش  و  آموزش  مسئولان  و  مدیران  به 

آموزش بیشتر این روش به معلمان از طریق آموزش ضمن خدمت تلاش کنند تا معلمان بتوانند  

 ده نمایند.در فرایندهای کلاسی از انها در جهت کاهش اهمال کاری استفا
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