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ها پژوهش حاضر با هدف بررسی تاثیر مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی 

مسیر   رشد  دانشبر  تحصیلی  بهزیستی  و  روش شغلی  شد.  انجام  آموزان 

آزمون با دو گروه کنترل است و پس-آزمونتجربی از نوع پیشپژوهش، نیمه

آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهان در سال ی دانشی آماری شامل کلیهجامعه

ناحیه   1394- 95تحصیلی   یک  مدارس  بین  از  تصادفی  به صورت  که  بود 

، جای داده شدند.  2، و کنترل  1در سه گروه آزمایش، کنترل    انتخاب شده و

ها در یک نیمسال  های مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی اصول و برنامه

جمع  منظور  به  شد.  اجرا  آزمایش  گروه  در  داده تحصیلی  از آوری  ها 

های رشد مسیر شغلی فرم کوتاه ویرایش استرالیا کرید و پاتون و  پرسشنامه

نتایج  لنت، سینگلی، شو، اشمیت و اشمیت استفاده شد.  بهزیستی تحصیلی 

دانشتجزیه نمره رشد مسیر شغلی  داد که  آموزان  وتحلیل کوواریانس نشان 

گروه آزمایش به طور معناداری نسبت به هر دو گروه کنترل افزایش یافته است 

بنابراین   نبود.  معنادار  تحصیلی  بهزیستی  در  افزایش  این  نتیجه میاما  توان 

توانمندی بر  مبتنی  مدرسه  مشاوره  مدل  که  مسیر  گرفت  رشد  ارتقای  بر  ها 

تأثیر معناداری شغلی دانش آنان  بر بهزیستی تحصیلی  اما  آموزان مؤثر است 

 نداشته است. 

  11/02/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی
 

 واژگان کلیدی

مبتن مدرسه  مشاوره  بر    یمدل 

مس،  هایتوانمند ،  یشغل  ریرشد 

 ی لیتحص  یستیبهز

 

https://jontoe.alzahra.ac.ir/


 ...بر رشد هایبر توانمند یمدل مشاوره مدرسه مبتن ریتأث یبررسی: صادقو  رنجبر                  8

    

 مقدمه
اندرکاران امر آموزش و پرورش، همواره پژوهشگران، مشاوران مدارس، مسئولین، و سایر دست 

چالش  و  موانع  رفع  دانش درصدد  هرهای  موفقیت  تحصیل آموزان جهت  امر  در  آنها  بیشتر  چه 

 های شغلی آنها است. از جملهآموزان، دغدغه های مربوط به دانش اند. یکی از مسائل و دغدغه بوده 

نگرانی  دانش مهمترین  و خانواده های  دانشجویان عصر حاضر  و  که آموزان  است  این  آنها،  های 

ای شته تر است یا اشتغال؟ در چه ر شود؟ ادامه تحصیل برای آنها مناسب ی شغلی آنها چه میآینده 

ی تحصیلی یا شغل خود را باید تحصیل کنند؟ چه شغلی مناسب آنهاست؟ از چه زمانی باید رشته 

و  سوالات  اینگونه  کنند؟  توجه  عواملی  چه  به  باید  شغل  و  رشته  انتخاب  برای  کنند؟  انتخاب 

ویی که پاسخگ  آموزان و دانشجویان است ها، و پاسخ به آنها، بیانگر رشد مسیر شغلی دانش دغدغه 

آموزان در مقاطع بالاتر و نیز زندگی شغلی آنها تواند موفقیت دانش صحیح به این موضوعات می 

 های زندگی آنها خواهد بود را تحت تأثیر قرار دهد.که در واقع از مهمترین بخش 

  برای شدن آماده منظور یادگیری به بر  که است فرد رشد  کل  از بخش آن 1مسیر شغلی  رشد

(. رشد 1386دارد )میشل و گیبسون،    تمرکز  کار  آن  در  ترقی  و  پیشرفت   و  کار  دنیای  به  ورود

توان یک اتفاق مقطعی در نظرگرفت، بلکه فرآیندی در طول زندگی است که  مسیر شغلی را نمی

و    2؛ هارتونگ، پورفلی 2002کند )ساویکاس،  می  فرد از ابتدای کودکی تا پایان بزرگسالی طی

سوپر)2005،  3ونداراسک را  1957(.  اقدامات  این  شغلی"(،  مسیر  شامل  می  "رشد  که  نامد 

 است.  8گرایانه گیری واقع و جهت  7گیری، تصمیم6آوری اطلاعات، جمع5، طرحریزی 4مکاشفه

)ساویکاس،   مختلف  پژوهشگران  بررسی  ورتینگتون،  2003نتایج  و  کرامبولتز  ؛  1999؛ 

( نشان داده است که توجه به رشد مسیر  1994؛ لنت، براون و هاکت،  1999سوانسون و فؤاد،  

به کار، استخدام   از مدرسه  بهبود گذار  شغلی، بلوغ مسیر شغلی و مداخلات مسیر شغلی در 

به آمادگی ورود  که رشد مسیر    موفق، و  مؤثر است. همچنین مشخص شده است  کار  دنیای 

 
1. Career development 

2  . Porfeli 

3. Vondracek    

4  . Exploration   

5. Planning   

6  . Data collection 

7  . Decision making 

8. Realestic orientation  



 9                           27-7، ص 1400، تابستان 60، پیاپی 2/ شماره  17های نوین تربیتی، دوره اندیشه

             

شغلی، با گذار مدرسه به دانشگاه سازگار، گذار مدرسه به کار موفق و پیشرفت تحصیلی مرتبط  

اند، در انتخاب مسیر شغلی تری داشتهاست. به عبارت دیگر نوجوانانی که بلوغ مسیر شغلی کامل

بتر هستند و به طور جدیمصمم تراماین، هوگزا،  ه وظایف تحصیلی میتری  پردازند )براون، 

(. به دلایل ذکر شده و توجه به اهمیت رشد مسیر شغلی در نوجوانی، 2008تلندر، فان و لنت،  

در پژوهش حاضر، پایه متوسطه دوم که دانش آموزان در مرحله گذار به دانشگاه و کار هستند 

 انتخاب شده است.  

آموزان دارد، بهزیستی ای در زمینه مسائل تحصیلی دانش که نقش عمده   هایی یکی دیگر از متغیر 

به معنای لذت فرد از نقش یا تجربیات   1تحصیلی یا رضایت از تحصیل است.  بهزیستی تحصیلی

(. بهزیستی تحصیلی 2007آموز است )لنت، سینگلی، شو، اشمیت و اشمیت، خود به عنوان دانش 

 محیط  در   آموزاندانش   رضایت   به  است،  تربیت   و   تعلیم   جریان   در  تأثیرگذار   هایسازه   از  یکی  که 

  لازم   شرایط   های آموزشی، برنامه   از   آموزاندانش   ادراک   شامل  و (  2002حسان،) دارد    اشاره   تحصیلی 

 (.2007فلورس،  )باشد  می  معلم   راهنمایی   و  رفتار   همچنین  و   مطالعه  برای 

دارند  و دانشجویانی که بهزیستی تحصیلی بالاتری آموزانیدهند، دانشها نشان میپژوهش

دهند  می نشان خود از پیشرفت و موفقیت برای  بیشتری  مندند، تلاشی خود علاقهو به رشته

  ماتوس، تومه،  دارند )سیموئس، بالاتری تحصیلی (، عملکرد2010؛ اوزگونگور، 2006)بریانت، 

زاده، احدی، حیدری، دهند )ولیکمتری از خود نشان میکاری  (، اهمال2010چاینهو،    فریرا و 

  صورتی   در  دهند،می  نشان  خود  از   تحصیل  ادامه  برای  بیشتری  تمایل  ( و 1395مظاهری و کجباف،  

بادانش  که تمایل  بهزیستی  آموزان  پایین،    و  هاکلاس  در  منظم  شرکت   برای  کمتری  تحصیلی 

 نیازهای که آموزانیهمچنین دانش (.2009جملسکا،  ؛  1995دارند )بوردن،    ی تحصیلاتادامه

 بیشتری خوشبینی و آوریتاب اثربخشی، امید، شود، برآورده مدرسه در آنها اساسی شناختیروان

 لورنز هالتی، شافلی، - کارمونا)  شودمی بهتر تحصیلی عملکرد به منجر خود یبه نوبه که دارند

 (. 2019سالانوا،  و

های فوق از اهمیت بسزایی برخوردار است و  شود که توجه به متغیربنابراین مشخص می 

نیز،   از جمله متغیرهایی هستند که در شرح وظایف پست سازمانی مشاوران مدارس  آنها  لذا 

 
1  . Academic well-being 
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های هدایت تحصیلی، هفته مشاغل و هفته بهداشت روان، به  شود تحت عنوان برنامهتلاش می

 آنها پرداخته شود. 

سال رواندر  به  توجه  اخیر  مثبت های  به   1نگر شناسی  مختلفی  رویکردهای  پیدایش  باعث 

های  انجام شده است، رویکرد  مشاوره شده است. بر اساس مطالعاتی که تا به امروز در این زمینه

تمرین فعالیت درمانی،  و  درمانگران میها  که  طراحی شده است  درمان  هایی  در  آنها  از  توانند 

است که به دلیل    2"هامشاوره مبتنی بر توانمندی"های درمانی،  استفاده نمایند. یکی از این مدل

می نظر  به  حاضر،  پژوهش  در  بررسی  مورد  متغیرهای  با  همبستگی  نقش وجود  بتواند  رسد 

 ای در این زمینه ایفا کند.برجسته

شناسی مشاوره، پیشگیری،  انها، مدلی است که بر مبنای اصول رومشاوره مبتنی بر توانمندی

درمانی قرار مدار، و روایت حل نگر، رشد مثبت جوانان، مددکاری، درمان راهشناسی مثبت روان

های  ها، بر داشته(. دیدگاه توانمندی111، ص  1393موئه،  -، به نقل از مگیار2006  دارد )اسمیت،

(. مشاوره  1998ت، رزنیک و نویک،  کند )برمراجعان بیشتر از کمبودها یا مشکلات آنها تاکید می

ها در هر دو موقعیت درمانی و تحصیلی ها، به مشاوران در شناخت توانمندیمبتنی بر توانمندی

ها و مدارس در یافتن  (، به خانواده1993؛ ولین و ولین،  1985؛ راتر،  1997؛ بنسون،1991)بنارد،  

قابتوانمندی آنها نسهای جوانان و  بت به جوانان، و به خود جوانان در  گیری مجدد دیدگاه 

 (.  1994، 4، اسپنسر و ابَِر 3کند )کانل بندی آنها کمک میهای خود و طبقهشناسایی توانمندی

در طول   مدرسه،  مشاوره  در  طور خاص  به  یا  مشاوره  در  رویکردهای رشدی  از  بعضی 

(، گیسبرس و هندرسون 1970)  5میر و کالدولاند؛ از جمله، رویکرد دینکها گسترش یافتهسال

(. این  1994(، و پایسلی و هابرد )1997(، مایریک )2005(، آیوی، آیوی، میرز و سوینی )1994)

ی رشد  اند، مخصوصاً به خاطر تأکید آنها به تعمق در مسألهلایل مختلفی مهم بودهها به دپیشرفت 

 اند. برای کار کردن مشاوران با کودکان. اما این رویکردها هم به طرق مختلف محدود شده

؛  1963؛ اریکسون،  1950آنها متمایل هستند که بر اساس نظریات رشدی اولیه )مثل پیاژه،  

کنند و اغلب، تأثیرات محیطی، هایی که بر مراحل ثابت رشد تأکید میهش( و پژو1969کلبرگ،  

 
1. Positive psychology   

2. Strengths based counseling   

3. Connell   

4  . Aber 

5. Caldwell  
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ها، مدل گیرند، به تبیین بپردازند. اما یکی از جدیدترین روشفرهنگی و بافتی را هم در نظر نمی

توانمندی بر  مبتنی  مدرسه  بر    1هامشاوره  مبتنی  مشاوره  رویکرد  اساس  بر  مدل  این  است. 

ی روانشناسی مثبت است.  ه که یکی از رویکردهای طراحی شده در زمینهها شکل گرفتتوانمندی

ها به آن راه یافته، مدرسه است که  هایی که مشاوره مبتنی بر توانمندیترین حیطهیکی از اصلی

 در ادامه به آن پرداخته خواهد شد.

از    هایی از نقاط مختلف ساخته شده است این دیدگاه بر اساس نظریات معاصر و پژوهش

. مشاوره مدرسه  5  ،آوری. تاب4  ،شناسی مثبت . روان3،  . آموزش2،  شناسی تحولی. روان1جمله:  

کند ها، مدلی است که ادعا می . مددکاری اجتماعی. مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی6و  

آموزان و ی دانشنقش اصلی مشاوران مدرسه، ترویج و حمایت از رشد مثبت جوانان برای همه

محیط می برای  کمک  رشد  حفظ  و  ارتقاء  به  که  مدرسه هایی  مشاوران  اگرچه  است.  کنند، 

ها هستند اما، این مدل یک  توانمندمحور حامیان جدی نظریه و عمل مبتنی بر اطلاعات و داده 

 (. 2007، 2ی جدید نیست )گلسی و اَکوس نظریه

اصلی برای اجرا و تمرکز بر    6ی  مجموعهها یک  ی مبتنی بر توانمندیمدل مشاوره مدرسه

.  1اصل اساسی آن عبارتند از:    6باشد که  ی جامع مشاوره مدرسه میعمل در چارچوب برنامه

  ، آموزانهای فردی دانش. ارتقای توانمندی2  ،آموزانی دانشارتقای رشد مبتنی بر بافت برای همه

ها بیش از کاهش . تأکید بر ارتقای توانمندی4  ،هاتوانمندیی  کننده های تقویت . ارتقای محیط3

.تأکید بر حمایت  6و    . تأکید بر مداخلات مبتنی بر شواهد و عمل5  ،و پیشگیری از مشکلات

 (. 2007رشدی ارتقاءگرا در سطح مدرسه )گلسی و اَکوس، 

های رشدی یها، نقش مشاور مدرسه، ارتقای توانمنددر مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

ها  هایی که مشخص شده آن توانمندیآموزان و ارتقاء و جانبداری از محیطمبتنی بر شواهد دانش

ای از کارکردها که به نظر دهند، است. در این مسیر، مشاور مدرسه، کارکرد یا آمیزهرا افزایش می

د. خدمات مشاوره  گیرتر باشد را به کار میرسد در جهت دستیابی به نتایج مطلوب محتملمی

توانمندی بر  مبتنی  در بخش مدرسه  در دو بخش خدمات مستقیم و خدمات غیرمستقیم،  ها  

 (.  2007روش اجراء معرفی خواهد شد )گلسی و اَکوس، 

 
1. Strengths based school counseling model 

2. Akos 
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دهد تاکنون اقدام منسجمی جهت بررسی تأثیر و اثربخشی مدل ها نشان میبررسی پژوهش

توانمندی بر  مبتنی  مدرسه  ممشاوره  در  پژوهشها  اما  است،  نگرفته  انجام  مشابهی  درسه  های 

( بنجامین  و  لازار  لیتمان،  دارند.  مدل 2014وجود  از  که  افرادی  گرفتند،  نتیجه  پژوهشی  در   )

ی مشاوره مسیرشغلی  مند شدند، در مقایسه با نمونهها بهرهمشاوره مسیرشغلی مبتنی بر توانمندی

با توجه   بالاتری از اشتغال را به خود اختصاص دادند.نفس بهبود داشته و نرخ مرسوم، در عزت

های  های مشابه مبنی بر تأثیرات بهتر این مدل نسبت به مدلبه نتایجی که در برخی از پژوهش

مرسوم و همچنین کم بودن اقدامات منسجم بر روی این مدل نظری، در پژوهش حاضر، مدل 

 است.  ها انتخاب شدهمشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

بنابراین با توجه به اهمیت رشد مسیر شغلی و بهزیستی تحصیلی به عنوان دو متغیر تأثیرگذار 

ی های بیشتری در این رابطه مورد نیاز است. از طرفی با مطالعه آموزان، پژوهش در رابطه با دانش 

مبتنی بر های منسجمی در رابطه با تأثیرات مشاوره مدرسه  شود که پژوهش پیشینه، مشاهده می

ی ها جامعه ها انجام نشده است. همچنین در رابطه با بهزیستی تحصیلی، اکثر پژوهش توانمندی

اند و بااینکه اهمیت رشد مسیر شغلی در رابطه با دانش آموزان دانشجویان را مورد بررسی قرار داده 

ن خود را که مهمترین آموزش های خود را در دوران تحصیل کسب کرده و بخش زیادی از زما 

ها بررسی آموزان چندان در پژوهش در مدرسه سپری می کنند، به روشنی مشخص است، دانش 

لذا به وضوح یک خلاء پژوهشی در این رابطه وجود دارد. بدین منظور هدف پژوهش   اند. نشده 

تحصیلی ها بر رشد مسیر شغلی و بهزیستی  حاضر تعیین تأثیر مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی 

 است.  ه آموزان و مقایسه آن با رویکرد رایج مشاوره مدرسه در آموزش و پرورش بوددانش 

 شناسی پژوهش روش 
- آزمونپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی بوده و از لحاظ روش، نیمه تجربی از نوع پیش

 باشد. آزمون با دو گروه کنترل میپس

 گیریجامعه، نمونه، و روش نمونه
- 95آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهان در سال تحصیلی  دانش  ی آماری پژوهش را کلیهجامعه

گانه آموزش و پرورش شهر اصفهان، یک ناحیه به  دهند. از بین نواحی ششتشکیل می  1394

صورت تصادفی انتخاب و سه مدرسه از این ناحیه که حاضر به همکاری بودند انتخاب شدند. 
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مشاور، یکی از آنها جهت اجرای مدل و دیگری به عنوان گروه کنترل، و یک دو مدرسه بدون  

مند بود نیز به عنوان گروه  مدرسه که از مشاور و برنامه مشاوره رایج آموزش و پرورش بهره 

ی فاقد مشاور، یک  کنترل دوم تعیین شد. سپس به منظور انتخاب گروه آزمایش، از دو مدرسه

نفر   80آموزان گروه )مدرسه( آزمایش  تخاب شد. تعداد کل دانشمدرسه به صورت تصادفی ان

تعداد،   این  از  که  پیشدانش  43بود  در  داوطلبانه  به صورت  آزمون شرکت  آزمون و پسآموز 

آموز به صورت تصادفی و داوطلبانه  کردند. از دو گروه )مدرسه( کنترل نیز همین تعداد دانش

ند. با توجه به ملاحظات اخلاقی، پژوهشگر متعهد  انتخاب شده و در این پژوهش شرکت کرد

آموزان تنها با رضایت خود و والدین وارد پژوهش شده و در صورت عدم تمایل  شد که دانش

در هر مرحله از پژوهش از گروه خارج شوند. همچنین اطلاعات درسی و غیر درسی آنها که با  

 رای خانواده منتشر نشود. مشاور در میان گذاشته شده بود هرگز در مدرسه و یا ب

سال(، محصل در دوران دبیرستان، 19تا    15مذکر، سن ) جنسیت  ملاک ورود به پژوهش:

 رضایت والدین

آموز یا والدین در هر مرحله از  عدم علاقه و رضایتمندی دانش  ملاک خروج از پژوهش:

  پژوهش، داشتن مشاور تحصیلی خارج از مدرسه

 از ابزارهای زیر استفاده شده است: ها آوری دادهبه منظور جمع

، 1)کرید و پاتون (SF-A-CDI). پرسشنامه رشد مسیر شغلی فرم کوتاه ویرایش استرالیا 1

2004) : 

. طرحریزی  1سنجد که عبارتند از:  ی مختلف رشد مسیر شغلی را می این پرسشنامه چهار جنبه

کار و  3  ،. مکاشفه مسیر شغلی2  ،مسیر شغلی دنیای  اطلاعات  گیری مسیر شغلی. . تصمیم4. 

مربوط    18تا    11های  طرحریزی مسیر شغلی است و ماده  مربوط به زیرمقیاس  10های یک تا  ماده

قطعا   5قطعا نه تا    1ای لیکرت )به زیر مقیاس مکاشفه مسیر شغلی و بر روی مقیاس پنج درجه

مربوط به زیرمقیاس اطلاعات دنیای کار است و هر    26تا    19های شود. مادهگذاری میبله( نمره

ها به  های صحیح مادهماده یک پاسخ صحیح دارد که آزمودنی باید آن را مشخص نماید. گزینه

گیری  مربوط به زیرمقیاس تصمیم  33تا    27های  . و ماده4و    3،  2،  2،  3،  1،  4،  3ترتیب عبارتند از  

 
1. Creed & Paton   
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س هم هر ماده یک پاسخ صحیح دارد و آزمودنی باید آن را  مقیامسیر شغلی است و در این زیر

 . 4، 1، 3، 4، 3،  1، 4ها به ترتیب عبارتند از های صحیح مادهمشخص نماید. گزینه

( همزمان از پرسشنامه خودکارآمدی  2004به منظور بررسی روایی همگرا، کرید و پاتون )

بیتصمیم  و  شغلی  مسیر  استفاد گیری  شغلی  مسیر  مقیاس  تصمیمی  داد  نشان  نتایج  کردند.  ه 

تصمیم زیرخودکارآمدی  با  شغلی  مسیر  شغلی  مقیاسگیری  مسیر  طرحریزی  و  مکاشفه  های 

تصمیمی مسیر شغلی همبستگی  های بی( و با مقیاس0/ 40و    0/ 56همبستگی مثبت )به ترتیب  

شنامه را بررسی  ( پایایی درونی پرس2004( دارد. کرید و پاتون )0/ 19و   -0/ 34منفی )به ترتیب 

.  0/ 70،  0/ 73،  0/ 73،  0/ 87مقیاس عبارتند از  کردند که به ترتیب ضریب پایایی برای چهار زیر

( پایایی این پرسشنامه را مورد بررسی  2011در ایران صادقی، باغبان، بهرامی، احمدی و کرید )

وش آلفای کرانباخ  قرار دادند. برای بررسی پایایی درونی پرسشنامه برای دو زیرمقیاس اول از ر

سازی استفاده شد. ضریب پایایی به دست آمده و برای زیرمقیاس سوم و چهارم از روش دونیمه 

 . 64/0، 0/ 66، 0/ 66، 0/ 82برای چهار زیرمقیاس به ترتیب عبارتند از: 

 (. 2007. پرسشنامه بهزیستی تحصیلی )لنت، سینگلی، شو، اشمیت و اشمیت، 2

بهزیستی تحصیلی از پرسشنامه بهزیستی تحصیلی استفاده شد. این متغیر توسط  به منظور سنجش  

شود که در آن پاسخگو باید مشخص کند تا چه اندازه از ابعاد مختلف تحصیل ابزاری سنجیده می

ای از قویاً موافق تا قویاً  خود راضی است. مقیاس رضایت تحصیلی در مقیاس لیکرت )پنج گزینه

شود. تحلیل عاملی اکتشافی این ابزار نشان داده هفت ماده روی دو عامل  ی میگذارمخالف( نمره

شدند که روی عامل یک  به رضایت از رشته تحصیلی مربوط می  1،2،6های  گیرند. مادهبار می

ی تحصیلی نامگذاری شده است. عامل دوم که سایر مواد  بار گرفتند و به نام رضایت از رشته

حداقل و حداکثر نمره   ، رضایت از آموختن و تکالیف نامیده شده است.شودآزمون را شامل می

 بوده است.  35و  5 ب ی فرد در عامل نخست و دوم به ترت

( پرسشنامه ایشان را ترجمه و مورد  2007( با موافقت لنت و همکاران )1392منیع )میکائیلی

شناس و یک  ط یک نفر روانها توس استفاده قرار داده است. به این صورت که در گام اول آزمون

نفر مترجم زبان انگلیسی به فارسی ترجمه شده و سپس توسط دو نفر از اعضای هیئت علمی  

های مشاهده شده بین  اند و تفاوتگروه زبان دانشگاه ارومیه مجدداً به انگلیسی برگردانده شده

ن روایی صوری آن های فارسی و انگلیسی ارزیابی و مورد تجدیدنظر قرار گرفت. همچنینسخه
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گزارش    0/ 87و    0/ 86( همسانی درونی را  2005بررسی و تایید شده است. لنت و همکاران )

( پایایی آزمون را به 1392منیع )گزارش شده است. میکائیلی   0/ 94اند. همچنین ضریب آلفا  کرده

ش  گزار  0/ 84و کل مقیاس را    0/ 79، بخش دوم  0/ 76روش آلفا محاسبه و پایایی بخش اول  

 کرده است. 

آزمون در هر سه گروه اجرا شد. دو گروه  در ابتدای نیمسال دوم تحصیلی، پیش  روش اجرا:

)مدرسه( کنترل هیچگونه آموزشی دریافت نکردند. متغیر مستقل، مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر  

نیمسال  مستقیم و به صورت زیر، در طی یک  ها است که در قالب خدمات مستقیم و غیرتوانمندی

تحصیلی در گروه آزمایش اجرا شد. در پایان این نیمسال تحصیلی نیز، از هر سه گروه )مدرسه(  

و  1آزمون به عمل آمد. لازم به ذکر است گروه )مدرسه( با مشاور تحت عنوان گروه کنترل پس

 اند. معرفی شده 2گروه )مدرسه( بدون مشاور تحت عنوان گروه کنترل 

: در مدل ملی جدید انجمن مشاوره هاه مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم مشاور

(، توصیه شده است که مشاوران مدرسه،  2003  ،مدرسه آمریکا )انجمن مشاوره مدرسه آمریکا

  آموزان بپردازند.ی خدمات مستقیم به دانشدرصد زمان خود را به ارائه  80

 
 ها، نی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل مشاوره مدرسه مبت

Galassi & Akos (2007), pp 57-98 
در    های اجراء شده برنامه 

 روش کارکرد  نوع خدمات  پژوهش )متغیر مستقل( 

 

 

 

راهنمایی 

 کلاسی

 

برنامه مکتوب، جامع، یک  آموزشی  ی 

بر  شده  طراحی  و  فعال،  و  پیشگیرانه 

اساس مراحل رشد، که توسط مشاور و 

آموزگاران  و جهت دسترسی و دیگر  

های هر ارتقای دانش، نگرش و  مهارت

حیطه دانش سه  در  موفقیت آموز  ی  

رشد   و  مسیرشغلی،  رشد  تحصیلی، 

 فردی/اجتماعی طراحی شده است. 

وجود   ی  برنامه  22* 

هیجانی   یادگیری 

اجرای   جهت  اجتماعی 

 این برنامه. 

* وجود دو رویکرد در  

توانمندی  های  ارتقای 

 لی: تحصی

توانمندسازهای 

یادگیری   و  تحصیلی 

 خودتنظیمی.

راهنمایی  برنامه  اجرای 

موضوعات   با  کلاسی 

شغلی،   اطلاعات  ارائه 

انگیزه،  افزایش  و  ایجاد 

ارتقای  هدف گذاری، 

اصلاح   خودکارآمدی، 

ارتباط   اسنادها، 

و  بین یادگیری  فردی، 

 های مطالعه. روش

 

 

به   ها به خوبی توانمندی نیازمند توجه 

توجه به نقاط ضعف و به عوامل بافتی 

چارچوب   یک   *

با   متناسب  ارزیابی 

فرم شناسایی توزیع  های 

توانمندیطبقهو   ها  بندی 



 ...بر رشد هایبر توانمند یمدل مشاوره مدرسه مبتن ریتأث یبررسی: صادقو  رنجبر                  16

    

 ها، نی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل مشاوره مدرسه مبت

Galassi & Akos (2007), pp 57-98 
در    های اجراء شده برنامه 

 روش کارکرد  نوع خدمات  پژوهش )متغیر مستقل( 

و محیطی  به خوبی عوامل متمرکز بر  ارزیابی

 فرد.

روان شناسی  چارچوب 

 حیطه. 4مثبت شامل 

چارچوب   یک   *

به   ارزیابی   و  سنجش 

سرمایه مدل  های  نام 

شامل     40رشدی 

 سرمایه. 

مهارت بین و  ها 

 آموزان. دانش

 

 

 مشاوره

 

 

تمرکز مشاوره فردی و گروهی، بیشتر  

توانمندی  ارتقای  همه بر  ی های 

هیجانات دانش کاهش  تا  است  آموزان 

نقاط  و  کمبودها  بازسازی  و  منفی 

 ضعف آنها. 

ترکیب و تغییر نظریات  

موجود مثل بهزیستی و  

و  امید گسترش  درمانی 

بنا نظریه و  های  سازی 

مثبت،   هیجانات 

و  روان مثبت  شناسی 

 شناختی. درمانیرفتار

جلسات   برگزاری 

مشاوره فردی و گروهی 

دانش پس  با  که  آموزانی 

راهنمایی  جلسات  از 

به   نیازمند  کلاسی، 

تشخیص   بیشتر  خدمات 

 داده شدند. 

 

 خدمات غیرمستقیم 
 ها، مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل 

 Galassi & Akos (2007), pp 57-98  

 های اجراء شده برنامه 

)متغیر   پژوهش  در 

 روش کارکرد  خدمات  نوع مستقل( 

 

 

 

   1همشاور

تلاش مشاور به همراه معلمان  

و والدین به تمرکز بر پرورش  

بالقوه ی  استعدادهای 

هایی  آموزان و توانمندیدانش

داشته قبل وجود  از  و  که  اند. 

کاهش   از  تمرکز  تغییر 

افزایش   به  منفی  رفتارهای 

 ها.                                        توانمندی 

 مدار حل  . مشاورت راه1

 . مشاورت رفتاری مشترک 2

 

جلسات   برگزاری   *

توزیع  والدین،  آموزش 

با  والدین  بین  بروشور 

موضوعات انگیزه، نقش  

خانواده در تحصیل،  جوّ  

بین  فرزند،  والد  روابط 

 والدین.

 
1. Consultation 
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 ها، مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل 

 Galassi & Akos (2007), pp 57-98  

 های اجراء شده برنامه 

)متغیر   پژوهش  در 

 روش کارکرد  خدمات  نوع مستقل( 

جلسات   برگزاری   *

و   معلمان  با  مشورتی 

با   بروشور  توزیع 

انگیزه،   موضوعات 

هیجانی،   هوش 

 های تدریس. روش

 

 

 

 

و  هماهنگی 

                               1همکاری

و   غیرمستقیم  خدمت  دو 

که  دیگر  همپوشانی  دارای 

از   مهمی  جامع  برنامهجزء  ی 

قرن   در  مدرسه    21مشاوره 

 است. 

 

و  1 تمرکز  شامل  هماهنگی:   .

هم   و  مدیریت،  پیشگیری  برای 

های  هم برای حل مشکلات گروه

اندازه به  پرورش  مراجعان،  ی 

دانشتوانمندی  و  های  آموزان 

ارتقامحیط ی  دهندههای 

                                                                                                                          ها.توانمندی 

با  2 ائتلاف  تشکیل  همکاری:   .

ای و دیگر افراد درون  افراد حرفه 

ارائه جهت  جامعه،  و  ی  مدرسه 

 آموزان. خدمات بهتر به دانش 

ارجاع   و  معرفی   *

مراکز،  دانش به  آموزان 

سازمان و  های  ادارات 

و   مدرسه  از  خارج 

نیاز  با  متناسب 

جمله  دانش از  آموزان، 

 هسته مشاوره.

بازدید   اردوی  اجرای   *

دانشگاه دانش از  آموزان 

 و گفتگو با داشجویان. 

 

 

 

 رهبری

تمرکز اصلی مشاوران مدرسه  

تلاش بر  در  رهبری،  های 

سطح   به  مربوط  مسائل 

ساز(    ساختارها و  )ساخت 

 هدایت شده است.                                                                             

ها،   ارزیابی جو مدرسه و سیاست 

برنامه روش و  حال  ها،  در  های 

تجزیه تفکیک   و اجرا؛  و  تحلیل 

ها و اطلاعات با توجه به سه  داده

فردی   شغلی،  تحصیلی،  حیطه 

برنامه/ اجرای  و  اجتماعی؛  ها 

و  سیاست شواهد  بر  مبتنی  های 

جوانان؛   مثبت  رشد  در  مؤثر 

 ها. ارزیابی برنامه

جلسات   برگزاری 

دانش  با  آموزان دوستانه 

آنها   نیازهای  بررسی  و 

در محیط مدرسه و ارائه  

مدیریت   به  گزارش 

انجام   جهت  مدرسه 

 اصلاح و تغییر. 

 
1. Coordination and collaboration   
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 ها، مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندیخدمات مستقیم و غیرمستقیم مدل 

 Galassi & Akos (2007), pp 57-98  

 های اجراء شده برنامه 

)متغیر   پژوهش  در 

 روش کارکرد  خدمات  نوع مستقل( 

 

 

 1پاسخگویی

این   دادن  که نشان  موضوع 

در  شده،  فراهم  خدمات 

تحصیلی   موفقیت 

مقدار  دانش چه  آموزان، 

 تفاوت ایجاد کرده؟ 

بندی، تجزیه و  آوری، دسته جمع

 ی اطلاعات. تحلیل و ارائه

از  نظرسنجی  انجام 

با  دانش آموزان در رابطه 

بودن  مفید  میزان 

های اجراء شده و  برنامه

و   پیشنهادها  بررسی 

جهت   آنها  انتقادات 

برنامه اجر  بهتر  در ای  ها 

 آینده. 

 ی پژوهش هایافته
نفر بود که از این تعداد،    80آموزان گروه )مدرسه( آزمایش  در پژوهش حاضر، تعداد کل دانش

پیشدانش  43 در  داوطلبانه  صورت  به  پسآموز  و  گروه  آزمون  دو  از  کردند.  شرکت  آزمون 

آموز به صورت تصادفی و داوطلبانه انتخاب شده و در این  همین تعداد دانش)مدرسه( کنترل نیز  

کردند. پایه  ویژگی  پژوهش شرکت  نمونه بر اساس سن، رشته و  های جمعیت شناختی گروه 

 آمده است.  3و  2و  1تحصیلی در جداول 

 ها بر اساس سنتوزیع فراوانی گروه: 1جدول

 مجموع 19 18 17 16 15 آزمایش 

 43 1 10 21 9 2 فراوانی

 %100 %2 %23 %49 %21 %5 درصد  

       1کنترل 

 43 --- 3 29 11 --- فراوانی

 %100 --- %7 %67 %26 --- درصد 

       2کنترل 

 43 --- --- 9 33 1 فراوانی

 %100 --- --- %21 %77 %2 درصد 

 
1. Accountability   
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 ها بر اساس رشته تحصیلیتوزیع فراوانی گروه: 2جدول 

 مجموع علوم انسانی علوم تجربی  فیزیک ریاضی  آزمایش

 43 --- 15 28 فراوانی

 %100 --- %35 %65 درصد 

     1کنترل 

 43 --- --- 43 فراوانی

 %100 --- --- %100 درصد 

     2کنترل 

 43 %30 --- 13 فراوانی

 %100 %70 --- %30 درصد 

 ی تحصیلیپایهها بر اساس توزیع فراوانی گروه: 3جدول

 مجموع چهارم  سوم دوم آزمایش

 43 9 21 13 فراوانی

 %100 %21 %49 %30 درصد 

     1کنترل 

 43 --- 31 12 فراوانی

 %100 --- %72 %28 درصد 

     2کنترل 

 43 --- --- 43 فراوانی

 %100 --- --- %100 درصد 

 

نتایج در جداول یک تا سه آمده است.  ها به روش آماری تحلیل کواریانس بررسی شد و  داده

آزمون، آزمون و پسهای میانگین پیششود، با توجه به نمرهمی  مشاهده  2در جدول  طور که  همان

می نمرهمشخص  میانگین  که  تحصیلی  شود  بهزیستی  و  شغلی  مسیر  رشد  متغیر  دو  هر  های 

 آزمون افزایش داشته است.  آموزان گروه آزمایش در پسدانش
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-آزمون آموزان در پیشهای توصیفی رشد مسیر شغلی و بهزیستی تحصیلی دانش . آماره 2  جدول 

 آزمونس پ 

   SD                 M          گروه                  تعداد                   متغیر                  مرحله          

                26/11             13/65     رشد مسیر شغلی                       43               آزمایش           آزمونپیش  

 18/6             90/23       یلیتحص یستیبهز                   43                                                 

 23/11             11/69        یشغل ریرشد مس                    43                   1کنترل                       

 68/5            13/25هزیستی تحصیلی       ب                    43                                                  

     12            09/64        یشغل ریمسرشد                      43                     2کنترل                       

     22/6            51/24      یلیتحص یستیبهز                     43                                                  

     46/11            46/73رشد مسیر شغلی                           43                 آزمایش         پس آزمون  

 10/5            44/26      یلیتحص یستیبهز                    43                                                  

 31/11            93/69        یشغل ریرشد مس                     43                  1کنترل                         

 59/5          76/25       یلیتحص یستیبهز                   43                                                   

 26/13           88/64       یشغل ریرشد مس                    43                   2کنترل                          

 77/6          25/25       یلیتحص یستیبهز                   43                                                   

 

پیش  ابتدا  واریانس،  تحلیل  انجام  منظور  این فرض به  شد.  بررسی  آزمون  این  انجام  های 

یکسانی واریانس متغیر وابسته از طریق آزمون لوین مورد بررسی ها یعنی نرمال بودن و  فرض پیش 

بزرگتر است )رشد   0/ 05قرار گرفت. با توجه به اینکه سطح معناداری مقدار محاسبه شده لوین از  

ها را زیر ی تساوی خطای واریانس ها مفروضه (، داده 0/ 14و بهزیستی تحصیلی    0/ 40مسیر شغلی  

، 3ز تحلیل واریانس یکراهه )تحلیل کوواریانس( استفاده کرد. در جدول  توان ا اند و می سوال نبرده

 ی تحلیل واریانس )تجزیه و تحلیل کوواریانس( نمرات ارائه شده است.  خلاصه 

بین نمره پسمشاهده می  3همانطور که در جدول   آموزان در آزمون سه گروه دانششود، 

آزمون آنها در  ( وجود دارد. اما نمره پس≥0P/ 05)رشد مسیر شغلی تفاوت معناداری در سطح  

 (، تفاوت معناداری  ندارد. ≥05/0Pبهزیستی تحصیلی در سطح )
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رشد مسیر شغلی و   هاینمره میانگین یمقایسه  برای كوواریانس تحلیل و . تجزیه3جدول 

 آزمون در پس آموزانبهزیستی تحصیلی دانش

    SS             df  MS                          F              P  Eta        Power            منبع تغییرات          متغیر

 000/1           363/0          000/0        371/71     946/6648                1           946/6648آزمون    پیش 

 950/0            112/0          001/0         906/7       498/736            2           996/1472          گروه   

 160/93        125       961/11644       خطا   

 000/1          257/0          000/0        156/43     922/1112                 1              922/1112آزمون   پیش 

 235/0          017/0          345/0          075/1        713/27              2                  426/55         گروه   

 788/25         125           544/3223       خطا           

 

از آزمون    2و  1به منظور مقایسه زوجی نمرات رشد مسیر شغلی گروه های آزمایش و کنترل  

 استفاده شد.   LSDتعقیبی 

 2و كنترل  1: مقایسه زوجی گروه های آزمایش، كنترل  4جدول 

 MD                                                                   SE P                      ها            گروه

                                005/0                                103/2                            045/6                        1آزمایش و کنترل 

                                 000/0                                083/2                            921/7                        2آزمایش و کنترل 

                                377/0                                  115/2                            876/1                         2و کنترل   1کنترل 

 

شرکت شغلی  مسیر  رشد  نمره  داد  نشان  بررسی  این  گروه  نتایج  در  پژوهش  در  کنندگان 

دارد اما بین دو گروه کنترل تفاوت معنادار نیست.    2و1گروه کنترل  آزمایش تفاوت معنادار با دو  

شغلی  مسیر  رشد  افزایش  موجب  ها  توانمتدی  بر  مبتنی  مدرسه  مشاوره  تنها  اینکه  یعنی 

گردد تفاوت معناداری در  آموزان شده و برنامه رایج مشاوره مدرسه که در مدارس اجرا میدانش

 نکرده است.  آموزان ایجاد رشد مسیر شغلی دانش

 گیری بحث و نتیجه
ها بر رشد مسیر شغلی این پژوهش با هدف بررسی تأثیر مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهان انجام گرفت. نتایج پژوهش نشان  و بهزیستی تحصیلی دانش

رشد مسیر شغلی
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گروه آزمایش و گروه  آموزان  داد که بین نمرات رشد مسیر شغلی و بهزیستی تحصیلی دانش

صورت که اجرای مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر  تفاوت وجود دارد. بدین  2و کنترل    1کنترل  

آموزان در متغیر رشد مسیر شغلی و ی دانشها در گروه آزمایش باعث افزایش نمرهتوانمندی

ی  براین، فرضیهبهزیستی تحصیلی شده بود، اما در بهزیستی تحصیلی این افزایش معنادار نبود. بنا 

گیرد.  ها بر رشد مسیر شغلی مورد تأیید قرار می اثربخشی مدل مشاوره مدرسه مبتنی بر توانمندی

(، دیویس 1391(، پاشا )1390(، صادقی )1390های رجایی )های پژوهش حاضر با یافتهیافته

فیتز پاتریک و  (، فواد، کنتامننی، اسمودرز، چن،  2007(، هارتمن و بتز )2007(، ناستا )2005)

 ( همسو است. 2015(، چوی، کیم و کیم )2008(، کلر و ویستون )2008تری )

می پژوهش  نتایج  به  توجه  )طرحریزی،  با  شغلی  مسیر  رشد  ابعاد  تحریک  که  گفت  توان 

(، تحت عنوان برنامه مشاوره مدرسه مبتنی بر  1957گیری( سوپر )مکاشفه، اطلاعات و تصمیم

رسد اجرای  آموزان کمک کرده است. به نظر میبهبود رشد مسیر شغلی دانشها، به  توانمندی

های راهنمایی کلاسی، مشاوره فردی و گروهی، برنامه بازدید از دانشگاه و توزیع بروشور  برنامه

ی اطلاعات شغلی و معرفی مشاغل، در تحریک ابعاد رشد مسیر  گذاری، ارائهبا موضوعات هدف

( نیز آموزش  1391گیری( مؤثر بوده است. پاشا )ه، اطلاعات و تصمیمشغلی )طرحریزی، مکاشف

های رشد مسیر شغلی بر بعد خودآگاهی مسیر شغلی و ابعاد مکاشفه و طرحریزی رشد مهارت

اثربخشی مدل مشاوره   اینکه  به  توجه  با  است.  کرده  گزارش  مؤثر  را  دانشجویان  مسیر شغلی 

سیر شغلی معنادار شده است، لذا به اداره آموزش و پرورش  ها بر رشد ممدرسه مبتنی بر توانمندی

شود توجه به این مدل را در نظر داشته و در آینده آن را بیشتر و مشاوران مدارس پیشنهاد می

 مبنای کار در مدارس قرار دهند.  

فردی تحت  های بینالذکر در راستای مهارتهای فوقرسد ارائه برنامههمچنین به نظر می

ای که با پژوهش رجایی  ن برنامه ارتقای هوش هیجانی نیز به این امر کمک کرده است. یافتهعنوا

فردی با رشد مسیر  ی روابط بین( مبنی بر وجود همبستگی بین هوش هیجانی کل و مؤلفه1390)

تر اشاره شد، بخشی از مداخلات  آموزان نیز در یک راستا است. همانطور که پیششغلی دانش

مشاو توانمندیمدل  بر  مبتنی  مدرسه  توزیع  ره  و  آموزش،  مشاورت،  جلسات  برگزاری  به  ها 

شناسان نیز به اهمیت روابط والدین و فرزندان اشاره شود. روانبروشور بین والدین مربوط می

ها در (. اثربخشی این برنامه1390، به نقل از شمس، کاکاوند، و ترابی،  1383اند )ماسن،  کرده

(،  2008(، کلر و ویستون )2008د، کنتامننی، اسمودرز، چن، فیتزپاتریک و تری )های فؤاپژوهش
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اند.  آموزان تأیید شدههای حمایت والدین بر رشد مسیر شغلی دانشتحت عنوان مؤثر بودن برنامه

( لی  و  )2009سان  بونر  و  پارک  و  محمدی2008(  دهشیری،  نجفی،  از  نقل  به  و ،  دبیری  فر، 

عواملی همچون مشارکت والدین در مدرسه، و نوع روابط والدین با نوجوان ( نیز  1394جعفری،  

 دانند.     آموزان مرتبط میی دانشرا با عملکرد و انگیزه

های اشاره شده  آموزان علیرغم اجرای برنامهعدم معناداری ارتقای بهزیستی تحصیلی دانش

های مطالعه، ممکن ری و روشهای اشتیاق تحصیلی، هوش هیجانی و یادگیتحت عنوان سازه

کنند (، بیان می2009است به خاطر چندین احتمال باشد. لنت، دوسیو تاویرا، شیو و سینگلی )

شود که به  که رضایت تحصیلی به عنوان یک قلمرو در رضایت از زندگی کلی در نظر گرفته می

می مینظر  تعیین  شخصیتی  عوامل  توسط  آن  از  بخشی  این  رسد  به  با شود.  افراد  که  معنی 

های شخصیتی به احتمال بیشتری در قلمرو مشخصی از زندگی برخورداری از بعضی ویژگی

می نیز  جنسیت  همچنین  کرد.  خواهند  رضایت  احساس  کار،  و  تحصیل  عاملی  مانند  تواند 

تأثیرگذار در این زمینه باشد که در پژوهش حاضر تنها جنسیت پسر حضور داشت. در این راستا  

 شود دیگر پژوهشگران علاقمند به این حوزه، این محدودیت را پوشش دهند. هاد می پیشن

پذیری، در برابر تغییرات ناگهانی مقاوم است )شولتز  از آنجا که شخصیت، با وجود انعطاف

نیاز دارد، به نظر می11، ص  1390و شولتز،   رسد ارتقای بهزیستی  ( و به صرف زمان زیادی 

یازمند برگزاری جلسات مشاورت طولانی مدت با معلمان و والدین، و آموزان نتحصیلی دانش

جلسات راهنمایی کلاسی متعدد است و به زمانی بیش از یک نیمسال تحصیلی نیاز داشته باشد، 

ی در حالیکه مداخلات پژوهش حاضر فقط در یک نیمسال اجرا شده است. از طرف دیگر وقفه

 آخر سال( را نیز باید در نظر داشت.  ایجاد شده بین این نیمسال )تعطیلات

ی تحصیلی خود است که طبیعتاً  آموزانی با عدم علاقه به رشتهاحتمال دیگر وجود دانش

رسد اگر شرایط  دهند. به نظر میای را به خود اختصاص میآموزان در هر نمونهبخشی از دانش

از جلسات راهنمایی کلا یافتن بخشی  امکان اختصاص  ارائه بروشور، اجرای پژوهش  به  سی، 

مشاورت با والدین و معلمان، هماهنگی و همکاری با مدیریت و کادر اجرایی مدرسه، و مشاوره 

ی اطلاعات، قوانین و  های سازگاری با رشته، و ارائهآموزان با موضوعات مهارتبا این دانش

 کننده بود. آموزان کمکداد، شاید در ارتقای بهزیستی تحصیلی این دانششرایط تغییر رشته را می
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سال باشد. ایام امتحانات    آزمون در زمان امتحانات پایانتواند اجرای پساحتمال دیگر نیز می

(،  2006(، شائول )2002های تنانت )همواره با استرس همراه بوده و لذا از آنجا که نتایج پژوهش

داینر ) بین استرس و رضا(، رابطه2008کوپنز، رئالو و  از زندگی دانشی منفی  آموزان را  یت 

(، رضایت تحصیلی را یک قلمرو از  2009اند و با توجه به اینکه لنت و همکاران )گزارش کرده

 گیرند، این دلیل نیز محتمل است. رضایت از زندگی کلی در نظر می

های پژوهش حاضر چنین نتیجه گرفت که مدل مشاوره مدرسه توان از یافتهبه طور کلی می

تواند به خوبی مبنای عمل مشاوران  ها به عنوان یک مدل جامع و فراگیر، میی بر توانمندیمبتن

مدرسه در یک سال تحصیلی قرار گیرد که پژوهش حاضر در یک نیمسال تحصیلی و در یک  

می پیشنهاد  لذا  بود.  شده  انجام  دید مدرسه  از  خود  دیدگاه  تغییر  با  مدارس  مشاوران  شود 

محور، از این مدل در چند مدرسه از نواحی مختلف آموزش و پرورش دید توانمندمحور به  آسیب 

ی این مدل تلاش کنند و البته از آن فراتر  جانبه استفاده کرده و هرچه بیشتر در جهت اجرای همه

های بیشتری  های اشاره شده اکتفا نکنند و توانمندیهم روند. بدین معنی که فقط به توانمندی

 های مختلف قرار دهند. آموزان در پایهی کار با دانشرا سرلوحه
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