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  مقدمه و بيان مسأله
پمن و همكـاران وي در دانشـگاه   ي ـبرنامه آموزش فلسفه براي كودكان كه در بدو امر توسـط ل 

انتقاد به كل نظـام   نوعي، )1383و  1382 ي،قائد(د آم يدكا پديآمر يمونت كلير ايالت نيوجرس
خـود را كـه    يانـد هـدف اصـل    هنتوانسـت  يآموزش ـ يها ممعتقد بود كه نظا پمنيل .بود يآموزش

  ). 1980پمن، يل(محقق سازند  يپرورش تفكر است به خوب
سـؤالات و ابهامـات    يـري، گ لشـك  يانشكل گرفت، در جر يجبرنامه به تدر يناز آنجا كه ا

پاسـخ داده   يـا برنامه در سراسـر دن  ينبه همراه داشت كه توسط مدافعان و محققان ا يزن ديياز
در . برنامـه اسـت   يـن در ا يابيابهامـات، نحـوه ارزش ـ   يناز ا يكي. برطرف شده است ياشده و 
را چ ـ ؛ندارد يشرفتپ يابيارزش يژهو هب يابيبه ارزش يازبرنامه ن ينرفت كه ا يتصور م كار ابتداي

  ).1981 ،مك پك(خدمت هيچ كدام از اهداف نظام آموزشي نيست در  كه
 يهـا  يوهاهـداف و ش ـ  ،برنامه بود ينمورد انتقاد ا يبه طور كل يآموزش يها ماز آنجا كه نظا

شـاگردان   يابيارزش گونه ينا شد يكه تصور م يلدل ينبه ا .مورد انتقاد بود يزمرسوم ن يابيارزش
باعـث   يجتدر هبرد و ب يو صرف توجه به ارتقاء م يمحور هينامگواه ي،رقابت فرد يرا به سو

 يهمكارمانند  يتو ترب يمتعل ياساس يها هاز جنب يبرخ ينشاگردان و والد ،شود كه معلمان يم
  . را مورد غفلت قرار دهند...  وو گفتگو  يو تعاون، همدل
درباره نحوه  يجد يهنوز بحث يلاديم 1990برنامه تا اواسط دهه  ينانتقادها ا ينا برخلاف

برخـي از  ) 1995(اسـپليتر و شـارپ   . آموزش را در دستور كار خود قرار نـداده بـود   يابيارزش
 ـارا را كودكـان  يبرنامه فلسفه برا يابيها درباره ارز هنشان بـه طـور   ) a1385( يشـر ف. ه نمودنـد ي
  . يدنما يبرنامه اشاره م يندر ا يابيارزش يطاز عوامل و شرا يتر به برخ صمشخ

 يابيكودكان را شـامل دو مرحلـه ارزش ـ   يارزشيابي معلم از برنامه فلسفه برا) 2001(ليكي 
تلاش  يزن) 2000(ساتكليف و ويليامز  .داند يآموزان م دانشو ارزشيابي فردي  ياجتماع پژوهش

مرسـوم تفـاوت داشـته     يهـا  يوهبا ش يدبرنامه با يندر ا يابيارزش يوهتا نشان دهند كه ش كردند
  . دكردنشاگرد و علم اشاره  يابيبه خود ارزش ينهزم ينها در ا نآ .باشد

 كـرد داد اجتماع پژوهش اشاره ندرو ايندبه ارزشيابي فر) 2004( لاورتيها  يتفعال يندر ادامه ا
و  يكـي تر. خـود باشـند   يابيول ارزش ـؤمس ـ يدمعتقد است كه شاگردان خود باايشان و در ضمن 

را  يكـديگر توانند عملكـرد   ياد شركت كننده در اجتماع پژوهش ممعتقدند كه افر) 2004( گتاپين
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  . كردندمعلم از شاگرد و شاگرد از معلم اشاره  يابيها به ارزش نآ ينهدر همين زم. كنند يابيارزش
كودكـان   ياز برنامه آموزش فلسـفه بـرا   يابيارزش ينهكه در زم يهاي مختلف شتلا برخلاف

 يـن در ا يابيارزش ـ ينـه در زم يكه هنوز ابهامات و سـؤالات رسد  يبه نظر م ،صورت گرفته است
نظـر بـه    .باشد مي يابيارزش ايندفر يندم مها عدم انسجام و نظا نآ يناست كه مهمتر يبرنامه باق

برنامه  ياجزا يبرخ ،نشده است يستهبرنامه نگر يندر ا يابيبه ارزش يستميكه به صورت س اين
مورد غفلـت   يزن ...و  ياجتماع يهايازبرنامه، ن يوامل اجرابرنامه، ع ياجرا يها ينهزم از جمله

   .گرفته است قرار
در  يـل دل ينبـه هم ـ  .وجـود داشـته اسـت    يزن يابرنامه در سراسر دن يانحام يال براؤس ينا
در دانشگاه پادواي ايتاليا سميناري ويژه مباحث ارزشيابي در برنامه فلسفه بـراي   2009 يجولا

كـه ضـرورت    انـد  كـرده  يهارا يا همقال) 2009( نژاد حسينو حاجي  ئديقا. كودكان برگزار شد
 يـن ا. برنامه خاطر نشان كرده اسـت  يندر ا يابيارزش يند را برام مو نظا يكل يچارچوب ينتدو

  . است يدهند را تدارك دم منظا يمقاله آن ضرورت را درك و چارچوب
 يـك كودكان در قالـب   يفلسفه براكردن عناصر  يزهتئور ياقدامات، تلاش برا يندر كنار ا
صـورت  ) 1385(و مرعشـي  ) a1387( يقائـد ) 1377(توسط صـفايي مقـدم    يزن يبرنامه درس
 كه ينبا ا. نموده است يانيكمك شا يابيارزش ايندفر يساز ندم مبه نظا يتفعال ينا .گرفته است

قرار گرفته است و  مورد استقبال يرانكودكان در ا يبرا هفلسف ياست كه برنامه درس يچند سال
سراها بـه    گفرهن يمدارس دانشگاه آزاد و برخ يزو ن يانتفاع يرو غ يمدارس دولت يدر برخ

 ينـه در زم يجـد  ي، امـا بحث ـ باشـد  يدر حال اجرا م يا است و اجرا شده يرسم يرصورت غ
 يـادي الات زؤس ـ ينـه زم يـن در ا ينو والد يانمجر يآن صورت نگرفته است و برا يابيارزش
  .دارد وجود
 ياربس ـ ،شـود  يم ـ بيـان  يهر برنامه درس يبرا يابيدر ضرورت انجام ارزش اغلبكه  يليدلا

 يـن را كـه از ا چ ـ ؛كار باشد يانو بهبود جر يشرفتبه پ يلم ي،اصل يزهانگ يدشا يول .است يادز
گونه بهبود چگونـه انجـام خواهـد     ينو ا يابدبهبود  يدبا يشود كه چه موارد يم يدهفهم يقطر
ن اجتناب آتوان از  ياست و نم يدرس يها برنامه ناپذير جدايي جزء ارزشيابي بنابراين. فتيرپذ
اسـتفاده   يابياست كه چگونه از ارزش ينا ،يمكه با آن مواجه هست يله اساسأرو مس يناز ا. كرد
 ينبــه چنــ ييگــو خپاســ يبــرا). b1387 ي،قائــد( يمآن را بهبــود بخشــ يــقو از چــه طر يمكنــ
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 يـن امـا وجـود ا   .رسـد  يبه نظـر م ـ  يضرور) نظام يامدل (چارچوب  يكداشتن  ييها هخواست
نظـران   حـال صـاحب   ينبا ا. دچار مشكل گردد يا هتا انداز يپرداز  لگردد مد يل باعث ميمسا

چهـار   يتلاش نموده اسـت مـدل  ) 1991( برا. اند انجام داده ينهزم يندر ا ييها مختلف تلاش
  . كند يطراح يآموزش يها هدور يابيارزش يرا برا يا مرحله
 يافـت و درد كـر ارزشيابي در مرحله طراحي آموزشي را مشخص  يها شرو) 1990(وز ير

 يدشــا. دداآمـوزش را در آن مـدنظر قـرار     ينـد اصـلاح و بهبــود فرا  يبـرا  يبـازخورد آموزش ـ 
 يهـا  يـت از فعال ياريبس يران مبنايباشد كه در ا) 1960( يكمدل، مدل كرك پاتر ينمشهورتر

پس  به يكه همگ يردگ يچهار سطح مدنظر قرار م يزمدل ن يندر ا. قرار گرفته است يابيرزشا
. يـرد گ يمدنظر قرار نم ـ يو مرحله طراح كنند توجه ميدوره  يدوره و ضمن اجرا ياز اجرا
چـه   )1 يال اساس ـؤبـه سـه س ـ   ييگو خپاس يبرا يزن) CIP )Content input process مدل
چـه   )3 ؟ وكنـد  يمطلـوب را فـراهم م ـ   ييـرات احتمال تغ يزيه چچ )2 ؟،است لازم ييريتغ

چهار سـطح را   يزمدل ن ينا .شده است يطراح ؟هستند يواقع ييراتوقوع تغ يانگرب يموارد
   .دهد يمورد توجه قرار م

 ييكـارا  يبررس ـ -1( يا هرا چهـار مرحل ـ  يآموزش ـ يها هدور يابيارزش يزن )1995(مالكوم 
 -4بلند مـدت و   ياثربخش يبررس -3 ،كوتاه مدت يها شآموز ياثربخش يبررس -2 ،يآموزش
خلـود  ، )2005(اديورنـه   از جملـه  يگـري نظـران د  صـاحب . دانـد  يم) ايندفر ياثربخش يبررس

و  )b1387 بـه نقـل از قائـدي،   () 1369(زاهـدي   و) 1369(سـعادت  ، )1998(تورلي ، )1369(
كوتـاه   يهـا  آمـوزش دوره  يابيارزش يالگو يله طراحأمس يگربه جوانب د يزن )1991( پسيليف

گونـه   هر يابيارزش در كه معتقد است) b1387به نقل از قائدي،  1991(فالن  .اند مدت پرداخته
 ...) 3 و تحقق بخشيدن به برنامـه  )2 ،آغاز برنامه )1 چند عامل ،يتغيير مطلوب در برنامه درس

  .شود يمطرح م
 يطراح ـ يـا كوتاه مـدت و   يموزشآ يها ورهد يدر داخل كشور بر رو يزن ياديز يقاتتحق

تـوان بـه    يم ـ ينـه زم يندر ا. صورت گرفته است يآموزش يها دوره ياثربخش يابيارزش يالگو
 يهـا  دوره ياثربخش ـ يابيارزش ـ يالگـو  يطراح ـبا عنوان  ،)1382( و همكاران يقائدپژوهش 

بـا   ،)1384( يمعمار طلـوع و  سليماني ،ي، محمديقائد پژوهش شركت ساپكو، يآموزش برا
 ـو در نها صـنعتي  و خـدماتي  هـاي  سـازمان  آمـوزش  اثربخشي ارزشيابي براي مدليعنوان   تي
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 و آمـوزش  وزارت اي حرفه و فني آموزش دوره 13 ارزشيابي با عنوان ،)1372( قائدي پژوهش
  .نمود اشارهپرورش 
دي را هاي اجرايي يا عملكر ، مدل شاخص)a2000( و بانك جهاني) 1999( و هولي يهاتر

 يـز و ن يآموزش ـ يهـا  برنامه ياها  و اثرات پروژه يجبرونداد، نتا ايند،ه نمودند كه درونداد، فريارا
 يـزان م يـي، اجرا يهـا  از هدف يا تواند مجموعه يمدل م ينا. كند يم يريگ ها را اندازه ياستراتژ

 جهـاني  و بانـك ) 1997( مينـگ  هـي . كنـد  يـري گ انـدازه ن را آ يبرنامه و دسـتاوردها  يشرفتپ
)b2000 (اهـداف   يسـاز  روشـن  يح،اند كه جهت تصـر  ه كردهيرويكرد چارچوب منطقي را ارا
مـورد   يو روابـط عـال   يـرد گ يمورد استفاده قرار م يو خط مش يبرنامه آموزش ،هر پروژه ينيع

  . سازد يانتظار منطبق با برنامه را برقرار م
انـد كـه شـبيه     ه كـرده يئوري را ارامدل ارزشيابي بر اساس ت) 1999(ماين  و )1998( يسوا

 ـ يندر ع. دهد يم ارايه يتفعال يااز اثرات برنامه  تري يقاما درك عم ،مدل قبلي است  يشحال پ
  .پندارد يرا مفروض نم يعل يفرض خط

جويـت و گاونتـا    ؛هـاي آموزشـي   هاي ارزشـيابي سـريع دوره   مدل روش) 1999(ساپفورد 
هـاي   ، مـدل ارزشـيابي سـرمايه   )2005( انـك جهـاني  ب ؛هاي ارزشيابي مشاركتي روش) 1998(

) 2001( ديكسـون و  تان، اندرسون، بلي، بـارنوم  ي؛ا و حرفه يفن يها به سمت آموزش يعموم
مـدل  ) 1999(و روچـه  ) 2000(كـر  يب ؛مدل ارزشيابي هزينه فايده و تحليـل هزينـه اثربخشـي   

به  يا Japan international cooperation agency( پروژه جيكا كشور ژاپن و اثر  بيارزشيابي 
  .اند ه كردهيهاي ديگري در اين زمين ارا ، نيز مدل )JICA) (2005اختصار 

مربوط  يكيهنوز وجود دارد كه  يال كلؤآنچه كه انجام شده است، دو س ياجمال يبا بررس
كان كود يبرنامه فلسفه برا يابيمربوط به عناصر قابل ارزش يگريمدل است و د يابه چارچوب 

هـاي   فعاليت يابيارزش جهت ينظام يطراح ينهدر زميگر د يالات اساسؤس ياست و هنوز برخ
  :مانند آموزشي برنامه فلسفه براي كودكان باقي است

فقـط   و وجـود دارد ) C4P )Philosophy for childrenهايي كه در مورد ارزشيابي  هديدگا
 .دهد هايي از آن را مورد توجه قرار مي بخش

 ـها مدل زاد، آكـه   C4Pبـا ماهيـت برنامـه     و طـور كلـي وجـود دارد   ه يي از ارزشيابي كه ب
 .تطابق ندارد ،داوطلبانه و غير اجباري است
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رو در  يـن از ا. هسـتند  يكو آكادم يبلند مدت، رسم يها متوجه آموزش يشترها ب مدل ينا
 راآن  يو چهـار مرحلـه اصـل    يسـتمي نگـرش س  )1پژوهش محقق بـه دنبـال آن بـود كـه      ينا
 يـا  يامـد پ )2 ،مـدل خـود قـرار دهـد     يطراح ـ يبنايرز )و بازخورد ايندداد، فر داد، برون درون(

بـه تمـام    )3 و مدنظر قـرار دهـد   يستميس يهدر نظر يدجد يرا به عنوان عنصر يامدپ ياثربخش
  . توجه كند C4Pعناصر درگير در 
  اهداف پژوهش

 .بود )C4P(كودكان  يبرافلسفه  يابينظام ارزش يطراح اين پژوهش يهدف كل

  :يژهاهداف و
 C4Pي دادها از درون يابيعناصر ارزش ييشناسا .1

 C4Pايندهاي از فر يابيعناصر ارزش ييشناسا .2

 C4P يدادها از برون يابيعناصر ارزش ييشناسا .3

 C4P يامدهاياز بازخورد و پ يابيعناصر ارزش ييشناسا .4

  پژوهش روش
 يهـا  يـده طـرح ا . اسـتفاده شـد   "با خـود  يالكتيكد"امر از روش  ابتدايپژوهش در  ينا يبرا

ها توسط  و مخالفت با آن )تز(توسط پژوهشگران  C4P در مورد ارزشيابي برنامه درسي ياساس
. صـورت گرفـت   )سنتز(يري گ يجهو نت) تز يآنت( منابع يرخود پژوهشگران بدون مراجعه به سا

ود در مدارس و مخالفـت بـا آن،   شده موج يدر قالب سنت C4P يابيارزش يدهمثال طرح ا يبرا
 يـات عناصـر و جزئ  زا يگـر د ياريبس ـ. ظام شـده اسـت  ن يكدر قالب  يابيمنجر به سنتز ارزش

 يبرخ يهاول يبند پس از صورت .آمده است يدصورت پد ينبه هم يابيدر نظام ارزش يشنهاديپ
. وهش قرار گرفتمورد پژ يليتحل -يفيتوص يوهها به ش يهمنابع و نظر يرها، سا الات و پاسخؤس

داد،  نظـام شـامل درون   يـك عناصر  يفتوص مانند ،يازعناصر و عوامل مورد ن ابتدا يوهش يندر ا
 تحليلـي  شـيوه  بـه  توصـيف  از پس كه آنچه .ندشد يفتوص يامدبازخورد و پ داد، برون يند،فرا

نچه آمقايسه سرانجام با  .احصا شد ،به آن اشاره نشده بود ادبيات در ولي ،است بوده نياز مورد
 يينها يالگو ،نچه از ساير منابع حاصل شده بودآ دست آورده بودند باه پژوهشگران در بدو امر ب

  .شده است يهارا 1و نمودار  5 تا 2در قالب جداول و اجزا و عناصر آن  C4P نظام ارزشيابي



  41    …پيشنهاد چارچوبي براي ارزشيابي برنامه 
  

  مرور سوابق
بـه منظـور    يل وان تحص ـدر دور يابـداع  يا كودكان در آغاز امر بـه عنـوان برنامـه    يفلسفه برا

مربوط  يداشت عناصر شناخت يشده بود و به دنبال آن سع ياستدلال طراح يها مهارت يشافزا
مـورد اسـتقبال    يـادي ز يبرنامه امروزه در كشـورها  ينا. را بهبود بخشد يبه عملكرد دانشگاه

ر و استدلال كه با پرورش تفك يا آموزش و پرورش قرار گرفته است و نه تنها به عنوان مداخله
 يبـرا  يا يوهبـه عنـوان ش ـ   ينشود، بلكه همچن يم يتو ترب يمتعل ياستانداردها يشموجب افزا

 يـب ترت يـن بـه ا . شـود  يم يمردم سالارانه تلق يژهو به و ياجتماع ي،اخلاق يها گسترش ارزش
 ي واجتمـاع  ي،اخلاق ـ ي،اهـداف مهـم فكـر    يتوان فلسفه در كلاس درس را از لحاظ بعض يم

  ).b1385، 262 يشر،ف( كرد يابيارزش يتو ترب يمتعل
را موضـوع   يابيكه ارزش) 1981(نظران از جمله مك پك  از صاحب يبرخ يدهعق برخلاف

ها را در  از نشانه يبرخ) 1995(تر و شارپ يداند، اسپل يكودكان نم يدر برنامه فلسفه برا يمهم
  :اند كه عبارتند از ه كردهيكودكان ارا يبرنامه فلسفه برا يابيارتباط با ارز

و پاسـخي بـراي    يـد كن يـين هسـتند را تع  يابيكه در ارتباط با ارز يديكل يها مشخصه -1
توانند به خوبي فلسفه را انجام دهند؟  چگونه كودكان مي: ال مشخص كنيدؤس ينا يرنظ يسؤال

جانبـه  و همه  يانهگرا هاي خاصي از قبيل استدلال قياسي تا چارچوب كل اين امر شامل مهارت
) يمعرفـت شناس ـ  ي وشناخت يباييز ي،اخلاق ي،شخص ي،خلاق، مؤثر، انتقاد ي،و ذهن يفكر(

 .باشد مي

عملكرد هـر كـدام از اعضـاي     يابيارز يارزشمند برا يتوجه به اجتماع به عنوان ابزار -2
 .اجتماع كه بايد در ارتباط با اجتماع به عنوان كل مورد قضاوت قرار بگيرند

 ينـه در زم يـاتي تجرب )آمـوزان  دانشمعلمان و (ها  كننده يابيكه ارز يدصل كنحا يناناطم -3
 .دارند يپژوهش فلسف

 .يدرا حفظ كن يفلسف يتو انجام فعال يابيارز ينب يحس ارتباط -4

 .يدكودكان ثابت هستند، استفاده كن يكه نسبت به آموزش و فلسفه برا ييها يشناس از روش - 5

 اسـت  يـت اهم يزحا يآموزش يلو هم به دل يو اصول يخلاقا يلشاخص، هم به دل ينآخر
  ).1995و شارپ،  يلتراسپ(
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را  ياجتمـاع پژوهش ـ  و روند ايندكند تا فر يم يقآموزان را تشو دانشكودكان،  يفلسفه برا
در مـورد   يدداشت يچه احساس ؛شود يم يگيريسؤالات پ ينبا ا اغلب يابيارز ينا. كنند يابيارز

 يـدگاه د يـا آ يـم؟ در بحث انجام داد يگراند يها يدگاهبه د يتوجه كاف يااد؟ آآنچه كه اتفاق افت
   يم؟بهتر عمل كن يمتوان يگرفته شد؟ چگونه م يدهناد يكس

هـا   از آن يگـران كه د  يابيارز يقرا از طر يو فكر يرفتار يآموز الگوها دانش يقطر يناز ا
بـه طـور بـالقوه     يد،آ يوجود مه ب يجمع يريدرگ ينكه در پرتو ا  يآگاه ينچن. آموزد يدارند م
 يتعهـد بـرا   يكهمراه با  خود يفكر يدر الگوها يو تنوع ييرسازد تغ يآموزان را قادر م دانش
  ).2004، لاورتي( كنند يجادالگوها ا ينبهبود ا
 يـات در ادب .كودكان قابل استفاده اسـت  يدر برنامه فلسفه برا يابياز ارز يمختلف يها يوهش

در  كـه  مـوارد اشـاره نشـده اسـت     يها اشاره شـده اسـت و بـه برخ ـ    از آن يه برخرشته ب ينا
اسـت   يـادآوري لازم بـه  . شـوند  يم ـ يـل مـوارد تكم  يـن ا يج،در بحث نتا يشنهاديچارچوب پ

  .استنباط شده است ياوام گرفته  يآموزش يابيارزش ياتاز ادب يابي،مختلف ارز يها يوهش
  يابيخودارز *
دارد و آن را از آنچـه در   يـان كودكـان جر  يكه در كلاس فلسـفه بـرا   يياباز ارزش يغالب يوهش

اسـت   يابيخودارز يوهبه ش يابيارزش .سازد يدارد متفاوت م يانما جر يآموزش و پرورش سنت
 يلهو هـر دو بـه وس ـ   باشـد  مـي  يمسـه  يابيارزش ـ يـن در ا يـز آموز، بلكه معلـم ن  دانشو نه تنها 

  .كنند يم يابيعملكرد خود را ارز يارهاييمع
  آموز دانشخودارزيابي  )الف

صورت  ينبه ا .شود يم يابياز اهداف ارز ييدوازده تا يستتوسط ل اغلبآموزان  دانشعملكرد 
كـه توسـط همـه     يشود و فقط وقت ياهداف به بحث گذاشته م ينبه ا يدنكه در هر جلسه رس

. شـود  گذاري مي علامت يافتههر هدف تحقق  يرد،آموزان در هر جلسه مورد توافق قرار گ دانش
كه توجـه   استو متناسب با آن اهداف  شود مي يمعرف يياهداف، رفتارها ينهر كدام از ا يبرا

از احتـرام گذاشـتن،    ييهـا  به عنوان مثال نمونه. كند يكمك م يابينوع ارز ينها ما را در ا به آن
كردن  ير قدردانصحبت كردن، اظها يبرا يكديگرشامل گوش دادن به دقت و دادن فرصت به 

حترامـي شـامل دفعـاتي    ا بـي و  شـود  يكردن دوستان به شركت در بحث م يقو تشو يگراناز د
كننـد، بـا    هـا در بحـث جلـوگيري مـي     ها از شركت كردن ديگر بچه شود كه هر يك از بچه يم
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سـاتكليف و  ( دهند كنند و اجازه صحبت به همديگر را نمي يكديگر در حين بحث صحبت مي
  ).2000ويليامز، 
مناسـب در جهـت    يگـر  يلتواند تسه يم يبعد از هر جلسه كاوشگرزير سؤالات  يدنپرس

  .آموزان باشد دانشخودارزيابي و در نهايت خود تصحيحي 
 الات خوب هستند؟ؤسؤالات خوبي پرسيديم؟ چرا آن س ياآ يديم؟پرس ياديسؤالات ز ياآ - 

 يم؟گوش داد يگراند يها به حرف ياآ -

 يم؟داد يحتوض يبه خوب ياآ يم وصحبت كرد يبه خوب ياآ -

 يـد بـه ابـراز عقا   يـا آ يم؟كمـك كـرد   يكديگردر صحبت كردن به  ياآ يم؟نوبت گرفت ياآ -
 يم؟كمك كرد يگراند

 م؟ آيا دلايل خوبي بودند؟يكرد يفكر م يمختلف يلبه دلا ياآ يم؟آورد يليچه دلا -

 يم؟آيا نظري را اصلاح كرد يم؟داد ييرتغ از نظرات خود را يك يچه ياآ يم؟داشت يچه نظرات - 

كه  يمگرفت ياد يزيدر درك بهتر به ما كمك كرد؟ چه چ يزيچ ياآ يم؟از بحث چه آموخت -
 يم؟خبر بود بيقبلاً از آن 

 بود؟ چرا؟ يبحث خوب ينا ياآ -

 ي؟بود؟ از چه جهات يبحث فلسف ياآ -

 .)a1385، 247 يشر،ف(يم؟ آن را بهتر كن ندهيدر آ يمتوان يچگونه م يم؟داشت يشرفتدر بحث پ ياآ - 

هـا   آن يتواند بـرا  يكار م يشرفتاز پ يو آگاه يابينوع ارزش ينآموزان در ا دانشمشاركت 
آمـوز   دانـش بر اساس مشاهده عملكـرد بـه    يابيخودارز. كند يجادا يزشيجذاب و انگ يتيموقع

 .يداتر تلاش و كوشش نم دهد تا آگاهانه يرا م ييبها فرصت گران

 يـابي كودكـان را شـامل دو مرحلـه ارز    يمعلم از برنامه فلسفه برا يابيارزش) 2001( يكيل
  .كند آموز تلقي مي دانشو ارزيابي فردي  ياجتماع پژوهش

 :اجتماع پژوهش يابيارز -1

  .ياجتماع پژوهش يانبرنامه در جر يشرفتكلاس از پ يهمه اعضا يابيارز. 1-1
 .ينداوليت او در اين فرؤو نقش فرد و مس ياجتماع پژوهش يشرفتبر پ يانعكاس فرد. 2- 1

 .ياجتماع پژوهش يشرفتمنظم معلم و انعكاس پ يابيارز. 1-3

 .كار يشرفتدانش آموزان بر پ يفرد يابيسنجي مشاهدات معلم با ارزش هم. 1-4
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 :آموزان دانش يفرد يابيارز -2

  يفلسفعات وموضها و  بحث ينهموزان در زمآ دانشثبت گزارش از عملكرد خلاق  .2-1
  ها روزانه در خلال بحث يعثبت وقا .2-2
  روزانه يعثبت وقا يكآموزان در  دانش يابيخودارز يتهدا .2-3
  كلاس درس يشرفتاز مشاهدات معلم از روند پ يفهرست يهته .2-4
  ).2001 يكي،ل( آموزان دانش يفكر يها يشرفتپ ينهدر زم ينمشورت با والد .2-5

 يابي معلمخودارز )ب

موزش فلسفه به كودك اتفاق آاست كه در كلاس  يابياز انواع ارزش يكيمعلم هم  يابيخودارز
ضبط كـردن   ،استفاده كنند يابيشود معلمان در خودارز يم يهكه توص ييها يوهاز ش يكي. افتد يم

  .كلاس و گوش دادن به آن سر فرصت است
است كـه   يارهايياز مع يكي يآموزش يگوبا ال يمشاركت يالگو يگزينيدر جا يقتوف يزانم

به عنـوان مثـال   . كاو مشترك مورد توجه قرار دهد و كند و يابيرود معلم در خودارز يانتظار م
 ؛اسـت  يشـاگرد  -به صورت معلم يشترگفتمان ب يكند و الگو يصحبت م يشتردر ابتدا، معلم ب

زنـد و   يكند، مثال نقض م يم ليشود معلم در ابتدا سؤالات را تكم يم يدهاغلب د كه يبه طور
ثبـت   يـق از طر يـد الگـو با  يناما ا. كند يم يشنهادحل پ به راه يدنرس يرا برا يگزينيجا يها راه

شـود و از آن پـس هـر     يحتصـح  ،اشتباه است ينا يايكه گو يكردن كلاس و توجه به شواهد
كدام هـدف  به  يدنتذكرات من در جهت رس": وقت معلم خواست صحبت كند از خود بپرسد

  ).1387 يتر،شارپ و اسپل( "است يآموزش
گر در برنامـه آمـوزش    يلمعلم به عنوان تسه يبرا يا شده يفتعر يفوظا يبترت ينبه هم

معلـم   كـه  يـن ا يباشند برا ياريتواند مع يم ها ينفلسفه به كودكان وجود دارد كه هر كدام از ا
  .قرار دهد يابيعملكرد خود را در كلاس مورد ارز

 C4Pرزيابي توسط ديگران در ا *

را  يگـري امكان را دارند كه عملكرد د ينا C4Pكلاس  اينداز افراد شركت كننده در فر يكهر 
از چنـد طريـق صـورت     اغلب يدر اجتماع پژوهش يگراناز د يابيارز. قرار دهند يابيمورد ارز

لاس حضـور داشـته   گر در ك ـ توان به عنوان مشاهده يكي از طريق همكار معلم كه مي. گيرد مي
آموز و بـه صـورت تـأثيرات، مشـكلات و      دانشباشد و مشاهدات خود را در رابطه با كلاس، 
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هـا در   بچه كه ينا يالبته اين نوع ارزيابي دو مشكل به همراه دارد؛ يك. ها يادداشت كند پيشنهاد
ه ي ـممكن اسـت در رابطـه بـا ارا    ينكنند و حت يگر ممكن است احساس راحت حضور مشاهده

و تحـت   يونـد گـر اغلـب در پ   مشاهده يابيارز كه يندوم ا. داشته باشند ينظرات، خودسانسور
واقـع   يـابي نتوانـد ارز  يابيارزش ـ ينا يدشا ينبنابرا .يردگ يصورت م يو تفكرات و يدعقا يرتأث
  .باشد از آنچه كه در كلاس اتفاق افتاده است يا ينانهب

آموز از معلم اسـت كـه در بسـتر     دانشآموز و  دانشگر ارزيابي، ارزشيابي معلم از يانواع د
هـا از كـلاس و    كـه توسـط خـود بچـه      از ارزشيابي. گيرد ميگفتگوي آزادانه و نقادانه صورت 

 يـك تـوان بـه عنـوان     يم ـ ،يردگ يعملكردشان به عنوان يك گروه و از عملكرد معلم صورت م
  ).2004 ينگ،و تاپ ييكتر( كرد يادبرنامه  يندر ا يارانهو هوش يجد يابيارزش

 از برنامه آموزش فلسفه به كودكان يابيارز *

كـه در شـروع و در    ييهـا  تسـت  يقاز طر يزاز خود برنامه آموزش فلسفه به كودكان ن يابيارز
آزمـون بـا گـروه     يجهنت يوقت. يردگ يصورت م ،شود يها گرفته م از بچه يليهر سال تحص يانپا

برنامـه را در رشـد    يراتتـوان تـأث   يشود؛ م يسهاند مقا تهآموزش قرار نگرف ينكه تحت ا شاهد
  ). 2004 ينگ،تاپ و يكيتر( نشان داد يفكر يها مهارت
ثابت بـه سـؤالات از    يها پاسخ يازمندن ،يمده يآموزان انتقال م دانشرا به  ياميچه پ كه ينا

 يـك . اسـت  يمـداد كاغـذ   يها معمول در آزمون يها گرفتن محاوره يدهشده و ناد يينتع يشپ
كـه آن را جنبـه    يافـت  يـزي تـوان در چ  يكودكان را م يفلسفه برا يابيارز يبرا يحل اساس راه

  . نامند يدوگانه پژوهش م
مـا  . شـود  يبعد پژوهش محسوب م ينراهبردي كه در برنامه درسي دخالت دارد، اول يعني

 دلايـل  و ها پرسش آيا هك كنيم مي بررسي آنگاه. يمشنو يرا م ييها و پاسخ يمپرس يرا م يسؤالات
 ديگـر  جوانـب  بـه  افـراد  توجـه بعد پژوهش شامل جلب  يندوم. خير يا آيند مي در جور هم با

شـود   يم يابيارز يها منجر به فرم يرب ناپذاجتنا و طبيعي طور به تفكر بعد اين. است پژوهش
او خـوب   يـل كـه دلا  يمكن يما فكر م ياآ" انندم يكه سؤالات يوقت. ها اشاره شد كه در بالا به آن

 درسـي  مباحـث  و درس كـلاس  در "ييـد؟ گو يم ـ يمشابه يزشما دو نفر چ ياآ" يا و "هستند؟
 پرسـيده  اينگونـه  هسـتند  ارزيـابي  اساس بر كه سؤالاتي كه زماني همچنين و شوند  مي پرسيده
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 ـ مـورد  و كشـف  را معـاني  ما آيا" "ايم؟ داده منطقي پاسخ ديگران به ما آيا": شوند مي  و هتجزي
 عنـوان  بـه  توانـد  مـي  ،"ايم؟ داشته معيارها از صحيحي استفاده ما آيا" و "دهيم؟ مي قرار تحليل

 كننـده  اصـلاح  كه باشد پژوهش از شكلي عنوان به يا باشد اجتماع كار براي طبيعي اي محدوده
  ).1995و شارپ،  يتراسپل( است

لازم اسـت كـه    ين دو شرط كل ـكودكا يبرنامه فلسفه برا يابيدر ارتباط با ارزش يتدر نها
 مسـأله  از خـارج  اي محـدوده  در نبايـد  ارزيابي كه است اين شرط اولين. يردمورد توجه قرار گ

آن  يـز شرط دوم ن. گيرد قرار استفاده مورد است كلاسي اجتماع توجه مورد هميشه كه پژوهش
اصـد خـود را   اهـداف و مق  يـد كننـد با  يشـركت م ـ  يابيكه در ارز ياست كه آن گروه از افراد
كننـد تـا اطلاعـات     يآمـوزان فـراهم م ـ   دانـش  يرا برا يبازخورد كه يمشخص كنند و در حال

 يآمـوزان بـرا   دانـش  يـابي ها روشن سازند، از ارز را در مورد نقاط ضعف و قوت آن يصيتشخ
  .استفاده كنند يبرنامه درس يممعلمان و تنظ يو آزمون اثربخش يبهبود و بررس

  ي پژوهشها يافته
  كودكان يآموزش فلسفه برا يدر برنامه درس يابينظام ارزش

نكته اشاره شود  يناما قبل از آن لازم است به ا. پاسخ به اهداف پژوهش است يدر راستا يجنتا
 بـر اسـاس مـرور    شـده اسـت؟   ايـه ار يسـتم س يـا نظام  يك يشنهادي،چارچوب پ يكه چرا برا

 مسأله و مرور سوابق پـژوهش  انيقق كه در بمح يها انجام شده و استدلال قاتيو تحق اتينظر
 شـده  شـنهاد يكودكـان پ  يفلسفه برا يبرنامه درس يابيارز يستميبه آن اشاره شد، چارچوب س

 ،شـده اسـت   يـه ارا يچـارچوب  ينها چن ـ ران كه با استناد به نظرات آنظن صاحب يبرخ .است
 نقل به( )1991(فالن و  )1369( خلود ،)2005(يورنه اد ،)1995(مالكوم  يپس مدل: عبارت از

ــدي از ــدي ،)b1387 قائ ــد، )b1387، 1382 ،1372( قائ ــاران  يقائ ــليف، )1384(و همك  پسي
بانـك   ،)1999( و هـولي  يهاتر ،)1960(يك پاتر كرك ،)1990(يوز ر ،)1991( راب ،)1991(

 ،)1999( ساپفورد ،)1999(ين ما ،)1998(يس وا ،)1997( مينگ هي ،)b2000 ،2005و  a( يجهان
. باشـند  مـي  )1999( روچـه  و )2000( كريب ،)2001( و همكاران تان ،)1998( اونتاگو  يتجو

  .نشان داده شده است 1ها در نمودار  نظام و روابط آن ينعناصر ا



 
 C4P يابينظام ارزش يها از نظر مؤلفه يسوابق پژوهش يبند جمع :1جدول 

 

C4Pهاي نظام ارزشيابي  لفهؤم

 C4P نظران صاحب
  يابيارزش يابيارزش - يامدپ - بازخورد  داد برون  ايندفر  داد ندرو

  -   -   )b1387 قائدي از نقل به( )1991( فالن
،يگونه تغيير مطلوب در برنامه درس هر يابيارزش در

تحقق  .2آغاز برنامه . 1 :شود يچند عامل مطرح م
  ...3و  بخشيدن به برنامه

 -  

  -   )1995( و شارپ يتراسپل

  فلسفه انجام دهند؟ يتوانند به خوب يمچگونه كودكان  - 
  يشخص ي،خلاق، انتقاد ياسي،استدلال ق يندفرا - 

  معلم يابيخودارز - 
  معلم يمشاركت يالگو - 

و  يابيراهبرد دوگانه پژوهش شامل طرح سؤالات ارزش - 
  شاگردان يها ها و استدلال پاسخ يدنشن

 -  

 يارزشمند يابيارزش يتوجه به اجتماع برا - 
  هشاجتماع پژو

ا ر ياتيتجرب يدها معلم و شاگرد با كننده يابيارز - 
  .داشته باشند يپژوهش فلسف ينهدر زم

ارتباط وجود  يفلسف يتو فعال يابيارزش ينب - 
  .داشته باشد

  .مورد استفاده معتبر باشند يها روش - 

  -   -   )2000( زيليامو و يفساتكل
  عملكرد خود توسط معلم و شاگرد يابيارز - 

  يابيخودارزش يوهبه ش يابيارزش - 
 -  

  -   -   )2001( يكيل
 c4pمعلم از برنامه  شيابيارز - 

  يفرد يابيارز - 
  ياجتماع پژوهش يابيارز - 

 يفكر هاي يشرفتپ ينهدر زم ينمشورت با والد
  آموزان دانش



  
  

 )ادامه( C4P يابينظام ارزش يها از نظر مؤلفه يسوابق پژوهش يبند جمع :1جدول 
 

  -   -   )2004( ينكو تاپ يكيتر

توسط هر كدام از  يعملكرد كلاس يابيارز
  شركت كنندگان

  آموزان دانشآموز از معلم و معلم از  دانش - 
  )آزمون و پس آزمون يشپ(برنامه  يابيارز - 

  

  اجرا ايندانصاف در فر -   -   )2004( لاورتي
  شاگردان ياحساس يابيارزش - 

  ها يدگاهبه د يتوجه كاف- 
 ها يدگاههم د شركت دادن يبرا يفرصت كاف - 

 -  

  -   )b1385( يشرف
در جلسات اجتماع پژوهش آموزان دانش يابيخودارز

 اجتماع پژوهش يابيارزش يبرا ييها طرح پرسش - 

و ياخلاق ي،از اهداف مهم فكر يبعض يابيارزش
  ياجتماع

  ي،فلسف يمحتوا بحث از لحاظ يابيارزش - 
 يش پندارهارپرو يرنظ يجاز نتا يبرخ يابيارز

  پرسش ينتدو ي،ستقلال فكرمثبت، ا

 يابيارز ايندكمك به فر يبرا ييها طرح پرسش

  )2009( يقائد
داد درون يابيضرورت ارزش

 يبدون طرح اجزاها(
  )يفرع

  يامدهابازخورد و پ يابيضرورت ارزش  داد برون يابيضرورت ارزش  ايندهافر يابيضرورت ارزش
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فلسـفه بـراي كودكـان، بـر اسـاس      نظام ارزشيابي از برنامه درسـي آمـوزش    يعناصر فرع
خلاصـه شـده    1در جـدول  (انـد   نظران در اين زمينـه گفتـه   مطالعات نظري و آنچه كه صاحب

، )1جاهـاي خـالي در جـدول    (داشت  رود بايد وجود مي و بر اساس آنچه كه تصور مي) است
زير  يرعو ف ياز اين رو اين نظام شامل عناصر اصل. شد احيولي بدان پرداخته نشده است؛ طر

  .اهداف آمده است ياست كه در قالب بررس
  C4P يبرنامه درس يابينظام ارزش يدادها درون يبررس: به هدف اول پژوهش پاسخ

 قرار داشته باشند، C4Pتمام عواملي كه در خدمت اجرا و عمل : C4Pداد  ارزشيابي از دورن. 1
  .شوند داد تلقي مي درون

 

 

p4cارزشيابي از فرآيند p4cارزشيابي از درونداد p4cارزشيابي از برونداد

 p4cارزشيابي از بازخورد، ارزشيابي و پيامدهاي

  
  

  C4Pعناصر و روابط نظام ارزشيابي  :1 دارنمو
  

و برخـي  ) محتوا و يـا معلمـان   مانند( برخي از اين عوامل ممكن است پردازش شده باشند
تواند همانند يك سيسـتم   خود مي C4Pداد  درون ).شاگردانمانند ( ديگر به صورت خام باشند

داد محدودي از افرادي كه بـه  تع). C4Pبه عنوان سيستم فرعي نظريه ارزشيابي (نگريسته شود 
را بـه هـيچ    C4Pدادهاي  اند، ارزشيابي درون يا به آن پرداخته اند علاقه نشان داده C4Pارزيابي 

  .اند مورد توجه قرار نداده وجه
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  داد عناصر فرعي ارزشيابي از درون :2جدول 
  

1.1  
هـا   آن يبـر رو  يكمـك خودشـان اقـدامات    تا بـه  يرندگ يقرار م C4P ايندكه در فر يبه عنوان كسان: آموزان دانش

  .گيرد صورت زير موارد در تواند مي اوليه هاي آزمون برخي. يردصورت گ
  يشاگردان از موضوعات فلسف يهدانش اول  1.1.1

 C4Pها به  علاقه و نگرش آن  1.1.2

  ها آن ياستعدادها  1.1.3

  يور قدرت استدلال و سخن  1.1.4

 C4P ها در مورد اهداف ميزان دانش و نگرش آن  1.1.5

1.2  
قبـل از شـروع    يـد ها با اند، اما آن داد در نظر گرفته شده به عنوان درون ينجاچه در ا معلمان گر: معلمان يابيارزش
  .شركت كرده باشند C4Pمعلم  يتترب يفرع يستمدر س ياقدام فلسف يك

  ياداره اجتماع پژوهش ينهمعلمان در زم يها مهارت  1.2.1

  معلمان ينش فلسفدا  1.2.2

  يور قدرت استدلال و سخن  1.2.3

  C4Pعلاقه و نگرش معلمان به   1.2.4

 C4P ميزان آگاهي معلمان از اهداف  1.2.5

1.3 
: يـر نظ( يگردر قالب د ياآماده در قالب داستان و  يمحتواها يابيمحتوا، ارزش يابيمنظور از ارزش: محتوا يابيارزش
 .است معلم آموزشي راهنماي..) . عكس و روزنامه، فيلم، شعر،

  C4Pتناسب محتوا با اهداف  يبررس  1.3.1

  )بودن و ابهام داشتن يزانگ سؤال( يقدرت و قوت محتوا از نظر فلسف يبررس  1.3.2

  شاگردان و مشكلات روزمره آنان يقارتباط با علا  1.3.3

  شاگردان يو فرهنگ ياجتماع يها ينهارتباط با زم  1.3.4

  )داشتن قدرت و كشش داستاني( نه رواييزمي  1.3.5

1.4  
 پذيرش و آمادگي جو هم و است كلاس فيزيكي ساختار منظور هم اينجا در: يكلاس درس و مدرسه به طور كل

  .يردگ يرا در بر م مدرسه
  ...).و  يوسايل كمك پژوهش( يدر قالب اجتماع پژوهش ييها ها به كلاس كلاس يلامكان تبد  1.4.1
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  )ادامه( داد عناصر فرعي ارزشيابي از درون :2جدول 
 

1.4.2  
در قالـب   C4P يهـا  كـلاس  يهـا حضـور دارنـد، بـرا     شاگرد در آن 15از  يشترب يي كهها كلاس ؛شاگردان تعداد

شـاگرد وجـود    15هـايي بـا    هاي پر جمعيت به كـلاس  بايد امكان تبديل كلاس .مناسب نيستند ياجتماع پژوهش
  .ريزد پذير نيست و جو مدرسه را به هم مي ر بسياري از مدارس امكاناين اتفاق د. داشته باشد

  .آموزان شركت كننده در آن باشد دانشو  C4P يرشاز پذ يحاك يدجو مدرسه با ؛جو مدرسه  1.4.3

1.5 
 در جـدي  نقشـي  والـدين . گيـرد  قـرار  ارزيـابي  مورد فلسفي اقدام هر گونه از قبل بايد والدين همكاري: ينوالد
 .داشت خواهند برنامه اين موفقيت عدم و تموفقي

  C4Pاز  ينوالد يآگاه  1.5.1
 C4Pاز  ينانتظارات والد  1.5.2

 C4Pعلاقه، نگرش و اعتقاد به   1.5.3

  يهمكار يبرا يآمادگ يزانم  1.5.4

1.6  
 ـ يشتريبه تمركز ب يلكه تما يدر مناطق يژهوه ب C4P يتموفق: سازمان آموزش و پرورش رورش در آموزش و پ

 يـن ا يـد سازمان آموزش و پـرورش با . سازمان آموزش و پرورش است يو همكار يرشوجود دارد، در گرو پذ
  .به عمل آورد يبانين پشتآو از  يبا آن همكار يازو در صورت ن ييدبرنامه را تأ

1.7 

 ـ ياروپـا  يكشـورها  يژهوه از كشورها ب ياريدر بس C4Pآشكار است كه رواج : اجتماع متحـده   لـت ياو ا يغرب
 .شناخته شـدن حقـوق آنـان اسـت     يتبه رسم يزانتظارات از كودكان و ن ييرو تغ ياجتماع يها از ضرورت يناش

هـا و   مرسوم خـود كنـد، واكـنش    يآموزش يها را وارد برنامه يدبرنامه جد ينخواهد ا يكه م يهر كشور ينبنابرا
 .مدنظر قرار دهد يدرا با ياجتماع يها يآمادگ

  C4P يرشاجتماع در پذ يآمادگ  1.7.1
 C4Pانتظار اجتماع از   1.7.2

 C4Pواكنش اجتماع به   1.7.3

  نگاه اجتماع به حقوق كودك  1.7.4
  حقوق كودك يمؤسسات حام  1.7.5
  حقوق كودك يحام ينقوان  1.7.6

  
  C4P يابينظام ارزش يهاايندفر يبررس :پاسخ به هدف دوم

اسـت كـه مـواد     ييهـا  يتاقدامات و فعال يهكل اينداز فرمنظور : C4P يهااينداز فر يابيارزش. 2
. كنـد  يم ـ يلورز تبد فلسفه ياو  يلسوفرا به شاگردان ف) C4Pشاگردان آموزش نديده در (خام 

هـا و   يـت فعال يـن ا. شود يدادها انجام م درون يرآموزش و سا يكار به كمك معلمان، محتوا ينا
 اينـد فر يابيارزش ـ .داد در حركت هستند اد و بروند درون ينب يعني. اقدامات نقش واسطه دارند

 .شود يها انجام م يتبودن فعال يدر زمان جار
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  C4Pنظام هاي دينافرمواد ارزشيابي از  :3جدول 
 

 شاگردانايندهايفر  2.1

 ينآغاز پرسش شناسايي قبيل از شود؛ ميارزشيابيشاگردانپرسيدننحوهوتواناييومهارت:يدنپرسايندفر  2.1.1
 ).پرسش از خوديلي،تكميهانوع پرسش، پرسشييشناسا(

 گوش دادن  2.1.2
 آنيگيريبحث كردن و پ  2.1.3
 كردنيداور  2.1.4
 خودياظهار نظرهايحو تصحيبازنگر  2.1.5
  ...)نظرات، پاسخ به معلم، پاسخ به ساير شاگردان و تعداد(مشاركت كردن  2.1.6
 ...)نوبت، موافقت، تشويق ورعايت(كردنيهمكار  2.1.7
  ).يريگ يجهآن، جهت دادن و نتيزيربحث، برنامهيسازماندهييتوانا(كردنيسازمانده  2.1.8
  ...)و مدرك ويلكلام، درخواست دلينگفتن اول(و آغازگر بودنيشتازپ  2.1.9
 استدلال كردن  2.1.10
 مواجهه  2.1.11
 گسترش دادن  2.1.12
 ينيبازب  2.1.13

 معلمانايندهايفر  2.2
 معلميابيخودارز  2.2.1
 يگرانمعلم از ديابيارز  2.2.2
 ياز نقش معلم در اجتماع پژوهشيابيارز  2.2.3
 از انحراف بحثيريمباحث و جلوگيحصحيتهدا  2.2.4
 يطرفيبعدالت ويترعا  2.2.5
 متقابل معلم و شاگردايندهايفر  2.3

 محتوايهاراعرضه وايندهايفر  2.3.1
 ياجتماع پژوهشيكاداره دموگرافايندهايفر  2.3.2
 احترام متقابليترعاايندهايفر  2.3.3
 جانبهدويابيارزايندفر  2.3.4
 مدرسهيندهايافر  2.4

 نظارت مدرسهايندفر  2.4.1
 مدرسهيو همكاريآمادگايندفر  2.4.2
 ينوالدايندهايفر  2.5

 كلاس و معلمبايهمكارايندفر  2.5.1
  يشاگردان پس از مباحث كلاسيها و گفتگوهايمشاركت در بررسايندفر  2.5.2
 ياجتماعايندهايفر  2.6

 جامعهيهمكارايندفر  2.6.1
 جامعهيهمدلايندفر  2.6.2
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  C4P يبرنامه درس يابينظام ارزش يدادها برون يبررس :پاسخ به هدف سوم
اتمـام   يـا كودكـان و   يفلسفه برا يتپس از اتمام فعال يابيزشگونه ار هر: داد برون يابيارزش. 3

) 1شـود و شـامل دو جنبـه اساسـي      در كلاس را شامل مي يكار اجتماع پژوهش يك مرحله از
يند كار پـس از اتمـام آن   اارزشيابي فر )2 و ميزان دستيابي به اهداف برنامه فلسفه براي كودكان

و و ئتحليل شواهد، ضبط كردن جلسات روي نوار ويـد تواند از طريق تجزيه و  كه مي باشد مي
   .گيرد صورت ... 

 C4Pيابي نظام ارزش يهايامدبازخورد و پ يبررس :پاسخ به هدف چهارم

 يامدهااز پ يابيو ارزش يابياز ارزش يابياز بازخورد، ارزش يابيارزش. 4

 گيري بحث و نتيجه

بايـد   C4Pدهد كه به ارزشيابي  نشان مي ارنمود .است 5تا  2و جداول  1حاصل اين مقاله نمودار 
هـا اشـاره    برخي نظرياتي كه در متن مقاله بـه آن  پايه اين ادعا بر .در قالب يك نظام نگريسته شود

   )1960( ، كــرك پاتريــك)2009 و a1387(تــوان بــه قائــدي  از جملــه مــي .شــد، اســتوار اســت
  

  C4Pدادهاي نظام  موارد ارزشيابي از برون: 4جدول 
 

 يكليها، شامل هدفC4Pيهاهدفيابيارزش  3.1
 يبه پرورش عقلانيابيدستيزانم  3.1.1
 يبه درك اخلاقيابيدستيزانم  3.1.2
 يتبه خلاقيابيدستيزانم  3.1.3
 يفرديانو ميبه رشد روابط فرديابيدستيزانم  3.1.4
 از تجربهيابيمفهومييبه توانايابيدستيزانم  3.1.5

 ياواسطهيهابه هدفيابيدستيزانميابيارزش  3.2
  )K-12(يلتحصيهايهاساس پابرترييجزبه اهدافيابيدستيزانم  3.2.1

 بحثيانجريابيارزش  3.3
 كل بحثيابيو ارزيلو تحليهتجز  3.3.1
 يژگيويكبا/گفتمانيك  3.3.2
 آموزدانشيك  3.3.3
 سهم معلم و شاگرديلو تحليهتجز  3.3.4
 بحثيانبحث و پايانهآغاز بحث، ممانندايندكل فريابيارزش  3.3.5

 هانگرشيابيارزش  3.4
 هادانشيابيارزش  3.5
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  C4Pموارد ارزشيابي از بازخورد و پيامدهاي نظام  :5جدول 

  

 ارزشيابي از بازخورد  4.1

4.1.1  
برسد،  ايندبه فر هبرنام كه ينمرحله قبل از اينها در ايابيارززشيجنتاياآ:داداز بازخورد در مرحله درونيابيارزش

شده  يريقبل از ورود به مرحله بعد جلوگ ياجتماع يها از ضعف ياداد شده است و  درون يتو كم يفيتباعث بهبود ك
  حاصل شده است؟ ينانرا اجرا كنند اطمC4Pكه قرار است برنامهياز قوت و ضعف معلمانبه طور مثالاست؟

4.1.2  
 برسد، پايان به برنامه اجراي كه اين از قبلمرحلهايندرهاارزشيابينتايجآيا:اينداز بازخورد در مرحله فريابيارزش
 برخلاف و دارد وجود اجرا فرايندهاي در اشكلاتي اوقات گاهي است؟ شده اجرايي فرايندهاي كيفيت بهبود باعث

  .شودميتكرارهامدتشاگردان،ومعلمانتوسطياارزيابيتيمتوسطشناسايي

4.1.3  

است  يافتهداد اهداف تحقق  برونيتو كميفيتكيابي ازارزشيجنتاياآ:داداز بازخورد در مرحله برونيابيارزش
قوت . ها مؤثر بوده استددا و درون ايندهادر فر ييراعمال تغ يقداد از طر برون يفيتدر بهبود ك). ورز شاگردان فلسفه(

 يدداد با از برون يدادها را تكرار كنند و ضعف در بخش و درون ايندهاكند تا همان فر يقتشو يان رامجر يدداد با برون
، C4P ياجرا ايندهاياگر بعد از اتمام فر به عنوان نمونه. مرتبط شود يدادها و درون ايندهانظر در فر يدباعث تجد

 يدو معلمان و شا) اجتماع پژوهش مانند(مرتبط  ايندهايدر فر لازم است ،شاگردان در قوه استدلال دچار ضعف باشند
 .يدعمل آهنظر بيدهم محتوا تجد

4.1.4  
صرف . ساخته است يااست كه خود انجام داده ييو ابزارهاهايتمتوجه اقدامات، فعاليابيارزشينجادر ا:يابياز ارزشيابيارزش

 يابيارزش يها ابزارها و روش يفيتو ك يتبلكه كم ،بخش نخواهد بود يترضا C4P يابيدر نظام ارزش يابيوجود مرحله ارزش
  .مرحله خواهد بود يننشانگر درست عمل كردن در ايابيارزشيجو كاربست به موقع نتايرسانو اطلاع

4.1.5  
دروس شاگردان  يرسا در اجتماع، خانواده، مدرسه وC4Pاثرات كل برنامهيامدهاپيابيمنظور از ارزش:يامدهااز پيابيارزش
توسط  يدرك اخلاق ي وقدرت استدلال و داور به طور مثال است توانسته C4P ياآ. برنامه است ينپس از شركت در ا يمدت

 .اند ور داشته هايي به شاگردان فلسفهو مدرسه چه واكنشينجامعه، والد.شاگردان را به درون اجتماع بكشاند
  

پـذيرش قـرار   ها را مورد  هاي نظريه سيستم نظامي پيش فرض چنين. و برخي ديگر اشاره نمود
ري منفك و جدا از هم نگريست صهمانند عنا C4P و معتقد است كه نبايد به ارزشيابي دهد مي

داد، فراينـد،   ايـن عناصـر شـامل درون   . دهد عناصر اصلي چنين نظامي چيسـت  و نيز نشان مي
  .است) علاوه پيامده ب( داد و بازخورد برون
چنـين  . انـد  ايي نمودهست ارزشيابي هر مرحله را تا حد ممكن شناايينيز جز 5تا  2داول ج

نظـران بـه    تنها برخي از صـاحب . هاي پيشين وجود ندارد جزئياتي و با چنين تركيبي در نظرگاه
ها در جدول  اند كه نظرات آن نديشند، اشاره كردهاكه در قالب نظامي بي مواردي از آن بدون اين

سرانجام اين مقالـه  . تمام آن نظرات مورد توجه قرار گرفته است يتقريب به طور ه است وآمد 1
 ويژه و مباحث تازه آغاز شـده در ارزشـيابي  ه طور كلي، ارزشيابي آموزشي به شيابي بزدانش ار

C4P ميزان موفقيت و كارايي اين پيوند خود نيـاز  . طور اخص با يگديگر پيوند زده استه را ب
  .هاي ميداني دارد ملات نظري و پژوهشأابي و تبه ارزشي
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Proposing a framework for evaluation of philosophy 
as a course for children  
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Abstract 

The present study investigated some of the basic questions regarding the 
assessment of philosophy as a course for children. It also aimed to provide a 
framework for assessment of such courses through answering a number of 
questions. Self-dialectic method and descriptive analytical method were used 
to answer the questions. As a result, 7 elements including students, teachers, 
classroom and school, content, parents, education organization, and 
community (each consisting of other subgroups) were identified for the 
evaluation of input. For process assessment 6 elements including students, 
teachers, teachers and pupils, parents, school, and community were 
considered. Output evaluation comprised of 5 elements including general 
goals, intermediate goals, evaluation of the discussion process, evaluation of 
knowledge and attitudes. Feedback and outcomes assessment consisted of 5 
elements including feedback evaluation at input, process, and output stages, 
and evaluation and feedback assessment. The suggested framework is the 
first to consider all elements of assessing the philosophy course for children. 
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