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Abstract 
The audit committee, as a cornerstone of corporate governance, significantly 

influences organizational decision-making. This study examines the moderating effect 
of audit committee member characteristics—gender diversity, size, and 
independence—on the relationship between fraudulent financial reporting and 
sustainability reporting. The research is applied in nature and classified as a descriptive 
study. The statistical sample consists of 1,243 firm-year observations from companies 
listed on the Tehran Stock Exchange over the period from 2013 to 2023, analyzed 
using regression in EViews version 10 software. The findings indicate that audit 
committee characteristics, specifically gender diversity, size, and independence, have 
a statistically significant negative moderating effect on the relationship between 
fraudulent financial reporting and sustainability reporting. Specifically, increasing the 
presence of women on the audit committee, expanding the size of the audit committee, 
and enhancing the independence of its members lead to greater sustainability reporting, 
which in turn reduces fraudulent financial reporting and improves the quality of 
financial reporting. 
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 چکیده
سازمان اثر  هايگیريتواند بر تصمیمکمیته حسابرسی به عنوان بدنه اصلی حاکمیت شرکتی می

ل سه هاي اعضاي کمیته حسابرسی شامکنندگی ویژگیبگذارد. موضوع این پژوهش بررسی اثر تعدیل
ي رشاخص تنوع جنسیتی، اندازه و استقلال بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایدا

هاي توصیفی است. نمونه آماري پژوهش است. پژوهش حاضر از بعُد هدف کاربردي و در زمره پژوهش
است  1392-1402شده  در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی شرکت پذیرفته-سال 1،243شامل 

ده است. نتایج آزمون ش 10افزار ایویوز نسخه و فرضیات پژوهش از طریق رگرسیون و با استفاده از نرم
تی، هاي اعضاي کمیته حسابرسی شامل سه شاخص تنوع جنسیکنندگی ویژگیپژوهش، بیانگر اثر تعدیل

اندازه و استقلال بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و پایداري است. به عبارت دیگر، افزایش حضور 
ضاي کمیته ی و استقلال بیشتر اعتعداد زنان در کمیته حسابرسی، افزایش تعداد اعضاي کمیته حسابرس

حسابرسی باعث افزایش گزارشگري پایداري و در نتیجه کاهش گزارشگري متقلبانه و به تبع آن ارتقاء 
 شود. کیفیت گزارشگري مالی می
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 مقدمه

، تایکو 2، ورلدکام1هاي آمریکایی مانند انرونهاي مالی که بسیاري از شرکترسوایی
هاي واضحی از میلادي تجربه کردند، نمونه 2000در آغاز دهه  4و زیراکس 3اینترنشنال

، 5ها آسیب رساند (اوتامی و همکارانکلاهبرداري و تقلب بود که به سهامداران این شرکت
کیفیت، کاهش اعتماد ذینفعان و عواملی مانند تقلب منجر به گزارشگري مالی بی). 2019

هاي گذشته نشان نتایج پژوهش). 1392شود (مهدوي و ماهر، افزایش خطر ورشکستگی می
هایی که عملکرد مالی ضعیفی دارند، انگیزه بیشتري براي انجام گزارشگري دهد که شرکتمی

یکی از مصادیق گزارشگري مالی متقلبانه ). 2011، 6انکار و همکارانمالی متقلبانه دارند (راویس
دادن ارزش شرکت، کاهش هزینه سرمایه و  بیشتر نشان هاي مالی به منظوردستکاري صورت

بع آن گمراهی تفرار مالیاتی است؛ که این موضوع منجر به کاهش کیفیت گزارشگري مالی و به 
). تمرکز بیشتر بر 2019، 7شود (مولیانی و همکارانلی میهاي ماکنندگان از صورتاستفاده

ها را بر آن داشته تا اطلاعات پایداري را همراه با پذیري و شفافیت سازمانی، شرکتمسئولیت
ادبیات حسابداري بیانگر آن است که  ).1402سایر اطلاعات افشا کنند (مهدوي و صادقی، 

ایل به هاي مالی نیز تمتماعی بیشتر، در گزارشهاي افشا کننده اطلاعات مسئولیت اجشرکت
کننده شفافیت بیشتري دارند که این موضوع موجب کاهش تقارن اطلاعات و گزارشگري گمراه

هایی که گزارشگري ). بنابراین، شرکت2020، 8شود (شاهین و چانکایاهاي مالی میدر صورت
 بیشتر اطلاعات از جمله اطلاعات مربوط مالی شفاف و قابل اعتمادتري دارند، براي افشاي هر چه

طلبی هاي بیشتري دارند. از سوي دیگر، مدیران فرصتبه مسئولیت اجتماعی و پایداري، انگیزه
کنند، ممکن است انگیزه متفاوتی براي هاي مالی با کیفیت پایین منتشر میکه گزارش

ن اري، پوششی براي پنهاها از گزارشگري پایدو هدف آن گزارشگري پایداري داشته باشند
). 2019، 9کردن کیفیت پایین گزارشگري مالی و  مشکل نمایندگی باشد (سوزا و همکاران

کردن شود که هدف از آن، بیشینهگزارشگري پایداري به عنوان گزارش غیرمالی شناخته می
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ادي است. صهاي مختلف ذینفع براي اطمینان از تداوم عملکرد اقتسود و درنظر گرفتن نیاز گروه
ین و شود (شاهوري و هزینه سرمایه کمتر میگزارشگري پایداري همچنین موجب افزایش بهره

) نشان داد که 1398جم و همکاران(ان نمونه، نتایج پژوهش جعفريبه عنو ).2020چانکایا، 
نتایج  شود.ها میافزایش افشاي اطلاعات پایداري منجر به بهبود عملکرد مالی و ارزش شرکت

) حاکی از تأثیر افزایش افشاي اطلاعات پایداري بر ارزش 1400پژوهش بابائی و همکاران(
هاي با امتیاز گزارش مسئولیت )، شرکت2011( 1غول و همکارانشرکت است. طبق پژوهش ال

 تري دارند.اجتماعی بالاتر، تأمین مالی سهام ارزان
) رابطه بین مسئولیت اجتماعی 2019( 3) و لیاوا و همکاران2017( 2نتایج پژوهش هارجتو

ها موید ها و گزارشگري مالی متقلبانه را تأیید کرد. در ایران نیز، نتایج برخی از پژوهششرکت
؛ مهدوي 1401رابطه بین گزارشگري پایداري و گزارشگري متقلبانه است (فروغی و همکاران ، 

گري پایداري، گزارشگري متقلبانه ). یعنی، با افزایش گزارش1403و حصیلی،  1402و صادقی، 
ترین نقش حاکمیت شرکتی نظارت بر امور شرکت به منظور جلوگیري از مهم. یابدکاهش می

انجام گزارشگري مالی متقلبانه است. استقرار یک نظام حاکمیت شرکتی کارا و موثر باعث 
هبود یابد اتی شرکت بشود منافع مدیران و مالکان در یک راستا  قرار گرفته و عملکرد عملیمی

). حاکمیت شرکتی قوي، با افزایش شفافیت در گزارشگري مالی، 1983، 4(فاما و جنسن
کاهد اطلاعات نامتقارن را کاهش داده و مشکلات نمایندگی را با گزارشگري مالی با کیفیت می

ناپذیر از حاکمیت شرکتی است ). کمیته حسابرسی  بخش جدایی2018، 5(نور و همکاران
) کمیته حسابرسی را به عنوان جزء 2019( 7). کریفو و همکاران2012، 6(الدامن و همکاران

اصلی بدنه حاکمیت شرکتی و محرك اساسی پایداري شرکتی تعریف کردند. کمیته حسابرسی 
هاي مالی است (دیمیتروپولوس و شده در صورت مسئول نظارت بر کیفیت اطلاعات ارائه

ر طبیعی کمیته حسابرسی نیز مانند سایر ارکان شرکت از قبیل هیئت طو). به2010، 8آستریو
توان هایی است که از آن جمله میمدیره، کمیته ریسک، کمیته انتصابات و غیره داراي ویژگی
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) و استقلال 2022، 2کوسگی؛ و گیتایگا و کیبت2003، 1به اندازه، تنوع جنسیتی (انگ و ماك

 اشاره کرد.) آن 2012(الدامن و همکاران، 

) نشان داد که استقلال و تنوع جنسیتی اعضاي کمیته 1399نتایج پژوهش عبدي و همکاران (
حسابرسی بر سطح افشاي گزارشگري پایداري تأثیر معنادار دارد اما اندازه کمیته حسابرسی بر 

وجه به تآن تأثیري ندارد. ارائه اطلاعات مالی با کیفیت از اهمیت کافی برخوردار است، اما با 
جایگاه کمیته حسابرسی و نقش آن در کاهش عدم تقارن اطلاعات بین ذینفعان شرکت (نور و 

رکت، هاي شویژه بین مدیریت و سهامداران از طریق نظارت بر کلیه فعالیت) به2018همکاران، 
 ،هاي مالی(دیمیتروپولوس و آستریوشده در صورتبه منظور اطمینان از کیفیت اطلاعات ارائه

 توان با تغییر ترکیب اعضاي کمیته حسابرسی و اندازهشود که آیا می)، این سوال مطرح می2010
آن بر میزان و محتواي گزارشگري پایداري افزود و در نتیجه گزارشگري مالی متقلبانه را کاهش 

 هداد و به تبع آن  کیفیت گزارشگري مالی را ارتقاء داد؟ بنابراین، مشکلی که این پژوهش ب
هش راستا، در این پژوبودن کیفیت گزارشگري مالی است. در ایندنبال حل آن است، پایین

هاي اعضاي کمیته حسابرسی شامل تنوع جنسیتی، استقلال و شود که آیا ویژگیبررسی می
کنندگی بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایداري دارد؟ اندازه آن اثر تعدیل

که پاسخ به این سوال مثبت باشد این پژوهش با ارائه پیشنهادهایی در خصوص  در صورتی
ترکیب اعضاي کمیته حسابرسی و اندازه آن در جهت افزایش کیفیت گزارشگري مالی 

پس هاي پژوهش، سافزایی خواهد داشت. در ادامه مقاله، ابتدا مبانی نظري و توسعه فرضیهدانش
هاي پژوهش شود. بخش بعدي به تشریح یافتهسی پژوهش ذکر میشناها و بعد از آن روشفرضیه

 گیري در پایان بخش مقاله ارائه خواهد شد.اختصاص دارد. سرانجام، بحث و نتیجه

 ها مبانی نظري و توسعه فرضیه

 گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایداري
میلادي  1930مالی متعدد از دهه  هايهر چند تقلب از دیرباز وجود داشته است، اما بروز بحران

ها هاي بزرگ در سایر شرکتهایی چون انرون و ورلدکام و وقوع تقلبتا ورشکستگی شرکت
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میلادي همگان را بر آن داشت تا در ابعاد مختلف مبارزه با تقلب از قبیل پیشگیري،  2000در دهه 
هاي اخیر موارد تحریف ر سال). در ایران نیز، د2010، 1(پدنیولت کنترل و نظارت تلاش کنند

هاي بورسی منجر به تلاطم بازار سرمایه و وارد کردن هاي مالی ناشی از تقلب در شرکتصورت
هاي جدي مواجه کرده هاي نظارتی را با چالشضرر و زیان به سهامداران شده است و ارگان

، 2(دیکین و کنزلمان). عدم نظارت طبق الزامات حاکمیت شرکتی 1399است (بولو و همکاران ، 
)، عدم تعهد به مسئولیت اجتماعی (لیاوا و 2017)، رتبه مسئولیت اجتماعی (هارجتو، 2004

)، ساختار 2024، 3هاي کمیته حسابرسی (کورنیاسیح و ساري)، ویژگی2019همکاران، 
) و استقلال 1397زاده، پور و نوريو مهربان 1396نژاد، حاکمیت شرکتی (حجازي و مختاري

) از عوامل موثر بر گزارشگري مالی متقلبانه 1402اعضاي کمیته حسابرسی (شرفی و همکاران ، 
) علت اصلی شکست انرون را عدم نظارت بر اساس الزامات 2004است. دیکین و کنزلمان (

هاي با رتبه )، شرکت2017حاکمیت شرکتی عنوان کردند. طبق نتایج پژوهش هارجتو (
) 2019گزارشگري مالی متقلبانه کمتر دارند. از نظر لیاوا و همکاران ( مسئولیت اجتماعی بهتر،

هایی که به تعهدات مسئولیت اجتماعی بیشتر عمل کنند به احتمال کمتري با گزارشگري شرکت
) در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که 2024شوند. کورنیاسیح و ساري (متقلبانه درگیر می

سزایی طور همزمان در پیشگیري از تقلب تأثیر بنترل داخلی بههاي کمیته حسابرسی و کویژگی
) حاکی از کاهش احتمال گزارشگري مالی 1396نژاد (دارد. نتایج پژوهش حجازي و مختاري

متقلبانه با وجود ساختار حاکمیت شرکتی اثربخش است. در همین راستا، نتایج پژوهش 
عکوس اندازه کمیته حسابرسی و استقلال اعضاي ) بیانگر تأثیر م1397زاده (پور و نوريمهربان

) در پژوهشی 1402کمیته حسابرسی بر احتمال گزارشگري مالی متقلبانه بود. شرفی و همکاران (
باط تواند با کیفیت گزارشگري مالی ارتنشان دادند که استقلال اعضاي کمیته حسابرسی می

 مستقیم داشته باشد.
 ،ها در سراسر جهاندرصد از مدیران عامل شرکت 93دهد که ها نشان مینتایج پژوهش

دانند (مولیانی و گزارشگري پایداري را براي موفقیت آینده شغلی خود حائز اهمیت می
گذاري براي آینده، به منظور کسب مزیت رقابتی پایدار در راستاي سرمایه). 2019همکاران، 
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ینده و مدیریت ریسک در ابعاد هاي بالقوه آبراي سهامداران، ضمن در نظرگرفتن فرصت

ه به هایی کتوان به این موضوع اشاره کرد که سازمانمحیطی و اجتماعی میاقتصادي، زیست
دنبال تخصیص بهینه منابع هستند با استفاده از تمرکز بر گزارشگري پایداري، مانند اقداماتی که 

ود به منظور تأمین مالی، جلب توانند به اهداف خدهند، میها در سراسر دنیا انجام میبورس
هاي پایدار در بورس اوراق بهادار بپردازند گذاران و هدایت منابع به سمت شرکتاعتماد سرمایه

 ).1402(احمدي و رحمانی، 

 هاي اعضاي کمیته حسابرسیویژگی
-میلادي و قانون ساربینز 1977اعمال و وضع قوانینی همچون قانون فساد خارجی در سال 

 ها در پیشگیريمیلادي در آمریکا و به دنبال آن همسویی برخی کشور 2002سال  اکسلی در
قبل از درمان در قالب قوانین مشابه، از یک سو مسئولیت مدیران در برابر مدیریت خطر تقلب را 
افزایش داده و از سوي دیگر موجب ایجاد محیطی شده است که در کنار قوانین و مقررات، 

ها خود به دنبال تدوین چارچوب و راهبردهایی براي پیشگیري و ازمانها و سمدیران شرکت
ها عامل مهمی ). این ورشکستگی2010هاي مالی برآیند (پدنیولت، کشف تقلب و سوءاستفاده

براي گسترش تغییرات نظارتی در الزامات حاکمیت شرکتی در سراسر جهان بوده است (ویتکه 
ت شرکتی، کمیته حسابرسی است. کمیته حسابرسی ). یکی از ارکان حاکمی2013، 1و یه

کنند و تواند این اطمینان را حاصل کند که مدیران براي رسیدن به اهداف شرکت تلاش میمی
رند (حزاع گیسازي منافع شرکت و بهبود عملکرد مالی نهایت تلاش خود را بکار میبراي ایمن

 کیل کمیته حسابرسی ابزاري براي کاهش). از دیدگاه نظریه نمایندگی، تش2024، 2و همکاران
). بنابراین، هدف 1402هاي داخلی است (شرفی و همکاران، هاي نمایندگی و بهبود کنترلهزینه

مدیره و بهبود آن به منظور  از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفاي مسئولیت نظارتی هیئت
داخلی،  هايدیریت خطر، کنترلکسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیندهاي نظام راهبري، م

سلامت گزارشگري مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی 
حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است (سازمان بورس و اوراق بهادار، 

؛ هر چند دبراي تحقق این اهداف، ترکیب و ساختار کمیته حسابرسی اهمیت بسزایی دار ).1391
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در دستورالعمل حاکمیت شرکتی و منشور کمیته حسابرسی سازمان بورس و اوراق بهادار 
عضو) الزاماتی ایجاد  5تا  3درخصوص ترکیب (مستقل بودن اعضاء) و اندازه کمیته حسابرسی (

راهبري  اي باشد که منجر به بهبودشده است اما ترکیب اعضاي کمیته حسابرسی باید به گونه
شده از هاي انجامها و فعالیتی در سازمان شود و این اطمینان حاصل شود که همه تصمیمشرکت

 ).2012، 1عظیمسویه و منافع شخصی، عاري است (
چنانچه قبلاً نیز بیان شدکمیته حسابرسی نقش حیاتی در حاکمیت شرکتی، گزارشگري مالی 

حت تأثیر استقلال کمیته هاي مالی به شدت تو حسابرسی دارد و مدیریت کارآمد صورت
ونه گها هیچ)، استقلال اعضاي کمیته حسابرسی یعنی آن2005( 2حسابرسی است. از نظر پرسونز

رابطه شخصی یا مالی با سازمان و مدیران اجرایی نداشته باشند؛ زیرا زمانی که اعضاي کمیته 
ی و ج پژوهش شرفمستقل هستند، احتمال تقلب و رفتار غیراخلاقی، کمتر وجود دارد. نتای

) نشان داد که استقلال اعضاي کمیته حسابرسی با کیفیت گزارشگري مالی 1402همکاران (
ارتباط مستقیم و معناداري دارد. کمیته حسابرسی مستقل به ایجاد ارتباط مناسب بین هیئت مدیره، 

ه دکند و به عنوان یک عامل بازدارنحسابرسان مستقل و حسابرسان داخلی شرکت کمک می
مستقل  کند. بنابراین، اعضايهاي داخلی نقش موثري ایفا میمدیریت از زیر پا گذاشتن کنترل

ظرهاي خود را توانند نگیرند و میکمیته حسابرسی کمتر تحت تأثیر فشارهاي مدیریت قرار می
هاي مالی با حسابرسان مستقل در میان بگذارند درباره محتواي گزارش حسابرسی صورت

اري کتواند نگرش). یک کمیته حسابرسی مستقل همچنین می1400ی و همکاران، خان(علی
هاي مالی مدیران نظارت و در صورت عینی و منصفانه را حفظ کند و به طور موثر بر صورت

اگر  ).2024، 3نیاز آن را اصلاح کند و از وقوع تقلب مالی جلوگیري کند (لی و تانگکونگ
طلبانه افی برخوردار نباشد، توانایی جلوگیري از رفتار فرصتکمیته حسابرسی از استقلال ک

ه، پناکند (تجویدي و قائماي براي مدیریت سود مدیران ایجاد میمدیریت را ندارد و زمینه
هاي گذشته، اشاره به این موضوع دارد که اعضاي کمیته حسابرسی مستقل ).  پژوهش1400

شوند فزایش اعتبار افشاي مالی و غیرمالی شرکت میتحت تأثیر مدیران قرار ندارند و موجب ا
 ).1399ها اثر مثبتی دارند (عبدي و همکاران، و بر سطح افشاي مسئولیت اجتماعی شرکت
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ته هاي گذشته مورد توجه قرار گرفیکی دیگر از مواردي که درباره کمیته حسابرسی در پژوهش

ته دهد که وقتی یک کمیها نشان میوهشاست، اندازه کمیته حسابرسی است. نتایج برخی از پژ
کند. با این تر میکند و فرآیند ارتباطات را سختگیري را کنُد میحسابرسی بزرگ است تصمیم

د، قدرت، تر باشدهد که هرچه کمیته حسابرسی بزرگحال، نتایج برخی از مطالعات دیگر نشان می
افشاي  شود که منجر به افزایشبیشتر می تنوع تخصص و نگرش براي اطمینان از وجود نظارت موثر

خانی و همکاران ). نتایج پژوهش علی2019، 1و همکاران شود (آدگبويداوطلبانه بهتر و موثرتر می
 تر کارایی بیشتري دارد و اعضاي آن قادرند مسئولیت) نشان داد که کمیته حسابرسی بزرگ1400(

هاي کمیته ) در میان ویژگی1402فصیحی و برشد ( خود را به نحو موثرتري انجام دهند. طبق پژوهش
نی، با افزایش ها دارد. یعحسابرسی، اندازه کمیته رابطه معنادار و مستقیمی با میزان افشاي خطر شرکت

؛ زیرا طبق یابدهاي مالی سالانه افزایش میها، افشاي خطر در گزارشاندازه کمیته حسابرسی شرکت
ته عداد اعضاي کمیته حسابرسی، حضور افراد متخصص و با تجربه در کمینظریه نمایندگی با افزایش ت

یابد. اي به هیئت مدیره، احتمال افشاي خطر افزایش میبیشتر شده و از طریق ارائه خدمات مشاوره
دهنده تأثیر مثبت تعداد اعضاي کمیته حسابرسی بر ) نشان2012نتایج پژوهش الدامن و همکاران (

) بیانگر تأثیر مثبت 2006( 2در همین راستا، نتایج پژوهش باراکو و همکاران عملکرد شرکت است.
) و 2011( اندازه کمیته حسابرسی بر افشاي گزارشگري پایداري و مسئولیت اجتماعی بود. پرسونز

مدیر با تجربه در امور مالی به منظور تشکیل  3کم ) معتقدند وجود دست2024حزاع و همکاران (
 براي افشاي داوطلبانه اخلاقی الزامی است.  کمیته حسابرسی

شی اند و آن را به عنوان بخها ملزم به رعایت تنوع جنسیتی شدهدر برخی از کشورها، شرکت
) زنان 2020( 3اند. از نظر سلامی و چریفهاي حاکمیت شرکتی معرفی کردهاز بهترین شیوه

ارند، خطرگریزند و خواستار نظارت تري دگیرانهنسبت به مردان استانداردهاي اخلاقی سخت
شدیدند و مدیران زن کمیته حسابرسی خواستار تلاش بیشتر براي حسابرسی با کیفیت بالاتر 

گیري ) معتقدند انتصاب مدیران زن در کمیته حسابرسی تصمیم2018( 4هستند. زالاتا و همکاران
د. تا حدي که بخشا بهبود میکند و ارتباط بین اعضاي کمیته حسابرسی رآگاهانه را تسهیل می

تر را به دنبال داشته که باعث کاهش عدم تقارن اطلاعات و این موضوع نظارت دقیق
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به  ها وطلبی آنمحدودکردن استفاده مدیران از اطلاعات داخلی به نفع خود و کاهش فرصت
سی ابرشود. همچنین، حضور زنان در جلسات کمیته حسدنبال آن افشاي عمومی اطلاعات می

، شود (سلامی و چریفگذاشتن بیشتر اطلاعات میموجب همکاري در مذاکرات و به اشتراك
). بنابراین، تنوع جنسیتی اثربخشی کمیته حسابرسی را از طریق گسترش تخصص، تجربه، 2020

). افرون براین، درصورت 2018برد (زالاتا و همکاران، ها و خلاقیت بالا میعلایق، دیدگاه
شود تر میشدن مدیران عامل بیشکشیدهوع جنسیتی در کمیته حسابرسی احتمال به چالشوجود تن

سبت به عملکرد گویی بهتري نتوانند پاسخها میو اعضاي کمیته حسابرسی با نظارت بیشتر بر آن
) 2018). نتایج پژوهش زالاتا و همکاران ( 2020مدیران عامل داشته باشند (سلامی و چریف، 

ت سود توجهی با مدیریبود که حضور اعضاي زن در کمیته حسابرسی به طور قابل بیانگر آن
هاي راهبردي ) بر این باور است که حضور زنان در سمت2019( 1کمتر نیز مرتبط است. ناسیتی

 پذیري اجتماعی شرکت، کیفیت گزارشگري پایداري را ارتقاءبه واسطه افزایش دامنه مسئولیت
ر زنان در کمیته حسابرسی افزایش ارزش شرکت و افشاي مناسب حضودهد. همچنین، می

 ).2019گزارشگري پایداري را به دنبال خواهد داشت (آدگبوي و همکاران، 

 هاي پژوهشفرضیه
 شود:هاي پژوهش به شرح زیر تدوین و ارائه میبا توجه به مبانی نظري و پیشینه، فرضیه

زارشگري رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گ. تنوع جنسیتی اعضاي کمیته حسابرسی بر 1
 کنندگی دارد.پایداري اثر تعدیل

. اندازه کمیته حسابرسی بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایداري اثر 2
 کنندگی دارد. تعدیل

. استقلال اعضاي کمیته حسابرسی بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري 3
 کنندگی دارد.پایداري اثر تعدیل

 شناسی پژوهش روش
 توصیفی قرار دارد-هاي همبستگیپژوهش حاضر از بُعد هدف کاربردي و در حوزه پژوهش

شود و از نظر نوع داده، ترکیبی و با رویکرد پس از واقعه از طریق اطلاعات گذشته انجام می
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 يهادادهي استفاده شده است. سنادکاوروش اها از داده يگردآوردر این پژوهش براي است. 
به گزارش حسابرس مستقل، گزارش هیئت مدیره،  منتخب با مراجعه يهاشرکت ازیمورد ن

شده هاي منتشرهاي توضیحی و اطلاعیههاي مالی، یادداشتگزارش تفسیري مدیریت، صورت
 و با استفاده ازآوري و از طریق رگرسیون در تارنماي کدال سازمان بورس و اوراق بهادار جمع

 آزمون شده است. 10افزار ایویوز نسخه نرم
 شده در  بورس و فرابورس تهرانهاي پذیرفتهجامعه آماري پژوهش متشکل از کلیه شرکت

گیري گونه نمونهاست. در پژوهش حاضر از هیچ 1392-1402ساله در بازه زمانی  11طی دوره 
ها انجام فرضو تحلیل بر روي کل جامعه آماري با اعمال این پیشو تجزیه استفاده نشده است 

د شده باشدر بورس و فرابورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 1392شده است: شرکت قبل از سال 
شده در بورس و فرابورس اوراق بهادار هاي پذیرفتهو نام آن در دوره مورد بررسی از بین شرکت

اشد، در طی دوره مورد بررسی تغییر سال مالی نداشته باشد، به منظور افزایش تهران حذف نشده ب
اي هپذیري اطلاعات، پایان سال مالی آن اسفندماه باشد، اطلاعات مالی و دادهقابلیت مقایسه

بینی شده و اطلاعات مربوط به هیئت مدیره و مورد رسیدگی مانند اطلاعات پایداري، سود پیش
ذاري، گگري مالی، سرمایههاي هلدینگ، واسطهر دسترس باشد، جز شرکتکمیته حسابرسی د

 بانک و بیمه نباشد و نماد آن وقفه معاملاتی نداشته باشد.

شرکت به روش حذف هدفمند به عنوان نمونه  113با توجه به شرایط ذکر شده در بالا، تعداد 
 آماري پژوهش در نظر گرفته شد. 

 .کندهاي مورد بررسی را ارائه میاز غربالگري تعداد شرکتاي در زیر، خلاصه 1جدول 

ل  دو ت .1ج د شرک دا هتع ي عضو نمون  ها
 جمع فرابورس بورس شرح

 983 481 502 شدههاي پذیرفتهکل شرکت

 442 205 237 اسفند نباشد. 29ها منتهی به هایی که سال مالی آنشود: شرکتکسر می

 122 69 53 گذاري و ...بانک، سرمایههاي بیمه، شود: شرکتکسر می

 86 11 75 هایی که تغییر سال مالی و توقف عملیاتی داشتند.شود: شرکتکسر می

ها در هایی که اطلاعات مالی و غیرمالی آنشود: شرکتکسر می
 دسترس نبود.

24 196 219 

 113 0 113 نمونه آماري پژوهش
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شده هاي اعمالدهد با توجه به محدودیتنشان می بالاجدول همانطور که اطلاعات مندرج در 
 هاي فرابورس در نمونه مورد بررسی قرار نگرفت.یک از شرکتهیچ

رابطه  هاي اعضاي کمیته حسابرسی برکنندگی ویژگیتعدیل موضوع این پژوهش بررسی اثر
ضاي کمیته اع هايبین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایداري است. بنابراین، ویژگی

حسابرسی شامل تنوع جنسیتی، اندازه کمیته حسابرسی و استقلال کمیته حسابرسی متغیرهاي 
تعدیلی، گزارش پایداري متغیر وابسته و گزارشگري مالی متقلبانه متغیر مستقل پژوهش است. 

ا همتغیرهاي کنترلی پژوهش شامل اهرم مالی، نسبت نقدینگی، اندازه شرکت و بازده دارایی
 ست.ا

هاي مختلفی استفاده شده است. هاي متقلب از غیرمتقلب از روشبراي شناسایی شرکت
حسابرسی ایران، مسئولیت حسابرس در ارتباط با تقلب در حسابرسی  240استاندارد شماره 

دارد و وجه تمایز تقلب و اشتباه را عمدي یا غیرعمدي بودن عملی هاي مالی را بیان میصورت
هاي شود. دو تحریف یکی تحریفهاي مالی میکه منجر به تحریف صورتکند معرفی می

ها وجود هاي ناشی از سوءاستفاده از داراییناشی از گزارشگري مالی متقلبانه و دیگري تحریف
از استاندارد مزبور براي در این پژوهش،  ).1397دارد (کمیته تدوین استانداردهاي حسابرسی، 

 علائم وجود تقلب براساسغیرمتقلب استفاده شده است.  هاي متقلب ازتفکیک شرکت
 یینماشی) ب2کالا،  يموجود یینماشی) ب1صورت است:  نیبه ا یحسابرس 240استاندارد 

 یینماشی) ب4الوصول،  مطالبات مشکوك رهیذخ ي) کسر3 ،یافتنیها و اسناد درحساب
 مدها،درآ یینماشی) ب7 ها،يگذارهیسرما یینماشی) ب6استهلاك،  ي) کسر5ثابت،  يهاییدارا

) 11 ،یها و اسناد پرداختنحساب یینما) کم10انباشته،  سود یینماشی) ب9سود،  یینماشی) ب8
) 14خدمت،  انیپا يایمزا رهیذخکسري ) 13 ات،یمال رهیذخ ي) کسر12 ،یاحتمال يهایبده
 نکردنیی) شناسا16گذشته،  دیمطالبات سررس نکردنیی) شناسا15 ها،نهیهز یینماکم
 ياستانداردها يری) اشتباه در بکارگ18 ت،یتداوم فعالمربوط به ) مشکلات 17 کد،را يهاییدارا

متقلبانه در  یمال ي. چنانچه علائم گزارشگرءو افشا يبندطبقه ،ییمرتبط با شناسا يحسابدار
صورت  نیا ریو در غ کیبا  وجود داشته باشد، مقدار آن برابر یگزارش حسابرس لیتعد يبندها

 صفر خواهد بود.

هاي ها به تبعیت از پژوهشگیري شاخص پایداري، براي سنجش رتبه پایداري شرکتاندازه
؛ عبدي و 1397، کلاییزریننژاد و زبیحی، صالح؛ معصومی1396پیشین (فخاري و همکاران، 



136  
   .. .هاي اعضاي کمیته حسابرسی براثر تعدیلی ویژگی: مهدوي و همکار 

 
ستفاده شده است. چنانچه ) از چک لیست سازمان ابتکار گزارشگري جهانی ا1399همکاران، 

ها افشا شده باشد، مطابق پژوهش فخاري و همکاران هاي پایداري در گزارشهریک از مؤلفه
، به موارد افشاء شده به 1)، به موارد افشاء شده به صورت کمی یا با جزئیات کامل نمره 1396(

رد. گیآن تعلق میو در صورت افشاء نشدن صفر به  5/0صورت غیرکمی و در حد دو جمله نمره 
) براي امتیازدهی بهره 1399در این پژوهش از چک لیست پایداري پژوهش عبدي و همکاران (

 گرفته شده است.
متغیرهاي تعدیلی این پژوهش شامل تنوع جنسیتی، اندازه و استقلال اعضاي کمیته حسابرسی است. 

) تنوع جنسیتی اعضاي کمیته حسابرسی یک متغیر دو وجهی 2021( 1به تبعیت از پژوهش سیمینی
است. به این ترتیب که در صورت حضور زن در کمیته حسابرسی به آن عدد یک و در غیراین 

گیرد. اندازه کمیته حسابرسی، تعداد اعضاي آن است. استقلال اعضاي صورت به آن صفر تعلق می
 شود. یرموظف به کل اعضا محاسبه میکمیته حسابرسی بر مبناي درصد اعضاي غ

شود. نتایج پژوهش ها محاسبه میها به جمع داراییاهرم مالی، از طریق تقسیم جمع بدهی
) گویاي آن است که بین اهرم مالی و 1401) و زحمتکش و همکاران (2020( 2سونیا و خافید

بر  تقسیم موجودي نقد رتبه گزارش پایداري رابطه معناداري وجود دارد. نسبت نقدینگی، از
) نشان 1399) و عبدي و همکاران (1397شود. معصومی و همکاران (ها حاصل میجمع دارایی

داري بین میزان نقدینگی و افشاي اطلاعات پایداري وجود دارد. اندازه دادند که رابطه معنا
ژوهش ایج پشود. نتهاي شرکت محاسبه میشرکت، بر اساس لگاریتم ارزش بازار جمع دارایی

هاي بزرگ ) نشان داد که شرکت1401) و زحمتکش و همکاران (1397معصومی و همکاران (
وکار خود افشاي بیشتري در مورد گزارشگري پایداري دارند. براي مشروعیت بخشیدن به کسب

 هاي کوچکبا شرکت هاي بزرگها این است که شرکتها در بررسی پژوهشیکی از چالش
د. بنابراین، براي کنترل اثر این قبیل موارد در رابطه رگرسیونی از اندازه شرکت شونمقایسه می

قسیم بر ها، که برابر است با سودخالص تبه عنوان متغیر کنترلی استفاده شده است. بازده دارایی
ذاي، معیار گارزش بازار شرکت در پایان دوره مالی. توانایی تحصیل سود و بازده کافی سرمایه

مالی و مدیریت موثر شرکت است و تأثیر معناداري بر افشاي گزارشگري پایداري دارد  سلامت
 ).1399(عبدي و همکاران، 

                                                                                                                                      
1. Cimini 
2. Sonia & Khafid 
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 ي پژوهشهایافته
 در زیر ارائه شده است. 2جدول خلاصه آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش در 

ل  دو ه .2ج هشآمار ي پژو ها ی متغیر ي توصیف  ها

 کمینه بیشینه میانه میانگین سازه متغیر
انحراف 
 استاندارد

 چولگی کشیدگی

گزارشگري 
 پایداري

 يرگگزارش
 يداریپا

42/37 36 65 11 13/6 752/0- 542/0 

گزارشگري 
مالی 
 متقلبانه

گزارشگري 
 همالی متقلبان

28/0 0 1 0 56/0 937/0- 12/1 

هاي ویژگی
اعضاي 
کمیته 

 حسابرسی

 482/2 25/3 62/0 3 5 3 72/3 اندازه

 -056/1 215/0 154/0 0 1 7/0 73/0 استقلال

تنوع 
 جنسیتی

178/0 0 1 0 378/0 985/0 727/1 

متغیرهاي 
 کنترلی

بازده 
 هادارایی

642/0 067/0 766/43 032/40- 045/4 76/60 139/5 

اندازه 
 شرکت

87/12 978/12 415/15 222/11 819/0 354/0- 281/0 

 2/0 467/0 212/0 026/0 514/1 514/0 542/0 اهرم مالی

نسبت 
 نقدینگی

045/0 027/0 47/0 0 042/0 923/8 405/2 

 
دهد شاخص میانگین براي متغیر گزارشگري پایداري و نشان می 2جدول همانطور که 

است. با عنایت به اینکه میانه  28/0و  42/37گزارشگري مالی متقلبانه، به ترتیب، برابر با 
نمونه از لحاظ گزارشگري پایداري در سطح مناسبی هاي است، شرکت 36گزارشگري پایداري 

میته حسابرسی مقدار بیشینه اندازه ک اند.ها گزارشگري مالی متقلبانه نداشتهبیشتر شرکت هستند و
است. میانه و میانگین استقلال کمیته حسابرسی، به ترتیب، برابر با  3و مقدار کمینه آن برابر با   5

ها، زنان در درصد از شرکت 18دهد که در حدود ایج نشان میهمچنین، نت است. 7/0و  73/0
 میان اعضاي کمیته حسابرسی حضور دارند. 

است، در برخی از مشاهدات  -032/40ها که برابر با با توجه به کمینه متغیر بازده دارایی
بوده  978/12و  87/12اند. میانگین و میانه اندازه شرکت، به ترتیب، برابر با ها زیان داشتهشرکت
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هاي عضو نمونه تقریباً همگن و در حد متوسط هستند. میانگین دهنده آن است که شرکتو نشان

ها به طور دهنده آن است که موجودي نقد شرکتتوضیح 045/0نسبت نقدینگی با نمایش عدد 
لی دهد. همچنین، میانگین اهرم ماهاي آنان را تشکیل میدرصد از دارایی 4متوسط در حدود 

ها تأمین مالی شده ها از طریق بدهیهاي شرکتدرصد دارایی 2/54بازگوکننده آن است که 
 است.

 بررسی پایایی (ایستایی) متغیرهاي پژوهش
 در زیر ارائه شده است. 3جدول نتایج آزمون بررسی پایایی متغیرهاي پژوهش در 

ل  دو هش .3ج ي پژو ها ی) متغیر ی (ایستای پایای ی   بررس

 متغیر
 آزمون واحد فیشر آزمون ایم و همکاران لوین و همکاران آزمون

آماره 
 آزمون

سطح 
 معناداري

آماره 
 آزمون

سطح 
 معناداري

آماره 
 آزمون

سطح 
 معناداري

 001/0 -26/83 000/0 42/6 0000/0 -6651/3 گزارشگري پایداري

 000/0 -91/42 000/0 -57/4 0000/0 -2922/10 گزارشگر مالی متقلبانه

 0071/0 -91/70 08/0 -02/5 0015/0 -9253/2 اندازه کمیته حسابرسی

تنوع جنسیتی اعضاي 
 کمیته حسابرسی

8356/8- 0000/0 78/1- 0102/0 68/94- 004/0 

استقلال اعضاي کمیته 
 حسابرسی

6024/2- 0036/0 47/0- 006/0 56/76- 0031/0 

 000/0 -34/53 000/0 -37/3 0000/0 -9543/8 اندازه شرکت

 000/0 -43/37 000/0 -25/1 0000/0 -4663/21 هابازده دارایی

 006/0 -36/72 /004 -74/8 0000/0 -4207/7 اهرم مالی

 000/0 -12/58 000/0 -64/4 0000/0 -6397/5 نسبت نقدینگی

 
درصد) از طریق آزمون لوین و همکاران، ایم و  5(سطح معناداري  3جدول نتایج مندرج در 

 همکاران و واحد فیشر بیانگر پایایی تمام متغیرهاي پژوهش است. 

 برا)-بودن (جاركآزمون نرمال
در زیر  4جدول برا در -بودن متغیرهاي پژوهش از طریق آزمون جاركنتایج بررسی نرمال

 ارائه شده است.
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ل  دو كخلاصه ن .4ج جار ن  ج آزمو  برا-تای
 سطح معناداري آماره آزمون متغیر

 000/0 21/56 گزارشگري پایداري

 000/0 15/239 گزارشگر مالی متقلبانه

 000/0 32/21 اندازه کمیته حسابرسی

 000/0 11/605 تنوع جنسیتی اعضاي کمیته حسابرسی

 000/0 12/677 استقلال اعضاي کمیته حسابرسی

 000/0 34/21 اندازه شرکت

 000/0 71/175 هابازده دارایی

 000/0 23/17 اهرم مالی

 000/0 76/54 نسبت نقدینگی

 
 5برا براي کلیه متغیرها کمتر از -، احتمال آماره جارك4جدول مطابق با نتایج مندرج در 

ي ادرصد است و توزیع نرمال ندارد. در این بخش ذکر چند نکته حائز اهمیت است. اول، متغیره
هاي گیري به صورت صفر و یک و یا گسسته نرمال نشده است. دوم، در دادهمزبور به دلیل اندازه

اشد، نرمال ها کافی بکه تعداد مشاهدهبودن الزامی نیست. سوم، زمانیترکیبی (پنل) شرط نرمال 
 مرکزينبودن متغیرها خللی در تحلیل ایجاد نخواهد کرد. چهارم، با استفاده از قانون حد 

ان فرض توآمار توصیفی) میجدول بودن مقدار میانه و میانگین متغیرهاي پژوهش در (نزدیک 
 بودن متغیرها گذاشت.را بر نرمال 

 هاماندهآزمون ناهمسانی واریانس باقی
 5دول جنمایی در ها از طریق آزمون نسبت درستماندهنتایج بررسی ناهمسانی واریانس باقی

 شده است.در زیر ارائه 

ل  دو ت .5ج درس ت  ن نسب یآزمو  نمای
 احتمال آماره آماره آزمون الگو

1 27/530 0000/0 

2 47/518 0000/0 

3 12/534 0000/0 
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ها در دهماننمایی براي سنجش فرض ناهمسانی واریانس باقینتایج آزمون نسبت درست
توان از حالت نمیدهنده رد فرض وجود همسانی واریانس است. در این نشان 5جدول 

رویکرد حداقل مربعات معمولی براي تخمین الگوهاي پژوهش استفاده کرد. بنابراین، براي 
فاده شده یافته استمانده از رویکرد حداقل مربعات تعمیمرفع مشکل ناهمسانی واریانس باقی

 است.

 لیمر و هاسمن Fآزمون تشخیصی 

در زیر ارائه شده  6جدول و هاسمن در  مرلی  Fهاي نتایج بررسی تشخیصی از طریق آزمون
 است.

ل  دو ن  .6ج ن Fآزمو هاسم  لیمر و 

 الگوي رگرسیونی
 Fآزمون 
 لیمر

 نتیجه سطح معناداري آزمون هاسمن نتیجه سطح معناداري

 000/0 518/13 تابلویی 000/0 7952/6 1
اثرهاي 

 ثابت

 031/0 627/14 تابلویی 000/0 4793/5 2
اثرهاي 

 ثابت

 001/0 724/14 تابلویی 000/0 4627/7 3
اثرهاي 

 ثابت

 
هاي تابلویی براي کلیه لیمر بیانگر آن است که روش داده F، نتایج آزمون 6جدول طبق 

شود و با توجه به نتایج آزمون هاسمن در خصوص این الگوها که الگوهاي پژوهش پذیرفته می
و تحلیل الگوهاي تخمین و تجزیه درصد است، از  روش اثرهاي ثابت براي  5کمتر از 

 رگرسیونی استفاده شده است.

 هاي پژوهشآزمون فرضیه

 فرضیه اول

 در زیر ارائه شده است. 7جدول نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش در 
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ل  دو هش .7ج ل پژو او ه  فرضی ن  ج آزمو تای  ن
Sustainability = β0 + β1Fraudi.t + β2CGenderi.t + β3Fraudi,t × CGenderi,t + β4Sizei.t

+ β5Levi.t+β6Liquidityi.t + β7ROEi.t + εi.t 
 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرائب متغیر

 000/0 -02/6 40/0 -34/2 گزارشگري مالی متقلبانه
تنوع جنسیتی اعضاي 

 کمیته حسابرسی
32/1 52/0 72/1 027/0 

تنوع جنسیتی اعضاي 
کمیته 

حسابرسی*گزارشگري 
 مالی متقلبانه

23/2- 193/1 126/2- 033/0 

 000/0 05/40 23/0 23/9 اندازه شرکت
 783/0 274/0 896/0 246/0 اهرم مالی

 004/0 -83/2 1/4 -62/11 نسبت نقدینگی
 803/0 249/0 049/0 012/0 هابازده دارایی
 000/0 85/27 02/1 26/4 مقدار ثابت

 ضریب تعیین
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
-آماره دوربین

 واتسون
 سطح معناداري Fآماره 

613/0 611/0 46/2 21/255 000/0 

 
گزارشگري مالی  يرهایثابت و متغ مقدار يبرا داريسطح معنا 7جدول طبق نتایج مندرج در 

در تعامل  حسابرسی اعضاي کمیته تنوع جنسیتی، تنوع جنسیتی اعضاي کمیته حسابرسی، متقلبانه
و اثر منفی و  است %5کمتر از  و نسبت نقدینگی شرکت اندازه ،گزارشگري مالی متقلبانهبا 

درصد بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري  95تعدیلی معناداري در سطح 
ی اعضاي تنوع جنسیت گزارشگري متقلبانه و يرهایمتغضریب برآورد شده براي . پایداري دارد

دار او معن -23/2و  -34/2 با برابر ،بیه ترتب کمیته حسابرسی در تعامل با گزارشگري متقلبانه،
ي تنوع جنسیتی اعضاي کمیته حسابرسی در تعامل با گزارشگر يبرآورد بیضر بنابراین، .است

 اثر ربیانگ ،بیضر شکاهاین  کهاست  گزارشگري متقلبانه بیکمتر از ضر متقلبانه
 نیر رابطه بب متقلبانهتنوع جنسیتی اعضاي کمیته حسابرسی گزارشگري  کنندگیلیتعد

 است قادر شدهلیضریب تعیین تعدچنین، هم. است گزارشگري پایداريو  گزارشگري متقلبانه
اول پژوهش  فرضیهبه این ترتیب،  .دهد توضیح را وابسته متغیر درصد تغییرات 11/60 میزان به

 .شودپذیرفته می
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 فرضیه دوم

 زیر ارائه شده است.در  8جدول نتایج آزمون فرضیه دوم پژوهش در 

ل  دو هش .8ج م پژو دو ه  فرضی ن  ج آزمو تای  ن
Sustainability = β0 + β1Fraudi.t + β2CNumi.t + β3Fraudi,t × CNumi,t + β4Sizei.t

+ β5Levi.t+β6Liquidityi.t + β7ROEi.t + εi.t 
 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرائب متغیر

 031/0 -47/1 07/1 -84/2 گزارشگري مالی متقلبانه
 037/0 -98/1 172/0 -54/1 اندازه کمیته حسابرسی

اندازه کمیته 
حسابرسی*گزارشگري 

 مالی متقلبانه
165/1- 459/0 313/1- 052/0 

 000/0 49/39 216/0 304/9 اندازه شرکت
 85/0 184/0 86/0 142/0 اهرم مالی

 002/0 -02/3 062/4 -87/11 نسبت نقدینگی
 57/0 56/0 049/0 028/0 هابازده دارایی
 000/0 28/27 13/3 61/5 مقدار ثابت

 ضریب تعیین
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
-آماره دوربین

 واتسون
 سطح معناداري Fآماره 

615/0 613/0 45/2 25/255 000/0 

 
 گزارشگري مالی يرهایثابت و متغ مقدار يبرا داريسطح معنا، 8جدول طبق نتایج مندرج در 

 ،مالی متقلبانه گزارشگريدر تعامل با  اندازه کمیته حسابرسی، حسابرسیاندازه کمیته ، متقلبانه
 95و اثر منفی و تعدیلی معناداري در سطح  است %5کمتر از  و نسبت نقدینگی شرکت اندازه

رآورد شده ضریب ب. درصد بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایداري دارد
 انه،اندازه کمیته حسابرسی در تعامل با گزارشگري متقلب لبانه وگزارشگري متق يرهایمتغبراي 
اندازه کمیته  يبرآورد بیضر بنابراین، .استدار او معن -165/1و  -84/2 با برابر ،بیبه ترت

این  کهست ا گزارشگري متقلبانه بیکمتر از ضر حسابرسی در تعامل با گزارشگري متقلبانه
ر رابطه ب اندازه کمیته حسابرسی گزارشگري متقلبانه کنندگیلیتعد اثر بیانگر ،بیضر شکاه

 قادر شدهلیضریب تعیین تعدچنین، هم. است گزارشگري پایداريو  گزارشگري متقلبانه نیب
دوم  ضیهفربه این ترتیب،  .دهد توضیح را وابسته متغیر درصد تغییرات 13/60 میزان به است

 .شودپژوهش پذیرفته می
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 فرضیه سوم
 در زیر ارائه شده است. 9جدول نتایج آزمون فرضیه سوم پژوهش در 

ل  دو هش .9ج م پژو ه سو فرضی ن  ج آزمو تای  ن

Sustainability = β0 + β1Fraudi.t + β2CIndi.t + β3Fraudi,t × CIndi,t + β4Sizei.t
+ β5Levi.t+β6Liquidityi.t + β7ROEi.t + εi.t 

 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرائب متغیر

 021/0 -92/1 38/2 -205/2 گزارشگري مالی متقلبانه
استقلال اعضاي کمیته 

 حسابرسی
003/3 54/1 94/1 041/0 

استقلال اعضاي کمیته 
حسابرسی*گزارشگري 

 مالی متقلبانه
103/1- 18/3 054/1- 056/0 

 000/0 47/39 23/0 19/9 اندازه شرکت
 74/0 328/0 214/0 052/0 اهرم مالی

 004/0 -89/2 17/4 -07/12 نقدینگینسبت 
 653/0 448/0 0504/0 022/0 هابازده دارایی
 000/0 41/25 29/3 79/3 مقدار ثابت

 ضریب تعیین
ضریب تعیین 

 شدهتعدیل
-آماره دوربین

 واتسون
 سطح معناداري Fآماره 

613/0 609/0 45/2 95/257 000/0 

 
گزارشگري مالی  يرهایثابت و متغ مقدار يبرا داريسطح معنا 9جدول طبق نتایج مندرج در 

ر تعامل با د استقلال اعضاي کمیته حسابرسی استقلال اعضاي کمیته حسابرسی و، متقلبانه

درصد  90و اثر منفی و تعدیلی معناداري در سطح  است %10کمتر از  گزارشگري مالی متقلبانه
ده براي ضریب برآورد ش. اري داردبر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پاید

استقلال اعضاي کمیته حسابرسی در تعامل با گزارشگري  گزارشگري متقلبانه و يرهایمتغ
استقلال  يبرآورد بیضر چنین،هم .استدار او معن -103/1و  -205/2 با برابر ،بیبه ترت متقلبانه،

 گري متقلبانهگزارش بیکمتر از ضر اعضاي کمیته حسابرسی در تعامل با گزارشگري متقلبانه
ی استقلال اعضاي کمیته حسابرس کنندگیلیتعد اثر بیانگر ،بیضر شکاهاین  کهاست 

چنین، هم. ستا گزارشگري پایداريو  گزارشگري متقلبانه نیبر رابطه ب گزارشگري متقلبانه
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 .هدد توضیح را تهوابس متغیر درصد تغییرات 09/60 میزان به است قادر شدهلیضریب تعیین تعد
 .شودسوم پژوهش پذیرفته می فرضیهبه این ترتیب، 

 گیريبحث و نتیجه
 وکار ببه کس پایداري يهاتیمشارکت در فعال قیتا از طر کنندی میسعهاي بزرگ شرکت

ي و (مهدو نشان دهند نیریموضوع را به سا نیا ،افشاء قیو از طر بخشیده تیخود مشروع
ها نیز براي این که نشان دهند برخی از شرکت ).1397و همکاران،  یمعصومو  1394، همکاران

دهند (شاهین و هاي پایداري اهمیت بیشتري میهاي متقلبانه نیستند، به فعالیتدرگیر فعالیت
ها، شفافیت و ارائه درست بُعد مالی است؛ ). یکی از اهداف توسعه پایدار شرکت2020چانکایا، 

کند. نتایج ز تقلب، فساد و رانت، از منافع ذینفعان به صورت مناسب دفاع میزیرا با جلوگیري ا
) نشان داد که با افزایش گزارشگري مالی متقلبانه از سطح 1402پژوهش مهدوي و صادقی (

افشاي اطلاعات پایداري، که نوعی گزارش در باره اعمال اخلاقی مالی و غیرمالی شرکت است، 
نند. چنانچه کها و عملکرد خود افشاء میتري از فعالیتب اطلاعات کمکاسته شده و مدیران متقل

وظیفه کمیته حسابرسی حصول اطمینان از تلاش مدیران براي رسیدن به اهداف شرکت بیان شد 
ان همچنین، کمیته حسابرسی به عنو سازي منافع شرکت و بهبود عملکرد مالی آن است.و ایمن

ظارت بر فرآیند گزارشگري و محدود کردن رفتار جزئی از حاکمیت شرکتی وظیفه ن
ود هاي خطلبانه احتمالی مدیران را بر عهده دارد و با توجه به اختیارات و مسئولیتفرصت

  تواند محرك اصلی پایداري شرکتی نیز باشد.می

هاي اعضاي کمیته حسابرسی شامل سه شاخص تنوع نتایج این پژوهش نشان داد که ویژگی
دازه و استقلال بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایداري اثر جنسیتی، ان

ی کند. یعنی، با ورود متغیر تعدیلی تنوع جنسیتتعدیلی منفی و معنادار دارد و آن را تشدید می
در تعامل با گزارشگري متقلبانه به الگو، شدت رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و پایداري 

رو، حضور اعضاي زن در کمیته حسابرسی به اثربخشی بیشتر کند. از اینیدا میافزایش پ
ضاي کمیته تر با همکاري سایر اعگیرانهحاکمیت شرکتی کمک کرده و با نظارت بیشتر و سخت

حسابرسی از گزارشگري مالی متقلبانه احتمالی جلوگیري کرده و به دنبال آن سطح گزارشگري 
با توجه به  کند.تبع آن کیفیت گزارشگري مالی نیز ارتقاء پیدا میو بهپایداري افزایش یافته 
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توان ادعا کرد که تنوع جنسیتی منجر به افزایش جریان اطلاعاتی و بهبود پژوهش می هايیافته
 شود.گیري میتصمیم
هاي پژوهش همچنین نشان داد که ضریب متغیر تعدیلی اندازه کمیته حسابرسی در تعامل یافته

ا گزارشگري متقلبانه و ضریب متغیر تعدیلی استقلال کمیته حسابرسی در تعامل با گزارشگري ب
متقلبانه منفی است. به این معنا که با افزایش تعداد اعضاي کمیته حسابرسی و افزایش استقلال 
کمیته حسابرسی، گزارشگري مالی متقلبانه کاهش یافته و گزارشگري پایداري افزایش  پیدا 

داد اعضاي یابد. بنابراین، با افزایش تعو در نتیجه کیفیت گزارشگري مالی نیز بهبود میکرده 
هاي مالی  زارششود و گتر برخوردار میسرمایه انسانی بیشتر و آگاهکمیته حسابرسی، کمیته از 

تري ارائه خواهد شد. افزایش تعداد اعضاي کمیته حسابرسی، افزایش حضور افراد باکیفیت
ر به هیئت اي بهتو با تجربه در کمیته حسابرسی را در بردارد و با ارائه خدمات مشاورهمتخصص 

 شود. چنانچه قبلاً بیان شد اعضاي کمیته حسابرسی مستقلمدیره، افشاي خطرها نیز بیشتر می
شوند تحت تأثیر مدیران قرار ندارند و موجب افزایش اعتبار افشاي مالی و غیرمالی شرکت می

ها با نتایج یهنتایج این فرض ها نیز اثر مثبتی دارند.ح افشاي مسئولیت اجتماعی شرکتو بر سط
)، 2018)، زالاتا و همکاران (2012)، الدامن و همکاران (2006هاي باراکو و همکاران (پژوهش

)، شرفی و 2020سلامی و چریف ()، 1399)، عبدي و همکاران (2019آدگبوي و همکاران (
هاي کمیته حسابرسی هاي مختلف ویژگی) از جنبه2024و لی و تانگکونگ ( )1402همکاران (

 و گزارشگري پایداري مطابقت دارد. 
اي مالی دارد هگیري ذینفعان گزارشگزارشگري مالی با کیفیت، تأثیر بسزایی بر تصمیم

ان گکنند). بنابراین، بر اساس نتایج این پژوهش به استفاده1402دلیري و همکاران، (سام

شود که در هنگام انتخاب و انتصاب ها پیشنهاد میها مانند مدیران شرکتسازمانی گزارشدرون
اعضاي کمیته حسابرسی به موضوع حضور زنان در کمیته، استقلال و اندازه کمیته توجه داشته 

هاي آنان از کیفیت لازم و کافی برخوردار باشد. به سازمان بورس و اوراق باشند تا گزارش
شود که موضوع تجدیدنظر در منشور کمیته حسابرسی آن سازمان را به منظور بهادار پیشنهاد می

هایی که در کمیته حسابرسی آنان زنان حضور دارند و هایی براي شرکتدر نظر گرفتن مشوق
ها آن ها، با توجه به میزان درآمد فروشنیز تغییراتی در خصوص اندازه کمیته حسابرسی شرکت
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هایی براي ها، و همچنین اندیشیدن تمهیدات لازم براي اعمال مجازاتهاي آنمیزان دارایی و یا
خوردار ها از استقلال کافی برهایی که ممکن است برخی از اعضاي کمیته حسابرسی آنشرکت

 رینگران مالی بازار سرمایه و سایگذاران، تحلیلنباشد را در دستور کار خود قرار دهد. به سرمایه
گذاري به ترکیب اعضاي کمیته هاي سرمایهشود که در هنگام اتخاذ تصمیمپیشنهاد می

اردها کنندگان الزامات قانونی و استاندها و اندازه آن نیز توجه کنند. به تدوینحسابرسی شرکت
شود در هنگام تدوین الزامات قانونی و استانداردها نتایج مانند سازمان حسابرسی، پیشنهاد می

ین پژوهش را در خصوص ترکیب و اندازه کمیته حسابرسی مورد توجه قرار دهند. پیشنهاد ا
هاي آینده، در ادامه این پژوهش، این موارد را در اولویت قرار شود پژوهشگران در پژوهشمی

. بررسی تأثیر میزان تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی بر رابطه بین گزارشگري 1دهند: 
بودن اعضاي کمیته . بررسی تأثیر حسابدار رسمی2و گزارشگري پایداري و مالی متقلبانه 

 حسابرسی بر رابطه بین گزارشگري مالی متقلبانه و گزارشگري پایداري.

تولیدي  هايهایی شامل افشا اطلاعات پایداري فقط به وسیله شرکتاین پژوهش با محدودیت
اوراق  شده در بورس و فرابورسیرفتههاي پذو عدم تشکیل کمیته حسابرسی برخی از شرکت

 بهادار تهران از ابتدا بازه زمانی دوره مورد بررسی، مواجه بوده است. 

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.در این مقاله هیچ تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان

  است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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هاي کمیته حسابرسی و خوانایی ). ویژگی1400جوري، مهدي؛ و داوودي، سمانه (خانی، رضیه؛ مرانعلی

 .101-80)، 1(28هاي حسابداري و حسابرسی، بررسیگزارش حسابرسی. 

https://jak.uk.ac.ir/article_2755.html
https://jak.uk.ac.ir/article_2755.html
https://jak.uk.ac.ir/article_2755.html
https://jak.uk.ac.ir/article_2755.html
https://jak.uk.ac.ir/article_2755.html
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 يهاها و شاخصمؤلفه يبندو رتبه نیی. تب)1396( منیر ،یرهن یی، و جفاسفندیارا ان،ی، ملکسینح ،يفخار

 در یسلسله مراتب لیبه روش تحل یشرکت يو راهبر یاجتما ع ،یطیمح ستیز يگزارشگر
 .187-153)، 4(2 ،يو رفتار یارزش يحسابداردر بورس اوراق بهادار.  شدهرفتهیپذ يهاشرکت

ها بر ). تأثیر مسئولیت اجتماعی شرکت1401فروغی، داریوش؛ حمیدیان، نرگس؛ و بهرامی، فاطمه. (
 .27-1)، 1(9، دانش حسابداري مالیگزارشگري مالی متقلبانه. 

ته هاي کمیها با تأکید بر تأثیر ویژگی). افشاي خطر شرکت1402فصیحی، ستاره؛ و برشد، رضوان. (
 .198-179)، 47(13هاي تجربی حسابداري، وهشحسابرسی. پژ

). شناسایی متغیرهاي 1397یی، علی (کلازریننژاد، سید حسن؛ و زبیحیمعصومی، سید رسول؛ صالح
انش دشده در بورس اوراق بهادار تهران. هاي پذیرفتهمؤثر بر میزان گزارشگري پایداري شرکت

 .221-195)، 70(18 حسابرسی،
ي ). بررسی رابطه1394جوري، مهدي (خانی، رضیه؛ و مرانمهدوي، غلامحسین؛ دریائی، عباسعلی، علی

محیطی و اجتماعی. عت و سودآوري با افشاي اطلاعات زیستبین ارزش شرکت، نوع صن
 .103-87)، 15(5هاي تجربی حسابداري، پژوهش

). بررسی تأثیر تعدیلی راهبرد تجاري بر رابطه بین گزارشگري 1402مهدوي، غلامحسین؛ و صادقی، مینا (
 .96-67)، 2(10دانش حسابداري مالی، مالی متقلبانه و پایداري. 

اي ه). بررسی نگرش مدیران نسبت به کیفیت گزارش1392حسین؛ و ماهر، محمدهادي (مهدوي، غلام
شده (مورد مطالعه: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان فارس). مالی ارائه

 .78-96)، 1(2 حسابداري سلامت،
مال احت و شرکتی راهبري ساختار بین ارتباط بررسی. )1397(. زهره زاده،نوري و محمدرضا، مهربانپور،

 .58-43 ،40 حسابرسی، و حسابداري تحقیقات. هاشرکت متقلبانه مالی گزارشگري
اصول و ضوابط حسابداري و حسابرسی: استانداردهاي ). 1397کمیته تدوین استانداردهاي حسابرسی (

 سازمان حسابرسی.حسابرسی. 
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