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Abstract 
This study explores how internal auditors' knowledge and professional skepticism influence 

their acceptance and use of artificial intelligence (AI) in auditing processes. As modern 
technologies advance, understanding the personal factors affecting AI adoption is critical for 
enhancing audit efficiency and accuracy. Employing a quantitative research approach with 
structural equation modeling (PLS-SEM), data were collected via a Likert-scale questionnaire 
from 244 internal auditors in the winter of 2024. The data were analyzed using the partial least 
squares method in SmartPLS software (version 4.09.05), with reliability and validity 
assessments confirming the structural model’s fit. The findings indicate that auditors’ 
knowledge has a significant positive impact on AI adoption, with more knowledgeable 
auditors showing a greater propensity to utilize AI. Contrary to expectations, professional 
skepticism does not significantly affect AI acceptance or use. These results suggest that 
auditors’ awareness and specialized training, rather than their level of professional skepticism, 
are the primary drivers of AI adoption. This study contributes to the literature on internal 
auditing and emerging technologies by underscoring the importance of enhancing auditors’ 
knowledge through targeted AI training programs and developing supportive technological 
infrastructures. Increased knowledge is expected to foster trust and acceptance of AI among 
internal auditors, promoting its broader use in audit processes and improving their quality and 
efficiency. These findings provide a foundation for future research on the impact of digital 
technologies on the internal audit profession. 

Keyword: Internal Auditing, Artificial Intelligence (IA), Internal Auditors’ 
Knowledge, Professional Skepticism. 

JEL Classification: M42. 

                                                                                                                                      
1. doi: 10.22051/jera.2025.50268.3523 
2. Professor, Department of Auditing, Faculty of Accounting and Financial Sciences, College of 

Management, Tehran University, Tehran, Iran. (Corresponding Author). (mashaykhi@ut.ac.ir). 
3. Ph.D. Student, Department of Accounting, Faculty of Accounting and Financial Sciences, College 

of Management, Tehran University, Tehran, Iran. (m.amrolahi@ut.ac.ir). 
https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 

https://doi.org/10.22051/jera.2025.50268.3523


 

 به بر یداخل حسابرسان ياحرفه دیترد و دانش ریتاث
 1یمصنوع هوش يریکارگ

 3امراللهی محمدرضا، 2بیتا مشایخی
 
 

 

 چکیده
ی اي حسابرسان داخلی بر میزان پذیرش و استفاده از هوش مصنوعاین پژوهش به بررسی تأثیر دانش و تردید حرفه

یرش پذ هاي نوین، درك عوامل فردي مؤثر برپردازد. با توجه به پیشرفت فناوريدر فرآیندهاي حسابرسی داخلی می
حسابرس  244هاي این پژوهش از تواند به بهبود دقت و کارایی فرآیندهاي حسابرسی کمک کند. دادهاین فناوري می

ررسی اس تحلیل شد. پیش از بالافزار اسمارت پیداخلی گردآوري و با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی و نرم
نتایج پژوهش نشان داد که دانش حسابرسان  .بی قرار گرفتندهاي پایایی و روایی مورد ارزیامدل ساختاري، شاخص

کارگیري هوش مصنوعی دارد، به این معنا که حسابرسانی با سطح دانش داخلی تأثیر مثبت و معناداري بر میزان به
معناداري بر پذیرش أثیر اي تبالاتر، تمایل بیشتري به استفاده از این فناوري دارند. در مقابل، برخلاف انتظار، تردید حرفه

ها بیانگر آن است که سطح آگاهی و آموزش تخصصی حسابرسان و استفاده از هوش مصنوعی نداشت. این یافته
 .اي، عامل کلیدي در پذیرش و استفاده از هوش مصنوعی در فرآیندهاي حسابرسی استداخلی، بیش از تردید حرفه

تخصصی  هاي آموزشیسعه دانش حسابرسان داخلی از طریق برنامههاي این پژوهش از این طریق که بر لزوم تویافته
هاي مناسب براي یادگیري آن و تاثیر آنها بر افزایش اعتماد و پذیرش هوش هوش مصنوعی و ایجاد زیرساخت

نوین کمک  هايمصنوعی توسط حسابرسان داخلی تاکید دارد، به توسعه ادبیات حوزه حسابرسی داخلی و فناوري
رسی تر از این فناوري در فرآیندهاي حسابتنها موجب استفاده گستردهفزایش اعتماد و پذیرش مذکور نهکند. امی

هاي این پژوهش تواند به بهبود کیفیت و کارایی فرایندهاي حسابرسی نیز منجر شود. یافتهداخلی خواهد شد، بلکه می
 .هاي دیجیتال بر حرفه حسابرسی داخلی فراهم آوردتواند مبنایی براي مطالعات آینده در زمینه تأثیر فناوريمی

 .ياحرفه دیترد ،یداخل حسابرسان دانش ،یمصنوع هوش ،یداخل یحسابرس  هاي کلیدي:واژه
 M42  :بندي موضوعیطبقه
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  مقدمه
طور مداوم در حال تغییر فرایندهاي سنتی هستند و هاي نوین بهدر دنیاي امروز، فناوري

هاي شرفتجامعه بشري با پیو تمام ابعاد  نصیب نمانده استاز این تحول بیحسابرسی داخلی نیز 
آفرین آن در زندگی روزمره مواجه است (زارع بهنمیري و ي فناوري و نقش تحولگسترده

 هاي تکنولوژیکی،ترین پیشرفتعنوان یکی از مهمبه عیهوش مصنو). 28، 1402همکاران، 
حسابرسی  طورکلی وحوزه حسابداري و بهاي در حرفه حسابرسی پیدا کند. توانسته جایگاه ویژه

 ها و هوش مصنوعی در حال تغییر اساسیتحلیل دادهوطور خاص به دلیل پیشرفت در تجزیهبه
نها تهاي پیشرفته خود، نهین فناوري با قابلیتا). 598، 1404است (فرهادتوسکی و دوستیان، 

هاي مالی، پردازش دادههاي فرایندهاي حسابرسی را بهینه کرده، بلکه امکان کشف ناهنجاري
اي از هوش طور فزایندهها بهو سازمان حجیم و کاهش خطاهاي انسانی را نیز فراهم آورده است

اطلاعات جهت ابع مختلف و استخراج ها از منآوري و تبدیل دادهمصنوعی براي جمع
کنند منظور کسب منافع اقتصادي استفاده میهاي پیچیده بهمحیطگیري بهتر در تصمیم

شرکت را  یداخل یعملکرد حسابرس تواندیم یهوش مصنوع). 88، 1402(آذرسعید و رستمی، 
با  یبرست حساو فعال کردن خدما یدست فیتوجه، کاهش وظاقابل کیبا ارائه نظارت استراتژ

با استفاده از هوش مصنوعی  بعلاوه .1)1، 2024، و لاکاتوس یواس( دهد شیارزش افزوده افزا
رخی که اند و یا بتوان تمام روابط بین متغیرها که پیدا شدهصورت کلی میدر حسابرسی به

ر کرد تهاي مورد نیاز را با لحاظ این روابط دقیقاند را لحاظ نمود و قضاوتتاکنون پیدا نشده
د اشاره شده شاید بتوان بیان نمود ) و علاوه بر موار227، 1402نژاد، نژاد و شلال(تختائی، شلال

اي بر اهداف حسابرسی نیز داشته است (مریداحمدي بزدي که هوش مصنوعی تأثیر قابل ملاحظه
کارگیري هوش مصنوعی در میان با این حال، میزان پذیرش و به ).133، 1400و حاجیها، 

 ر دارد. از میان اینحسابرسان داخلی همچنان محل بحث بوده و تحت تأثیر عوامل متعددي قرا
توانند اي آنان دو مؤلفه کلیدي هستند که میعوامل، دانش تخصصی حسابرسان و تردید حرفه

 .)9، 2024، 2توجهی بر استفاده از این فناوري داشته باشند (الدیمیر و اویسالتأثیر قابل
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ابزارهاي هوش  ازحسابرسانی که از دانش کافی برخوردارند، معمولاً تمایل بیشتري به استفاده 
از  شود که درك بهتريمصنوعی در فرایندهاي حسابرسی خود دارند. دانش فنی آنان باعث می

 عنوان ابزاري براينحوه عملکرد این فناوري و مزایاي آن داشته باشند و در نتیجه، از آن به
، 1بولشی  وافزایش دقت و کارایی حسابرسی استفاده کنند (نایري، زادجلی، کمالی، پوتوکلام 

هاي آموزشی مرتبط با هوش اند که حسابرسانی که دورهها نشان داده). پژوهش7، 2021
عنوان مکملی اند، نگرش مثبتی نسبت به کاربرد این فناوري دارند و آن را بهمصنوعی را گذرانده

ی و هاي تخصصگیرند. با این حال، نبود آموزشاي خود در نظر میبراي بهبود عملکرد حرفه
تواند موجب مقاومت در برابر پذیرش این هاي هوش مصنوعی میعدم شناخت کافی از قابلیت

فناوري شود. برخی از حسابرسان که از سطح دانش پایینی در زمینه هوش مصنوعی برخوردارند، 
کنند هاي پیشرفته اجتناب میهاي سنتی پایبند بوده و از ورود به دنیاي فناوريهمچنان به روش

هاي مهارتی براي هاي آموزشی و دوره). این موضوع بر اهمیت برنامه5، 2020، 2جماه و لی(
به عنوان نمونه  .افزایش آگاهی حسابرسان و کاهش موانع استفاده از هوش مصنوعی تأکید دارد

 هاي پیشرفته هوشها باید بر ادغام فناوريدهد که شرکتهاي اخیر نشان میاي در سالمطالعه
رسی هاي مرتبط با حسابمصنوعی براي به حداکثر رساندن پذیرش و مزایاي متصور از فناوري

اي طراحی نمایند که آنها همواره در جریان تمرکز نموده و آموزش مداوم حسابرسان را به شیوه
رسی ها را در محیط حسابآوري قرار بگیرند و در نتیجه کارایی و سازگاري آنهاي فنپیشرفت

 .3)12، 2024ل تکامل افزایش یابد (المقتري، فرحان، الحاتمی، الشیخ و الدالائین، در حا
عی اي در میزان پذیرش هوش مصنوکنندهنیز عامل تعیین ايعلاوه بر سطح دانش، تردید حرفه

رسان هاي اساسی حسابعنوان یکی از ویژگیاي بهتوسط حسابرسان داخلی است. تردید حرفه

هاي کند تا شواهد حسابرسی را با دقت بیشتري بررسی کرده و قضاوتمک میک آنانداخلی، به 
اند ها نشان دادهبرخی پژوهش .4)277، 2022(آگوستینا، نورخلیس و روسیدي،  بهتري ارائه دهند

تر حتاطهاي جدید مفناورياي دارند، در پذیرش که حسابرسانی که سطح بالایی از تردید حرفه
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کنند (پوتوکولام، راویکومار، تی به ابزارهاي هوش مصنوعی اعتماد نمیراحبهعمل کرده و 
هاي مربوط به شفافیت احتیاط ممکن است ناشی از نگرانی . این1)1185، 2021شرما و میسالا، 

ي برخی پذیرهاي هوش مصنوعی، احتمال بروز خطاهاي سیستمی و عدم امکان توضیحالگوریتم
 .ین فناوري باشدشده توسط ااز تصمیمات گرفته

 هاي هوشاي با دانش کافی در مورد قابلیتاز سوي دیگر، در صورتی که تردید حرفه
 در واقع، حسابرسان .گیري بهینه از این فناوري منجر شودتواند به بهرهمصنوعی همراه باشد، می

د، اي بالا و هم دانش کافی در زمینه هوش مصنوعی هستنکه هم داراي تردید حرفه داخلی
استفاده لی داخعنوان ابزاري براي افزایش دقت و کیفیت حسابرسی توانند از این فناوري بهمی

اي خود را از دست بدهند (پوتوکولام و همکاران، کنند، بدون آنکه استقلال قضاوت حرفه
). بنابراین، لازم است که بین آگاهی و قضاوت انتقادي حسابرسان تعادلی برقرار 1185، 2021

برداري قرار گیرد و از سوي دیگر، تا از یک سو، مزایاي هوش مصنوعی مورد بهره شود
 .دار نشودخدشهداخلی استانداردهاي حسابرسی 

هوش مصنوعی  کارگیرياي حسابرسان داخلی بر بهدر نتیجه، بررسی نحوه تأثیر دانش و تردید حرفه
ها کمک کند تا با طراحی تواند به سازمانهاي مختلف اهمیت دارد. درك این رابطه میاز جنبه

ش دهند ایافزداخلی هاي نوین را در میان حسابرسان هاي آموزشی مناسب، میزان پذیرش فناوريبرنامه
هاي این پژوهش هاي داخلی را بهبود بخشند. علاوه بر این، یافتهو از این طریق، دقت و کیفیت حسابرسی

اي در مواجهه با ابزارهاي مبتنی بر هوش تواند به توسعه راهبردهایی براي مدیریت تردید حرفهمی
مند شوند، رههاي این فناوري بهبتوانند از قابلیت داخلی اي که حسابرسانگونهمصنوعی کمک کند، به

اي و استقلال فکري خود را حفظ کنند. از سوي دیگر، بررسی در حالی که همچنان استانداردهاي حرفه
هاي تواند به غناي ادبیات موجود در حوزه حسابرسی داخلی و فناورياین موضوع از منظر نظري نیز می

 .ده فراهم سازدهاي آیننوین کمک کرده و زمینه را براي پژوهش
 روش ادامه، رد و شده ارائه تجربی و نظري پیشینه بر مروري مسئله، بیان ابتدا پژوهش، این در

 و تهگرف قرار بررسی مورد آنها وتحلیلتجزیه و هاداده گردآوري نحوه و شده معرفی پژوهش
 .گردید خواهد ارائه پژوهش نتایج از برخاسته پیشنهادهاي و نتایج نیز آخر در
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 ها مبانی نظري و توسعه فرضیه

 و تأثیر آن بر استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی مدل پذیرش فناوري
 ) ارائه شد، یکی از پرکاربردترین1989( 1دیویسکه توسط  مدل پذیرش فناوري

وکارها ها و کسبهاي جدید در سازمانهاي نظري در بررسی نحوه پذیرش فناوريچارچوب
شود. این مدل بر دو مفهوم اصلی تأکید دارد: درك مفید بودن فناوري و درك محسوب می

سهولت استفاده از آن. درك مفید بودن به این معناست که افراد تا چه اندازه معتقدند که استفاده 
را بهبود بخشد، در حالی که درك  آنانتواند عملکرد و کارایی از یک فناوري جدید می

زان سهولت یادگیري و استفاده از فناوري جدید اشاره دارد. این مدل نشان سهولت استفاده به می
ارد و د آنانتوجهی براي دهد که اگر کاربران احساس کنند که یک فناوري مزایاي قابلمی

، 2024( يعبداالله و المقتراخیراً  .یابدپذیرش آن افزایش میاستفاده از آن پیچیده نیست، احتمال 
 يهاوشبر ر يفناور رشیو مدل پذی هوش مصنوع ریتأث یبه بررسبا استفاده از این مدل  2)13

و  يحسابدار يهاروش ارتقاي یهوش مصنوع يسودمندند و پرداخت یو حسابرس يحسابدار
در زمینه حسابرسی داخلی، کاربرد این مدل در  .ي تایید کردنددر عربستان سعود یحسابرس

ها توجه است. حسابرسان داخلی معمولاً با حجم بالایی از دادهقابل پذیرش هوش مصنوعی بسیار
است.  هاي مالیحسابرسی مستلزم دقت بالا و کشف خطاها و تقلب سروکار دارند و فرایندهاي

هاي پیشین نشان داده است که اگر حسابرسان داخلی به این باور برسند که هوش نتایج پژوهش
ها و شناسایی الگوهاي مشکوك کمک کند، احتمال تحلیل دادهتواند در تجزیه و مصنوعی می

؛ 7، 2021همکاران، و  بیشتري دارد که از این فناوري در کار خود استفاده کنند (نایري
شده در حوزه پذیرش هاي انجام). علاوه بر این، پژوهش1189، 2021پوتوکولام و همکاران، 

هاي داخلی که دانش بیشتري در زمینه فناوري دهند که حسابرسانهاي نوین نشان میفناوري
اطلاعاتی دارند، احتمال بیشتري دارد که مزایاي استفاده از هوش مصنوعی را درك کنند و آن 

، درك . در مقابل3 )9، 2021را به کار گیرند (گلتوم، مورواننگساري، عمر و مایانگساري ، 
ن د، زیرا برخی از حسابرسان داخلی ممکتواند مانعی براي پذیرش آن باشپیچیدگی فناوري می

                                                                                                                                      
1. Davis 
2. Abdullah & Almaqtari 
3. Gultom, Murwaningsari, Umar & Mayangsari 
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سی هاي گسترده و تغییرات اسااست احساس کنند که استفاده از هوش مصنوعی نیازمند آموزش

 .)725، 2024، 1در روند کاري آنان است (دلیو
یکی دیگر از عوامل مهم که در پذیرش فناوري نقش دارد، نگرش مدیریت ارشد سازمان 

که  هاییاند که در شرکتها نشان دادهاي دیجیتال است. پژوهشهنسبت به پذیرش نوآوري
کنند، پذیرش هوش مصنوعی در میان هاي جدید حمایت میمدیریت ارشد آنها از فناوري

). همچنین، آمادگی 9، 2024گیرد (آلدیمیر و اویسال، تر صورت میحسابرسان داخلی سریع
 هاي فناوريهایی که زیرساختشرکت فناوري سازمانی نیز یک عامل کلیدي است، زیرا

کنند (آنه، هوآ، تائو، نی، لانگ، تراك و تري دارند، پذیرش هوش مصنوعی را تسهیل میقوي
 .2)2، 2024نگوك ژوان و همکاران، 

 و تأثیر آن بر پذیرش هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی نظریه انتشار نوآوري
هاي ترین نظریه) ارائه شده است، یکی از مهم1995( 4که توسط راجرز 3نظریه انتشار نوآوري

شود. این نظریه به بررسی نحوه ها محسوب میهاي نوین در سازمانمرتبط با پذیرش فناوري
کند که پردازد و بیان میها میهاي جدید در بین افراد و سازمانپذیرش و انتشار فناوري

ذیرفته طور گسترده پأثیر عوامل مختلف بهها از طریق یک فرآیند تدریجی و تحت تنوآوري
شوند. بر اساس این نظریه، پذیرش نوآوري مانند هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی، تابعی می

قابلیت  پذیري واز چند عامل کلیدي است که شامل مزایاي نسبی، سازگاري، پیچیدگی، آزمون
 .مشاهده است

است. این  5آوري بر آن تأکید دارد، مزیت نسبیترین عواملی که نظریه انتشار نویکی از مهم
مفهوم به این معناست که اگر حسابرسان داخلی درك کنند که استفاده از هوش مصنوعی 

د، هاي سنتی داراي برتري باشتواند عملکرد حسابرسی را بهبود بخشد و نسبت به روشمی
). به عنوان مثال، 7، 2021ان، احتمال بیشتري دارد که این فناوري را بپذیرند (نایري و همکار

ها را توانند سرعت و دقت تحلیل دادههاي هوش مصنوعی میاند که فناوريمطالعات نشان داده

                                                                                                                                      
1. Deliu 
2. Anh, Hoa, Thao, Nhi, Long, Truc & Ngoc Xuan 
3. Diffusion of Innovation Theory - DOI 
4. Rogers 
5. Relative Advantage 
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افزایش داده و به حسابرسان داخلی در شناسایی تقلب و انحرافات مالی کمک کنند (پوتوکولام 
 .)1189، 2021و همکاران، 

ها، نیازها و تجربیات قبلی تطابق نوآوري با ارزش است که به میزان 1عامل دوم، سازگاري
هاي اورياي در استفاده از فنزمینهکاربران اشاره دارد. در حسابرسی داخلی، حسابرسانی که پیش

ر اساس کنند. بکاوي و تحلیلی دارند، به احتمال بیشتري از هوش مصنوعی استقبال میداده
هاي قوي فناوري اطلاعات دارند، پذیرش تهایی که زیرساخهاي اخیر، سازمانپژوهش
گیرد، زیرا این فناوري با ابزارها و تر صورت میهاي هوش مصنوعی در آنها راحتفناوري

هایی ). در مقابل، در سازمان10، 2021 و همکاران، گلتومخوانی دارد (هاي موجود آنها همرویه
ش ست، پذیرش هوش مصنوعی با چالهاي سنتی اکه فرآیندهاي حسابرسی هنوز مبتنی بر روش

 .)725، 2024بیشتري همراه خواهد بود (دلیو، 
است که میزان دشواري درك و استفاده از فناوري جدید را توصیف  2عامل سوم، پیچیدگی

کند. اگر حسابرسان داخلی احساس کنند که استفاده از هوش مصنوعی نیاز به دانش پیشرفته می
ها دارد، ممکن است تمایلی به استفاده از آن نداشته باشند. مطالعات دادهنویسی و تحلیل در برنامه

نشان داده است که بسیاري از حسابرسان داخلی در برابر پذیرش هوش مصنوعی مقاومت نشان 
کنند که این فناوري بسیار پیچیده بوده و نیازمند آموزش گسترده است دهند، زیرا تصور میمی

 .)9، 2024(آلدیمیر و اویسال، 
پذیري نیز دو عامل دیگر در پذیرش نوآوري هستند. آزمون 4و قابلیت مشاهده 3پذیريآزمون

سازي کامل، هوش مصنوعی را در به این معناست که اگر حسابرسان بتوانند قبل از پیاده
فرآیندهاي خود آزمایش کنند، احتمال بیشتري دارد که آن را بپذیرند. از سوي دیگر، قابلیت 
مشاهده به تأثیرات مشهود فناوري در سازمان اشاره دارد. به عبارت دیگر، اگر حسابرسان داخلی 
شاهد موفقیت همکاران خود در استفاده از هوش مصنوعی باشند، احتمال بیشتري دارد که این 

هایی که حسابرسان داخلی تجربه اند که در شرکتها نشان دادهفناوري را بپذیرند. پژوهش
 اند، میزان پذیرش هوش مصنوعی نیزهاي تحلیلی داشتهآمیزي در استفاده از فناوريتموفقی

 .)12، 2024و همکاران،  آنهبالاتر است (

                                                                                                                                      
1. Compatibility 
2. Complexity 
3. Trialability 
4. Observability 
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دهد که حسابرسان داخلی در صورتی که مزایاي در مجموع، نظریه انتشار نوآوري نشان می

ر از حد تصور تپایینهاي سنتی تشخیص دهند، پیچیدگی آن را هوش مصنوعی را نسبت به روش
درك کنند و بتوانند تأثیرات مثبت آن را در محیط کار مشاهده کنند، احتمال بیشتري دارد که 

که به صورت کلی، کلیه این موارد و ادراك  آن را در فرآیندهاي حسابرسی خود به کار گیرند
 باشد.حسابرسان داخلی نسبت به این موضوع تابع دانش آنان می

 کارگیري هوش مصنوعی توسط حسابرسان داخلیاي بر بهحرفه تأثیر تردید
ند هاي کنترل داخلی سازمان دارحسابرسان داخلی نقش کلیدي در ارزیابی و بهبود سیستم

اي است. داشتن تردید حرفه آنانهاي مهم و یکی از ویژگی) 10، 2022(مشایخی و همکاران، 
رسان شود که حسابایانه و انتقادي، موجب میگراي، به عنوان یک نگرش تحلیلتردید حرفه

شده از سوي مدیریت سازمان، با دیده شک و بررسی داخلی به اطلاعات مالی و عملیاتی ارائه
راحتی به به آنهاشود که ). این ویژگی باعث می8، 2021و همکاران،  عمیق نگاه کنند (نایري

، به دنبال استفاده اعتمادترتر و قابلعات دقیقهاي سنتی اکتفا نکنند و براي دستیابی به اطلاروش
 .)1189، 2021از ابزارهاي جدید و پیشرفته، مانند هوش مصنوعی باشند (پوتوکولام و همکاران، 
د، تمایل اي دارنمطالعات نشان داده است که حسابرسان داخلی که سطح بالایی از تردید حرفه

دهند. در هاي داخلی نشان میبی و پایش کنترلبیشتري به استفاده از هوش مصنوعی در ارزیا
صورت هاي سنتی حسابرسی داخلی، بررسی فرایندهاي مالی و عملیاتی معمولاً بهروش
ي هاي متعددها محدودیتشود، که این روشهاي دستی انجام میگیري تصادفی و آزموننمونه

کنند (گلتوم و ی را فراهم نمیهاي احتمالدارند و امکان شناسایی همه انحرافات و ناهنجاري
صورت هاي مالی و عملیاتی را به). اما هوش مصنوعی قادر است تمامی داده9، 2021همکاران، 

 هاي دستی قابل شناسایی نیستند، مشخصهایی را که در بررسیزمان تحلیل کند و ناهنجاريهم
اي سطح بالاتري از تردید حرفهرو، حسابرسان داخلی که داراي ). ازاین724، 2024نماید (دلیو، 

هاي خود و کاهش احتمال بروز خطا یا تقلب در هستند، از این فناوري براي تقویت ارزیابی
 .)9، 2024برند (آلدیمیر و اویسال، هاي سازمانی بهره میسیستم

ن و هاي کنترل داخلی و انطباق با قوانیحسابرسان داخلی وظیفه نظارت بر اثربخشی سیستم
). این نقش مستلزم داشتن یک دیدگاه انتقادي 5، 2022، 1مقررات را بر عهده دارند (آدلاکون

                                                                                                                                      
1. Adelakun 
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اي ها و فرایندهاي موجود در سازمان است. حسابرسان داخلی که داراي تردید حرفهنسبت به داده
تر، جامعي هاروند و براي انجام ارزیابیهاي سنتی نظارتی فراتر میبالاتري هستند، معمولاً از روش

). ابزارهاي هوش 4، 2024کنند (آنه و همکاران، هایی مانند هوش مصنوعی استفاده میاز فناوري
هاي کنترل داخلی را پایش کنند و در صورت صورت خودکار سیستمتوانند بهمصنوعی می

. )5978، 2021ها، به حسابرسان داخلی هشدار دهند(هاندوکو و بامبانگ لئو، مشاهده ناهنجاري
هاي جاي صرف وقت زیاد براي بررسیشود که حسابرسان داخلی بتوانند بهاین امر باعث می

 .داشته باشند هاي سازمانهاي حسابرسی و بهبود سیستمدستی، تمرکز بیشتري بر تحلیل یافته

ند که دنبال ابزارهایی باششود که حسابرسان داخلی بهاي موجب میعلاوه بر این، تردید حرفه
ز ترین مزایاي استفاده اهاي سازمانی را فراهم کند. یکی از مهمان کشف زودهنگام ریسکامک

بینی هاي ناشناخته و پیشتوانایی آن در شناسایی ریسکهوش مصنوعی در حسابرسی داخلی، 
، 2025هاي سازمان است (کوکینا، بلانشت، داونپورت و پاچامانوا، الگوهاي غیرعادي در داده

لات جاي تمرکز صرف بر کشف مشککند تا بهویژگی به حسابرسان داخلی کمک می. این 1)3
ي براي بهبود هاي مؤثرترگذشته، بر پیشگیري از مشکلات احتمالی نیز تمرکز کنند و توصیه

 .هاي سازمان ارائه دهندسیستم

به  تراي هستند، کماز سوي دیگر، حسابرسان داخلی که داراي سطح پایینی از تردید حرفه
ی اکتفا هاي سنتی حسابرسو معمولاً به روش هاي پیشرفته گرایش دارندسمت استفاده از فناوري

اخلی هاي کنترل دشود که در برخی موارد، نقاط ضعف سیستمکنند. این موضوع باعث میمی
وان ت). بنابراین، می9، 2024پنهان بماند (آلدیمیر و اویسال،  آنانهاي سازمانی از دید و تقلب

ود شاي یکی از عوامل مهمی است که موجب مینتیجه گرفت که سطح بالاي تردید حرفه
حسابرسان داخلی به استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعی روي آورند و کارایی فرایندهاي نظارتی 

 .خود را بهبود بخشند

 کارگیري هوش مصنوعیتأثیر دانش حسابرس داخلی بر به
بر نظارت و تشخیص نقاط ضعف کنترل داخلی و گزارش آنها به حسابرسی داخلی نقش مهمی 

دانش تخصصی حسابرسان داخلی ). 1402مدیریت جهت اقدامات موثر دارد (صدیقی و همکاران، 
هاي نوین، از جمله هوش از فناوري آنانیکی از عوامل کلیدي در نحوه پذیرش و استفاده 

                                                                                                                                      
1. Kokina, Blanchette, Davenport & Pachamanova 
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ي فرآیندهاي تري در زمینهنش عمیقشود. حسابرسان داخلی که دامصنوعی، محسوب می

وانند تهاي داخلی دارند، بهتر میها و کنترل، استانداردهاي مالی، تحلیل دادهداخلی حسابرسی
براي بهبود کارایی خود بهره ببرند (نایري و  آنهاهاي جدید را درك کنند و از هاي فناوريقابلیت

ی تر خود از فرآیندهاي حسابرسدلیل شناخت دقیق). این گروه از حسابرسان، به 8، 2021همکاران، 
 ایجاد آنانتواند در فرآیندهاي اي که هوش مصنوعی میو نیازهاي سازمان، ارزش افزودهداخلی 

 .)1189، 2021کنند (پوتوکولام و همکاران، کند را بهتر تشخیص داده و از آن استقبال می
هاي حسابرسی داخلی دارند و چالش تري ازحسابرسان داخلی با دانش بالا، درك عمیق

ها، هاي سنتی قابل حل نیستند. یکی از این چالشها با روشدانند که بسیاري از این چالشمی
نتی هاي دستی و ساز طریق روش آنهاهاي مالی و عملیاتی است که بررسی ي دادهحجم گسترده

ي حسابرسی، هاي پیشرفتهتکنیک که با داخلی بر و مستعد خطا است. اما حسابرسانبسیار زمان
دانند خوبی میهاي نوین ارزیابی ریسک، آشنایی دارند، بههاي بزرگ و روشمانند تحلیل داده

د تر این اطلاعات کمک کننتر و دقیقتوانند در پردازش سریعکه ابزارهاي هوش مصنوعی می
به پذیرش و استفاده از  نانآ). این دانش، موجب افزایش تمایل 11، 2021(گلتوم و همکاران، 

 .شودهاي جدید میفناوري

هاي مرتبط، مانند تحلیل اند که میزان دانش حسابرسان داخلی در حوزهمطالعات نشان داده
 آناني هاي حسابرسی دیجیتال، ارتباط مستقیمی با میزان استفادهداده، یادگیري ماشین و فناوري
 کاويهاي داده). حسابرسانی که با مفاهیم و تکنیک726، 2024از هوش مصنوعی دارد (دلیو، 

وتحلیل پیشرفته آشنایی دارند، به احتمال بیشتري از ابزارهاي مبتنی بر هوش مصنوعی و تجزیه
سال، کنند (آلدیمیر و اویبراي افزایش دقت و کارایی فرآیندهاي حسابرسی خود استفاده می

ي فناوري دارند، تمایل کمتري دودي در زمینه). در مقابل، حسابرسانی که دانش مح9، 2024
دهند، چرا که ممکن است آنها را پیچیده و دشوار براي اجرا به استفاده از این ابزارها نشان می

 .در فرآیندهاي حسابرسی بدانند

ي سنتی هاهاي روشتوانند محدودیتعلاوه بر این، حسابرسان داخلی با دانش بالاتر، بهتر می
کرده و به دنبال راهکارهاي کارآمدتري براي تحلیل اطلاعات مالی باشند. آنان را شناسایی 

ه دانند کهاي مالی دارند و میهاي داخلی و ریسکهاي مربوط به کنترلدرك بهتري از چالش
د (آنه و ها کمک کننتر مشکلات و تقلبتوانند به شناسایی سریعابزارهاي هوش مصنوعی می

هاي یادگیري ماشین قادرند تغییرات غیرعادي در به عنوان مثال، الگوریتم). 4، 2024همکاران، 
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هاي مالی را شناسایی کرده و هشدارهاي لازم را به حسابرسان ارائه دهند. این قابلیت، تراکنش
ویژه براي حسابرسان داخلی که از دانش تخصصی بالاتري برخوردارند و به دنبال بهبود به

 .)5978، 2021بسیار جذاب است (هاندوکو و بامبانگ لئو ،  فرآیندهاي خود هستند،
ال هاي مالی و حسابداري دیجیتهمچنین، حسابرسان داخلی که دانش بیشتري در زمینه فناوري

 هاي مبتنی بر هوش مصنوعیتوانند از سیستمتر میدارند، نسبت به سایر همکاران خود راحت
خود در  کنند، بلکه به دلیل تواناییها را بهتر درك میناوريتنها ارزش این فنه آناناستفاده کنند. 

لی طور مؤثرتري در فرآیندهاي حسابرسی داخها و تفسیر نتایج، قادرند از این ابزارها بهتحلیل داده
 ها، حسابرسان داخلی که داراي تخصص بالاتريبهره ببرند. به همین دلیل، در بسیاري از شرکت

هاي حسابرسی دیجیتال هستند، نقش مهمی در توسعه و و فناوري ي تحلیل دادهدر حوزه
 ).3، 2025(کوکینا و همکاران، کنندهاي هوش مصنوعی در حسابرسی ایفا میسازي سیستمپیاده

تنها بر کیفیت حسابرسی و ارزیابی در مجموع، دانش تخصصی حسابرسان داخلی، نه
ین مانند هاي نودر پذیرش فناوري عامل مهمیگذارد، بلکه هاي کنترل داخلی تأثیر میسیستم

شود. حسابرسانی که درك بهتري از فرآیندهاي حسابرسی و هوش مصنوعی محسوب می
هاي مرتبط دارند، با احتمال بیشتري به سمت استفاده از ابزارهاي هوش مصنوعی حرکت فناوري

برند. این موضوع نشان میها براي بهبود دقت و کارایی خود بهره کنند و از این فناوريمی
واند تهاي فناوري و تحلیل داده، میدهد که افزایش سطح دانش حسابرسان داخلی در حوزهمی

 .کارگیري هوش مصنوعی را در حسابرسی داخلی تسهیل کندپذیرش و به
سان اي حسابرهاي اخیر به بررسی تأثیر دانش و تردید حرفههاي مختلفی در سالپژوهش
است  نشان داده هاپژوهشاند. نتایج این ذیرش و استفاده از هوش مصنوعی پرداختهداخلی بر پ

گیري هرهتر، تمایل بیشتري به باي قويکه حسابرسان داخلی با دانش بالاتر و سطح تردید حرفه
ها و ویژه هوش مصنوعی، دارند. این مطالعات همچنین به چالشهاي نوین، بهاز فناوري

ه از هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی پرداخته و عوامل مؤثر بر پذیرش هاي استفادفرصت
 .انداین فناوري را بررسی کرده

) است که تأثیر هوش 7، 2021یکی از مطالعات مهم در این زمینه، پژوهش نایري و همکاران (
 اي و قضاوت حسابرسان داخلی را مورد بررسی قرارمصنوعی و یادگیري ماشین بر تردید حرفه

دهد که داده است. این مطالعه که در میان حسابرسان داخلی در عمان انجام شده است، نشان می
اي بالاتري کنند، سطح تردید حرفهحسابرسانی که از ابزارهاي مبتنی بر هوش مصنوعی استفاده می
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 مشخص کرده است که نگرش پژوهشکنند. همچنین این تري اتخاذ میدارند و تصمیمات دقیق

ار بر ترین عوامل تأثیرگذهاي جدید، یکی از مهمریت ارشد سازمان نسبت به پذیرش فناوريمدی
 .)7، 2021نایري و همکاران، (استفاده از هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی است 

) به بررسی تأثیر هوش مصنوعی بر 1189، 2021در پژوهشی دیگر، پوتوکولام و همکاران (
که  نشان داده است پژوهشاند. نتایج این برسان داخلی پرداختهاي و قضاوت حساتردید حرفه

شده و  داخلیتواند باعث افزایش کارایی حسابرسی هاي هوش مصنوعی میاستفاده از فناوري
هاي مالی مؤثر باشد. این پژوهش همچنین به این نکته اشاره در تشخیص اشتباهات و تحریف

، جایگزینی کامل حسابرسان داخلی حسابرسی رغم مزایاي هوش مصنوعی دردارد که علی
انسانی با این فناوري باید با احتیاط انجام شود، زیرا وجود قضاوت انسانی براي تفسیر 

 .)1189، 2021پوتوکولام و همکاران، (همچنان ضروري است  الگوریتمیهاي خروجی
مصنوعی در  ) در پژوهشی دیگر، استفاده متقابل از هوش17، 2021گلتوم و همکاران (

نشان داده است که حسابرسان  پژوهشاند. این را بررسی کردهداخلی هاي حسابرسی مأموریت
طور فعال از هوش هاي حسابرسی هستند، بهداخلی که داراي سطح بالاتري از دانش فناوري

أکید کنند. همچنین، این پژوهش تاستفاده می داخلی مصنوعی براي بهبود کیفیت حسابرسی
هاي تحلیل داده، هاي حسابرسان داخلی در زمینه فناوريکه آموزش و افزایش مهارتدارد 

 .)17، 2021گلتوم و همکاران، (تواند به پذیرش بهتر این فناوري کمک کند می
ش اي و استفاده از هو) نیز در پژوهشی، به بررسی تعامل بین قضاوت حرفه738، 2024دلیو (

داخلی پرداخته است. نتایج این مطالعه نشان داده است که مصنوعی در فرآیندهاي حسابرسی 
تواند به بهبود دقت در حسابرسی کمک کند، اما همچنان به قضاوت انسانی هوش مصنوعی می

ي استفاده تأکید دارد که برا پژوهشهاي الگوریتمی جلوگیري شود. این نیاز است تا از سوگیري
ترکیبی از تخصص انسانی و فناوري لازم است  بهینه از هوش مصنوعی در حسابرسی داخلی،

 .)738، 2024دلیو، (
هاي موردنیاز حسابرسان ) به بررسی مهارت15، 2024همچنین، پژوهش آلدیمیر و اویسال (

داخلی براي استفاده از هوش مصنوعی پرداخته است. این مطالعه نشان داده است که حسابرسان 
ي هاي جدیدهاي هوش مصنوعی، نیاز به توسعه مهارتيگیري مؤثر از فناورداخلی براي بهره

شود. هاي یادگیري ماشین میسازي آماري و تفسیر الگوریتمها، مدلدارند که شامل تحلیل داده
هاي مرتبط با هوش مصنوعی براي تأکید دارد که آموزش و توسعه مهارت پژوهشاین 
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یمیر و آلد(ش این فناوري کمک کند تواند به افزایش کارایی و پذیرحسابرسان داخلی، می
 .)15، 2024اویسال، 

) تأثیر میزان آمادگی فناوري بر پذیرش هوش 12، 2024و همکاران ( آنهدر پژوهشی دیگر، 
 اند. نتایج این مطالعه نشان داده استمصنوعی را در بین حسابرسان داخلی مورد بررسی قرار داده

فاده از تر هستند، حسابرسان داخلی بیشتري را به استفتههایی که از نظر فناوري پیشرکه سازمان
کنند. این پژوهش همچنین بر نقش عواملی مانند درك مفید بودن هوش مصنوعی تشویق می

فناوري و سهولت استفاده از آن در پذیرش هوش مصنوعی توسط حسابرسان داخلی تأکید دارد 
 .)12، 2024و همکاران،  (آنه

دهند که حسابرسان داخلی با سطح بالاتري از دانش تخصصی و این مطالعات نشان می
تواند نقش اي، تمایل بیشتري به استفاده از هوش مصنوعی دارند و این فناوري میتردید حرفه

از به هایی مانند نیحال، چالشمؤثري در بهبود فرآیندهاي حسابرسی داخلی ایفا کند. بااین
هاي هوش ربوط به درك صحیح از خروجیآموزش، مقاومت سازمانی و مشکلات م

مصنوعی، همچنان از موانع مهم در پذیرش گسترده این فناوري در حوزه حسابرسی داخلی 
 .شوندمحسوب می

 هاي پژوهشفرضیه
تري از فرآیندهاي اند که حسابرسان داخلی که درك عمیقنشان داده گذشته مطالعات

ه هاي داخلی دارند، به احتمال بیشتري از ابزارهاي پیشرفتحسابرسی، استانداردهاي مالی و کنترل
). این گروه از 12، 2021کنند (نایري و همکاران، براي بهبود عملکرد خود استفاده می

که  ايهاي حسابرسی داخلی، ارزش افزودهتر خود از چالشقحسابرسان به دلیل شناخت دقی
ایجاد کند را بهتر تشخیص داده و از آن استقبال  آنانتواند در فرایندهاي هوش مصنوعی می

). همچنین، دانش حسابرسی بالاتر به حسابرسان 1189، 2021کنند (پوتوکولام و همکاران، می
هاي سنتی را بهتر درك کنند و به ابزارهایی روي هاي روشکند تا محدودیتداخلی کمک می

بر این  .)17، 2021دهند (گلتوم و همکاران، آورند که دقت و کارایی حسابرسی را افزایش می
 باشد:اساس، فرضیه اول پژوهش به شرح زیر می

ی، هاي داخلسطح بالاتر دانش حسابرسان داخلی در حوزه حسابرسی و کنترل :فرضیه اول
 .کارگیري هوش مصنوعی داردبتی بر پذیرش و بهتأثیر مث
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 آناند شوهاي حسابرسان داخلی است که موجب میترین ویژگیاي یکی از مهمتردید حرفه

هاي سنتی نسبت به صحت و کامل بودن اطلاعات مالی دیدگاهی نقادانه داشته باشند و به روش
 اي دارند،طح بالاتري از تردید حرفه). حسابرسانی که س738، 2024اعتماد کامل نکنند (دلیو، 

 ها و کاهش احتمال خطايتر دادهمعمولاً در جستجوي ابزارهایی هستند که امکان تحلیل دقیق
 صورت بلادرنگهاي مالی را بهانسانی را فراهم کنند. ازآنجاکه هوش مصنوعی قادر است داده

نی که داراي نگرش شکاکانه پردازش کرده و الگوهاي غیرعادي را شناسایی کند، حسابرسا
). 9، 2024دهند (آلدیمیر و اویسال، هستند، تمایل بیشتري به استفاده از این فناوري نشان می

هایی اي بالاتر، بیشتر به سمت ابزاراند که حسابرسان داخلی با تردید حرفهمطالعات نشان داده
دلیل  دهند، و به همینیش میگرایش دارند که شفافیت و دقت در فرآیندهاي حسابرسی را افزا

اران، و همک آنهپذیرش هوش مصنوعی در میان این گروه از حسابرسان بیشتر دیده شده است (
 بر مبناي این موارد، فرضیه دوم این پژوهش به شرح زیر طراحی شده است: .)12، 2024

و استفاده  شاي حسابرسان داخلی، تأثیر مثبتی بر پذیرسطح بالاتر تردید حرفه :فرضیه دوم
 .از هوش مصنوعی دارد

  پژوهششناسی روش
 دوره زمانی زمستان و در حسابرسان داخلی با توجه به موضوع آن شامل پژوهش آماري جامعه

 شده دهاستفا هانامهپرسش طراحی براي افزارفرم از است توضیح به لازم. است بوده 1403 سال
 توسط نامهپرسش 244 تعداد. است گردیده دریافت و ارسال آنلاین صورت به هانامهپرسش و

اي حسابرسان داخلی در اي و دانش حرفهتاثیر تردید حرفه سنجش براي حسابرسان داخلی
 . گردید تکمیل کارگیري هوش مصنوعیخصوص به

 که است شده استفاده پژوهش هايداده گردآوري ابزار عنوانبه نامهپرسش از پژوهش این در
 از انپاسخگوی شناختیجمعیت هايویژگی به مربوط اطلاعات نامه،پرسش نخست قسمت در

 آنان یحسابرسی داخل با مرتبط کاري سوابق و تحصیلات سطح سنی، بازه جنسیت، قبیل
سطح دانش،  خصوص در پاسخگویان از نامه،پرسش بعدي قسمت در و گردیده آوريجمع

 ویهگ پنج در لیکرت طیف قالب در هوش مصنوعی،اي و میزان استفاده آنان از تردید حرفه
 است. شده پرسیده سؤالاتی) 5 زیاد بسیار تا 1 بسیار کم(
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 روش از پژوهش، هايداده تحلیلوتجزیه منظوربه ،2016 اکسل در هاداده سازيآماده از پس
 نسخه اسالپی اسمارت آماري افزارنرم از استفاده با و جزئی مربعات حداقل ساختاري، معادلات
 .است توضیح به لازم. است گردیده طراحی مدل 4,09,05
 قابلیت و یبیترک پایایی معیار براساس حاضر پژوهش در استفاده مورد گیرياندازه ابزار پایایی
 یاییپا از نامهپرسش که داد نشان نتایج و شد سنجیده عاملی بارهاي طریق از ابزار اطمینان

 اریانسو میانگین روش از مدل همگرا روایی بررسی براي همچنین،. است برخوردار قبولیقابل
 . است گردیده استفاده 1)1981( لاکر و فورنل روش از مدل یواگرای روایی بررسی براي و

 هاي پژوهش یافته
 ارائه پژوهش يرهایمتغ از آمده دست به يهاداده لیتحلوهیتجز از حاصل جینتا بخش، نیا در
 .است شده

ل  دو خ یفراوان عیتوز .1ج نیگوپاس ب بر ا ختتیجمع حس  یشنا
 درصد فراوانی طبقه متغیر ردیف

 جنسیت 1
14/%8 زن  
85/%2 مرد  

 سن 2

3/%7 سال24زیر   
18/%4 سال 24-30بین   
15/%2 سال31-37بین   
33/%2 سال38-44بین   

29/%5 سال 44بالاتر از   

 مدرك تحصیلی 3
11/%1 کارشناسی  

70/%5 کارشناسی ارشد  
18/%4 دکتري  

4 
مدرك حسابدار رسمی 

 (جامعه حسابداران رسمی)

87/%3 خیر  
12/%7 بلی  

 کاري سابقه 5

26/%2 کمتر از چهار سال  
26/%9 چهار تا هشت سال  

 14/%8 هشت تا دوازده سال
11/%1 دوازده تا شانزده سال  
11/%1 بیشتر از شانزده سال  

                                                                                                                                      
1. Fornell  & Larcker 
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 دانمر را پژوهش این آماري نمونه در داخلی حسابرسان اکثریت که دهدمی فوق نشانجدول 

 38 سنی هايازهب در افراد بیشتر که دهدمی نشان دهندگانپاسخ سنی پراکندگی. اندداده تشکیل
 بین در را سهم کمترین سال 24 زیر افراد مقابل، در. دارند قرار سال 44 از بالاتر و سال 44 تا

 یشترینب هستند، ارشد کارشناسی مدرك داراي کنندگانشرکت اکثریت. دارند دهندگانپاسخ
 که دهدمی نشان هاداده این. هستند کاري سابقه سال 8 تا 4 بین داراي دهندگانپاسخ تعداد
 سابرسانح از ترکیبی و دارند قرار متوسط کاري محدوده در داخلی حسابرسان از بزرگی بخش
 .دارند حضور پژوهش در باتجربه و جوان

ل  دو طلاعات .2ج ط یفیتوص آمار ا ه مربو د ب ش، ابعا د دان نیم و ياحرفه دیتر ه زا  يریکارگب
ش ط یمصنوع هو ن توس خل حسابرسا  یدا

 مورد
شماره 
 سوال

 گروه

 دهندگانثبت شده توسط پاسخ فراوانی امتیاز

 میانگین
انحراف 

 معیار
5 4 3 2 1 

 درصد درصد درصد درصد درصد

المللی حسابرسی داخلی من با استانداردهاي بین
)IIA.آشنایی کامل دارم ( 

 

دانش حسابرسان 
 داخلی

4%/18 0%/48 9%/18 8%/14 0%/0 701/3 935/0 

درك خوبی از مفاهیم فناوري اطلاعات و 
 هاي اطلاعاتی حسابداري دارم.سیستم

 2%/33 4%/59 4%/7 0%/0 0%/0 258/4 582/0 

ه را هاي مالی پیچیدتوانایی تحلیل و تفسیر داده
 دارم.

 3%/44 0%/41 4%/7 4%/7 0%/0 221/4 873/0 

هاي نوین حسابرسی مبتنی بر فناوري از روش
 داده) آگاهی دارم.کاوي و تحلیل کلان(مانند داده

 1%/22 0%/52 8%/14 1%/11 0%/0 852/3 889/0 

هاي آموزشی مرتبط با طور منظم در دورهبه
هاي جدید حسابرسی داخلی شرکت فناوري

 کنم.می

 8%/14 6%/51 1%/22 5%/11 0%/0 697/3 858/0 

هاي داخلی سازمان، همواره هنگام بررسی کنترل
 دنبال شواهد و مستندات کافی هستم.به

 

ادراك 
حسابرسان 

داخلی از تردید 
 اي خودحرفه

2%/74 8%/25 0%/0 0%/0 0%/0 472/4 438/0 

هاي مالی و عملیاتی در هنگام تحلیل گزارش
شده اطمینان سادگی به اطلاعات ارائهسازمان، به

 کنم و سعی در اعتبارسنجی آنها دارم.نمی

0%/59 0%/41 0%/0 0%/0 0%/0 59/4 492/0 

نسبت به فرایندهاي مدیریتی و نحوه اجراي 
 هاي کنترلی سازمان نگاه انتقادي دارم.سیاست

 0%/48 2%/33 4%/7 0%/0 0%/0 406/4 623/0 
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 مورد
شماره 
 سوال

 گروه

 دهندگانثبت شده توسط پاسخ فراوانی امتیاز

 میانگین
انحراف 

 معیار
5 4 3 2 1 

 درصد درصد درصد درصد درصد

هاي مختلف سازمان، به در ارزیابی عملکرد بخش
اي که ممکن است نادیده گرفته هاي بالقوهریسک

 کنم.شوند، توجه می

 4%/59 2%/33 4%/7 0%/0 0%/0 52/4 63/0 

همواره احتمال وجود خطا یا سوگیري در 
ي هاهاي سیستمهاي مدیریتی یا خروجیگزارش

 گیرم.نظر میتحلیلی را در 

 6%/40 0%/52 4%/7 0%/0 0%/0 332/4 608/0 

هاي هنگام اجراي حسابرسی داخلی، به شاخص
ها حساس غیرعادي و روندهاي غیرمنتظره در داده

 کنم.هستم و آنها را بررسی می

 4%/59 6%/40 0%/0 0%/0 0%/0 594/4 491/0 

هاي داخلی سنتی ممکن است معتقدم که کنترل
 هاي نوظهور کافیبراي شناسایی برخی ریسک

ین فکر هاي جایگزاشند، بنابراین به بررسی روشنب
 کنم.می

 3%/44 4%/48 4%/7 0%/0 0%/0 369/4 617/0 

هاي در سازمان ما، هوش مصنوعی (فناوري
ی صورت عملهوشمند جایگزین افعال انسانی) به

در فرآیندهاي حسابرسی داخلی مورد استفاده قرار 
 گیرد.می

 

میزان پذیرش و 
بکارگیري هوش 

مصنوعی در 
حسابرسی 

 داخلی

7%/3 7%/3 8%/14 1%/63 8%/14 184/2 861/0 

در سازمان ما، در فرآیندهاي حسابرسی داخلی، از 
هاي هوشمند جایگزین هوش مصنوعی (فناوري

 ها وافعال انسانی) براي پردازش حجم بالاي داده
 شود.شناسایی الگوهاي غیرعادي استفاده می

 0%/0 0%/0 8%/14 4%/66 9%/18 959/1 578/0 

هاي مبتنی بر هوش ما، نتایج تحلیل در سازمان
هاي هوشمند جایگزین افعال مصنوعی (فناوري
هاي حسابرسی داخلی گیريانسانی) در تصمیم

 گیرد.مورد استفاده قرار می

 7%/3 0%/0 4%/18 8%/66 1%/11 184/2 77/0 

در سازمان ما، حسابرسان داخلی سازمان براي 
هاي داخلی از ابزارهاي هوش بررسی کنترل

هاي هوشمند جایگزین افعال مصنوعی (فناوري
 کنند.انسانی) استفاده می

 0%/0 7%/3 3%/55 2%/26 8%/14 48/2 786/0 
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 مورد
شماره 
 سوال

 گروه

 دهندگانثبت شده توسط پاسخ فراوانی امتیاز

 میانگین
انحراف 

 معیار
5 4 3 2 1 

 درصد درصد درصد درصد درصد

هاي هوش مصنوعی در سازمان ما، سیستم
هاي هوشمند جایگزین افعال انسانی) در (فناوري

ته کار گرفهاي حسابرسی داخلی بهتهیه گزارش
 شوند.می

 7%/3 4%/7 0%/52 2%/33 7%/3 742/2 796/0 

هاي سازمانی در در سازمان ما براي ارزیابی ریسک
هاي مبتنی هوش فرایند حسابرسی داخلی از مدل

هاي هوشمند جایگزین افعال مصنوعی (فناوري
 شود.انسانی) استفاده می

 0%/0 1%/11 0%/59 2%/26 7%/3 775/2 685/0 

 
 سابرسانح آشنایی میزان که دهدمی نشان کنندگانشرکت هايپاسخ بررسی از حاصل نتایج
 همراه 701/3 امتیاز میانگین و بوده بالا نسبتاً) IIA( حسابرسی المللیبین استانداردهاي با داخلی

 ،همچنین. است حوزه این در تخصصی دانش از مطلوبی سطح بیانگر 935/0 معیار انحراف با
 انحراف و 258/4 میانگین با حسابداري اطلاعاتی هايسیستم و اطلاعات فناوري مفاهیم درك
. ندبرخوردار حوزه این در کافی آگاهی از دهندگانپاسخ بیشتر که دهدمی نشان 582/0 معیار

 قرار اکثریت تأیید مورد 221/4 میانگین با نیز پیچیده مالی هايداده تحلیل توانایی این، بر علاوه
 .است گرفته
 بررسی هنگام داخلی حسابرسان که دهدمی نشان هایافته اي،حرفه تردید خصوص در

 خصشا این که طوري به دارند، ايویژه توجه کافی مستندات و شواهد به داخلی هايکنترل
. دارد هاشاخص سایر میان در را) 438/0( معیار انحراف کمترین و) 742/4( میانگین بالاترین

 با ،مدیریتی فرایندهاي به نسبت انتقادي رویکرد و بالقوه هايریسک به توجه همچنین،
 میان در ايحرفه تردید بالاي سطح از نشان) 406/4 و 52/4 ترتیب به( بالا هايمیانگین

 .دارد دهندگانپاسخ
 اخلید حسابرسی در مصنوعی هوش کارگیريبه و پذیرش میزان درباره هایافته حال، این با

 ادهاستف مورد بررسی مورد هايسازمان در گسترده طور به هنوز فناوري این که دهدمی نشان
 در مصنوعی هوش از عملی استفاده براي 184/2 پایین امتیاز میانگین. است نگرفته قرار

 الگوهاي شناسایی و هاداده پردازش براي 959/1 همچنین و داخلی حسابرسی فرآیندهاي
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 حال، عین در. است حسابرسی هايمحیط در فناوري این محدود پذیرش از حاکی غیرعادي،
 سایر به نسبت) 775/2( سازمانی هايریسک ارزیابی براي مصنوعی هوش هايمدل از استفاده

 .است بوده برخوردار بیشتري پذیرش از مصنوعی هوش کاربردهاي
 ايهحرف تردید و دانش سطح از داخلی حسابرسان اگرچه که دهدمی نشان نتایج مجموع، در

 رد همچنان داخلی حسابرسی فرآیندهاي در مصنوعی هوش پذیرش اما برخوردارند، بالایی
 .است سازمانی آگاهی افزایش و مناسب بسترهاي نیازمند و دارد قرار اولیه مراحل

 جزئی مربعات حداقل روش با استنباطی آمار
 دهگردی استفاده جزئی مربعات حداقل روش از پژوهش، هايداده وتحلیلتجزیه منظوربه

 رارق بررسی مورد گیرياندازه مدل پایایی و روایی گیرياندازه هايشاخص ابتدا ادامه در. است
 زا مراحل از یک هر در. شودمی پرداخته شده طراحی مدل برازش بررسی به سپس و گرفته

 .است شده استفاده 4,09,05 نسخه اسالپی اسمارت آماري افزارنرم

 الگو درونی سازگاري بررسی
 که است دهش استفاده ترکیبی پایایی شاخص از الگو پایایی گیرياندازه براي پژوهش این در

 .باشد 7/0 از بیشتر باید ترکیبی پایایی شاخص مقدار روش این در

ل  دو یایپا بیضر .3ج ط یبیترک ی ه مربو ه کیتفک ب د يهاپرسش گرو جو  نامهسشپر در مو
هش  پژو

 ضریب پایایی ترکیبی گروه سوالات

87/%5 کارگیري هوش مصنوعیبه  

91/%3 اي حسابرسان داخلیتردید حرفه  

83/%3 دانش حسابرسان داخلی  

 
 بنابراین بوده، 7/0 از بالاتر همگی ضرایب این است، مشاهده قابل 3جدول  در که طورهمان

 .شودمی تأیید الگو درونی سازگاري

 الگو اعتبار بررسی
 مورد واگرا و همگرا اعتبار روش دو از استفاده مورد الگوهاي) روایی( اعتبار بررسی

 همجموع که است میزانی دهندهنشان همگرا اعتبار کلیطوربه. گیردمی قرار گیرياندازه
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 واریانس حداقل مدل همگرا اعتبار تأیید براي و نمایدمی تبیین را اصلی سازه ها،شاخص

 یشب متغیرها از تعدادي براي مذکور ضریب کهصورتی در باشد، 0,5 معادل باید شده استخراج
 .)2016 همکاران، و هیر( است قبولقابل الگو اعتبار باشد، نیز 4/0 از

ل  دو یایپا بیضر .4ج ط یبیترک ی ه مربو ه کیتفک ب د يهاپرسش گرو جو  نامهسشپر در مو
هش  پژو

 گروه سوالات
میانگین واریانس 

 استخراج شده
58/%5 کارگیري هوش مصنوعیبه  

84/%0 اي حسابرسان داخلیتردید حرفه  

50/%9 دانش حسابرسان داخلی  

 
 همگراي اعتبار شده، ارائه توضیحات و 4جدول  جدول در شده ارائه اطلاعات اساس بر

 باید نیز دلم واگراي اعتبار مدل، اعتبار از اطمینان کسب براي. شودمی تأیید گیرياندازه الگوي
 از اًعمدت اس،الپی افزارنرم در سازيمدل روش در کار این براي که بگیرد قرار بررسی مورد
 شده تخراجاس واریانس میانگین که داردمی بیان معیار این. شودمی استفاده لاکر - فورنل معیار

 که اشدب دیگر هايسازه و موردنظر سازه بین مشترك هايهمبستگی از تربزرگ باید سازه هر
 و ورنلف جدول اصلی قطر روي بر شده درج اعداد باید واگرا روایی وجود براي ترساده بیان به

  .باشد بررسی مورد سازه به مربوط ستون و سطر در موجود اعداد سایر از تربزرگ لاکر
 دارمق از متغیر هر شده استخراج واریانس جذر متغیرها، کلیه بررسی در حاضر پژوهش در

 گیرياندازه لگويا واگراي روایی بنابراین و بوده بیشتر متغیرها دیگر با مذکور متغیر همبستگی
 .گرددمی تأیید

 برازش الگوي ساختاري
 قسمت در. شد خواهد پرداخته سطح دو در مدل ساختاري الگوي بررسی به قسمت این در

 و دش خواهد پرداخته) نامهپرسش سؤالات( مشاهدهقابل متغیرهاي سطح در مدل بررسی به اول
 با اي حسابرسان داخلیدو بعد دانش و تردید حرفه از هریک بین رابطه دوم مرحله در
 اهدخو قرار بررسی مورد مذکور ارتباط معناداري و کارگیري هوش مصنوعی توسط آنانبه

 از و خطیهم وجود عدم بررسی براي واریانس تورم عامل شاخص از راستا همین در که گرفت
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 کمتر هک است توضیح به لازم. شودمی استفاده ضرایب معناداري سنجش برايپی  و تی آماره
 متغیرهاي بین خطیهم وجود عدم معناي به 5 از متغیرها واریانس تورم عامل شاخص مقدار بودن

 .است پژوهش

ل  دو ل یابیارز .5ج د ح در م ط ه س  نامهپرسش سؤالات گرو
شماره 
 سوال

 گروه
بارهاي 
 عاملی

 عامل تورم

 واریانس
 2پی مقدار 1تیمقدار 

 دارآیا معنی

 است؟

1 

 دانش حسابرسان داخلی

 بلی 000/0 989/6 676/1 784/0

 بلی 000/0 683/5 487/1 622/0 2

 بلی 000/0 347/4 683/1 673/0 3

 بلی 012/0 520/2 596/1 506/0 4

 بلی 000/0 230/8 755/1 914/0 5

ادراك حسابرسان  6
 ايداخلی از تردید حرفه

 

 بلی 000/0 838/5 005/2 862/0

 بلی 000/0 564/6 005/2 968/0 7

میزان پذیرش و  13
کارگیري هوش به

مصنوعی در حسابرسی 
 داخلی

 بلی 000/0 735/9 096/3 881/0

 بلی 000/0 961/5 643/1 71/0 14

 بلی 000/0 841/9 999/2 899/0 15

 بلی 000/0 164/5 254/1 637/0 16

 بلی 000/0 275/5 632/1 668/0 17

 
 کلیه براي واریانس تورم عامل شاخص مقدار است، مشاهدهقابل 5جدول  در که طورهمان

 هب توجه با و بوده خطیهم فاقد موارد این بنابراین بوده، 5 از کمتر نامهپرسش هايپرسش گروه
 05/0 معناداري سطح در تی آماره از مقدار بیشتر هاپرسش گروه کلیه تی آماره مقدار اینکه

 .باشدمی معنادار شده محاسبه عاملی بارهاي است، )96/1(

ل  دو ل یابیارز .6ج د ح در م ط ل س د حل و یکل م  ریمس لیت

 مسیر
ضریب 

 مسیر

عامل تورم  
  واریانس

 پی مقدار تیمقدار 
دار آیا معنی
 است؟

 خیر 7172157/0 362203/0 32983444/1 035/0 عیکارگیري هوش مصنوبه >-تردید حرفه اي حسابرسان داخلی 

 بلی 0001796/0 7489271/3 3298344/1 316/0 کارگیري هوش مصنوعیبه >-دانش حسابرسان داخلی 

                                                                                                                                      
1. T-value 
2. P-value 
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 رمسی ضریب و بوده خطیهم فاقد گیرياندازه مدل در موجود متغیر هر دو ،6جدول  با مطابق

 توجه اب کارگیري هوش مصنوعی توسط آناندانش حسابرسان داخلی با به بین ارتباط به مربوط
 است،) 96/1( 05/0 معناداري سطح در تی آماره ازمقدار بیشتر آن که تی آماره مقدار به

گونه که در جدول فوق قابل مشاهده گردد لیکن همانمی تأیید شده اشاره ضریب معناداري
رسان داخلی اي حسابمربوط ضریب مسیر ارتباط بین متغیر تردید حرفه تیباشد، مقدار آماره می

 اريمعناد سطح در تیکارگیري هوش مصنوعی توسط آنان کمتر از میزان مقدار آماره با به
شد، بر همین اساس فرضیه اول پژوهش حاضر مبنی بر بااست، بنابراین معنادار نمی) 96/1( 05/0

ی کارگیري هوش مصنوعوجود ارتباط معنادار بین سطح دانش حسابرسان مستقل و میزان به
توسط آنان تأیید گردیده و فرضیه دوم پژوهش حاضر مبنی بر وجود ارتباط معنادار بین تردید 

 .گرددصنوعی توسط آنان رد میکارگیري هوش ماي حسابرسان داخلی با میزان بهحرفه
بوده است، به شرح زیر  4/0هایی که بار عاملی آنها کمتر از گویه حذف از پس یینها مدل

 .برآورد گردیده است

 
ل ل. 1 شک د ینها م ش ی ط سنج ش نیب ارتبا د و دان ن ياحرفه دیتر خل حسابرسا  با یدا

ه ش يریکارگب ط یمصنوع هو ن توس  آنا

 گیريبحث و نتیجه
 در اساسی ابزارهاي از یکی به مصنوعی هوش مانند نوین هايفناوري اخیر، هايسال در

 امکان یشرفته،پ تحلیلی هايروش ارائه با فناوري این. اندشده تبدیل داخلی حسابرسی فرآیندهاي
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 فراهم را انسانی خطاهاي کاهش و مالی هايناهنجاري شناسایی ها،داده از وسیعی حجم پردازش
 اخلید حسابرسان میان در فناوري این کارگیريبه و پذیرش میزان حال، این با. است کرده

 انشد عامل دو پژوهش، این در. دارد قرار مختلفی عوامل تأثیر تحت و بوده بحث محل همچنان
 هوش زا استفاده و پذیرش در کلیدي عوامل عنوانبه آنان ايحرفه تردید و داخلی حسابرسان
 هوش ذیرشپ بر را مختلفی عوامل تأثیر پیشین مطالعات. گرفتند قرار بررسی مورد مصنوعی
 انشد سطح بین رابطه از جامعی درك هنوز اما اند،کرده بررسی حسابرسی داخلی در مصنوعی

  .ندارد وجود فناوري این کارگیريبه میزان با آنان ايحرفه تردید و داخلی حسابرسان
 و فناوري هايزیرساخت سازمانی، عوامل کلی تأثیر بررسی به هاپژوهش از بسیاري

 حسابرسان، فردي هايویژگی نقش اما اندپرداخته نوین هايفناوري از مدیریت حمایت
 شکاف. است گرفته قرار توجه مورد کمتر تخصصی، دانش سطح و ايحرفه تردید ویژهبه

 گذاريتأثیر میزان تعیین کند، پر را آن است کرده تلاش مطالعه این که اصلی پژوهشی
 شانن مطالعات برخی که حالی در. است مصنوعی هوش پذیرش بر ايحرفه تردید و دانش

 هايفناوري زا استفاده به بیشتري تمایل بالاتر، دانش سطح با داخلی حسابرسان که اندداده
 وجود مصنوعی هوش پذیرش بر ايحرفه تردید تأثیر درباره متناقضی شواهد دارند، جدید

 وینن هايفناوري پذیرش تواندمی ايحرفه تردید که باورند این بر هاپژوهش برخی. دارد
 رخیب که حالی در کنند،می عمل کارترمحافظه و ترمحتاط حسابرسان زیرا دهد، کاهش را

 براي پیشرفته ابزارهاي پذیرش افزایش موجب تواندمی ویژگی این که معتقدند دیگر
 . شود اشتباهات کاهش و دقت افزایش
 دادند شانن هایافته. شد تأیید پژوهش اول فرضیه که داد نشان هاداده تحلیل از حاصل نتایج

 هوش از هاستفاد و پذیرش میزان بر معناداري و مثبت تأثیر داخلی حسابرسان دانش سطح که
 ،)12، 2021( همکاران و نایري مانند پیشین هايپژوهش هايیافته با نتیجه این. دارد مصنوعی

 که دارد مطابقت )12، 2024المقتري و همکاران (، و )1189، 2021( همکاران و پوتوکولام
 رب مؤثر عوامل ترینمهم از یکی جدید هايفناوري از آگاهی و تخصصی دانش اندداده نشان

 با طمرتب هايحوزه در که حسابرسانی. است داخلی حسابرسی در دیجیتال ابزارهاي پذیرش
 یمصنوع هوش مزایاي از بهتري درك دارند، بیشتري دانش هاداده تحلیل و اطلاعات فناوري

، 2024( لیود نتایج با حاضر پژوهش هايیافته مقابل، در. کنندمی استفاده آن از ترراحت و دارند
 دجدی هايفناوري پذیرش در دانش محدود نقش بیانگر که) 9، 2024( اویسال و آلدیمیر و) 738
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 ايحرفه تردید سطح انتظار، برخلاف. شد رد پژوهش دوم فرضیه. است تناقض در بودند،

 پژوهش با هیافت این. نداشت مصنوعی هوش از استفاده میزان بر معناداري تأثیر داخلی حسابرسان
 بالا ايحرفه تردید با حسابرسان بودند داده نشان )که1189، 2021و همکاران،  پوتوکولام(

 و آنه هايیافته با اما دارد مغایرت کنند،می عمل ترمحتاط جدید هايفناوري پذیرش در معمولاً
 در ايکنندهتعیین عامل ايحرفه تردید دادند نشان که دارد همخوانی) 12، 2024( همکاران

  .نیست مصنوعی هوش پذیرش
 ردیدت سطح از نظرصرف داخلی، حسابرسان که باشد آن دهندهنشان تواندمی نتیجه این
 از استفاده هب کمتري تمایل باشند، نداشته فناوري از کافی دانش و آگاهی که زمانی تا اي،حرفه

 بر یمیمستق تأثیر داخلی حسابرسان دانش سطح که داد نشان حاضر پژوهش نتایج. دارند آن
 رابطه این در معناداري نقش ايحرفه تردید اما دارد مصنوعی هوش کارگیريبه و پذیرش میزان

 تواندیم داخلی حسابرسان آموزش و آگاهی افزایش که دهدمی نشان هایافته این. کندنمی ایفا
 . شود داخلی حسابرسی در فناوري این پذیرش افزایش به منجر
 دیاب هاسازمان ،یداخل یحسابرس در یمصنوع هوش يریکارگبه و رشیپذ شیافزا يبرا
 نشدا و یآگاه تا کنند اجرا و یطراح یداخل حسابرسان يبرا یتخصص یآموزش يهابرنامه

 ياهکارگاه و یعمل یآموزش يهادوره جادیا. ابدی ارتقا نینو يهايفناور نهیزم در آنان یفن
 يهاتیلقاب با را حسابرسان تواندیم هاداده لیوتحلهیتجز و یمصنوع هوش با مرتبط یآموزش

 يهااخترسیز توسعه. دهد شیافزا آن کاربرد به نسبت را آنان اعتماد و کرده آشنا يفناور نیا
 یسابرسح يافزارهانرم جمله از مناسب، يبسترها دیبا هاسازمان و دارد ییبالا تیاهم زین فناورانه

 لیتسه یحسابرس يندهایفرآ تا کنند فراهم را يکاوداده يابزارها و یمصنوع هوش بر یمبتن
 نیتدو با دیبا و دارد دیجد يهايفناور رشیپذ در يدیکل ینقش زین ارشد تیریمد تیحما. شود

. کرد بیترغ يفناور نیا از استفاده به را حسابرسان لازم، یمال منابع ارائه و یقیتشو يهااستیس
 شرفتهیپ يهايفناور از استفاده و ينوآور که ردیگ شکل ياگونه به دیبا یسازمان فرهنگ

. ابدی کاهش رییتغ برابر در مقاومت و شود رفتهیپذ ياحرفه يندهایفرآ از یبخش عنوانبه
 یحسابرس تیفیک بر یمصنوع هوش ریتأث نهیزم در شتریب مطالعات و هاپژوهش انجام ن،یهمچن
 انیم يهمکار. کند کمک يفناور نیا يهاچالش و ایمزا بهتر درك به تواندیم یداخل

 دیجد يراهکارها توسعه به تواندیم زین یحسابرس يهابخش و پژوهشی مؤسسات ها،دانشگاه
 .شود منجر یداخل یحسابرس در یمصنوع هوش از استفاده يسازنهیبه يبرا
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 دتواننمی که است بوده همراه هاییمحدودیت با ارزشمند، هايیافته رغمعلی پژوهش این 
 بازه یک در داخلی حسابرسان از پژوهش هايداده. گیرند قرار توجه مورد آتی مطالعات در

 نیازمند هاسازمان یا کشورها سایر به نتایج تعمیم و است شده آوريجمع خاص زمانی
 که است کرده استفاده جزئی مربعات حداقل روش از مطالعه این. است بیشتري هايپژوهش
 آماري هايروش سایر اما است، ساختاري معادلات سازيمدل براي مناسب روشی اگرچه
 دو تنها پژوهش این. شوند گرفته کار به روابط این ترعمیق بررسی براي توانندمی نیز ترپیشرفته

 ی،سازمان حمایت مانند عواملی که حالی در است، کرده بررسی را ايحرفه تردید و دانش عامل
 ثرمؤ مصنوعی هوش پذیرش در توانندمی نیز ارشد مدیران نگرش و سازمان فناوري آمادگی

 میان فاوتت مطالعه این. بپردازند عوامل این بررسی به آتی هايپژوهش شودمی پیشنهاد. باشند
 میان ايهتفاوت بررسی. است نگرفته نظر در را مختلف کاري تجربه سطح با حسابرسان
 رايب ارزشمند موضوعی تواندمی جدید هايفناوري پذیرش در تجربهبا و کارتازه حسابرسان

 شدان ارتقاي و آموزش که دهدمی نشان پژوهش این هايیافته مجموع، در. باشد آتی مطالعات
 نوعیمص هوش از استفاده و پذیرش افزایش براي راهکار ترینمهم تواندمی داخلی حسابرسان

 در ی،داخلحسابرسی  نهادهاي و هاسازمان براي تواندمی نتیجه این. باشد داخلی حسابرسی در
 .باشد اهمیت حائز بسیار جدید، هايفناوري و آموزشی راهبردهاي توسعه جهت

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 .تعارض منافعی وجود ندارد گونهتعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ

  است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع

 و حسابداري در اخلاقی گیريتصمیم و مصنوعی هوش). 1402. (شعیب رستمی، یاشار؛ آذرسعید،
 .114-87 ،)7(2 حسابداري، در گیري تصمیم و قضاوت. مرتبط هايچالش تحلیل: حسابرسی

). هوش مصنوعی و بلاکچین در حسابداري 1402تختائی، نصراله؛ شلال نژاد، علی و شلال نژاد، محمد. (
 .229-224 ،)82(6 ،و حسابرسی. چشم انداز حسابداري و مدیریت

 ارائه). 1402. (ژهیمن ،رامشه ؛فاطمهی، حسنخان؛ حسن محمد ی،ملک ؛جواد محمد ي،ریبهنم زارع
 با رانیا در یحسابرس ندهیآ يرو اثرگذار يدیکل يهاشرانیپ لیتحل و ییشناسا يبرا یچارچوب
 .56-27 ،)3(13 ي،حسابدار یتجربهاي پژوهش. نیچبلاك يفناور بر تمرکز

 ساختار تیفیک سنجش مدل ارائه). 1403. ( فرخ ،دهیبرز ؛ نیمحمدام ی،خانلرخان ؛ االله روح ی،قیصد
 ،يحسابدار یتجرب يهاپژوهش. تهران بهادار اوراق بورس يهاشرکت يبرا یداخل يهاکنترل

14)1(، 1-32. 
 شهو کمک به داخلی حسابرسی در نوین فناورین توسعه). 1404. (رحمان دوستیان، امید؛ فرهادتوسکی،
 .کندمی فراهم را مالی حسابداري هايداده در هاناهنجاري تشخیص امکان عمیق یادگیري: مصنوعی

 .612-597 ،)55(14 گذاري،سرمایه دانش
). نقش هوش مصنوعی در تحقق اهداف حسابرسی 1400مریداحمدي بزدي، زهرا و حاجیها، زهره . (

 .135-127), 51(4 ،مالی: پیامدها و راهکارها. چشم انداز حسابداري و مدیریت هايصورت
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