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Abstract 
Internal auditors are a vital control element in modern organizations, with the internal 

audit function serving as a key tool for managers to evaluate internal controls and develop 
strategies to enhance performance. This study investigates the influence of management and 
audit committee dynamics, as well as the nature of internal control weaknesses, on internal 
auditors’ assessments of these weaknesses. The research employed an experimental method 
with a 2x2 between-subjects factorial design, manipulating two independent variables: the 
influence of the audit committee and management on internal audit performance, and the type 
of internal control weakness (pervasive or process-specific). The statistical sample consisted 
of 123 auditors from internal audit units of companies in 1403 (2024–2025), selected using 
convenience sampling. Data analysis and hypothesis testing were conducted using SPSS 
software, with variance analysis and mean comparison tests. The results indicate that internal 
auditors are more likely to classify process-specific control weaknesses as significant 
compared to pervasive control weaknesses. Additionally, consistent with motivational 
reasoning theory, neither audit committee nor management influence affects auditors’ 
evaluations of pervasive control weaknesses. Consequently, internal auditors may avoid 
reporting pervasive weaknesses to appease managers and the audit committee, despite these 
being effective controls. 
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تاثیر نفوذ مدیریت و کمیته حسابرسی بر حسابرسان داخلی و 
 1یداخل حسابرسان یابیبر ارزی داخل هايکنترل ضعف یتماه

 5وحید احمدیان ،4، جواد اسماعیلی3، الهه سلمانزاده اقدم2سجاد نقدي
 
 

 

 چکیده
طوریکه واحد ند بهآیهاي امروزي به حساب میداخلی به عنوان یکی از ارکان کنترلی ضروري براي سازمان انسابرسح

 ي بهبود عملکردزم برالاهاي و تعیین استراتژي هاي داخلیکنترل ارزیابیبراي مدیربت جهت حسابرسی داخلی ابزاري مهم 
هاي داخلی بر باشد؛ لذا هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر نفوذ مدیریت یا کمیته حسابرسی و ماهیت ضعف کنترلمی

 2×2هاي داخلی است. این پژوهش از روش آزمایشی با طرح عاملی هاي کنترلارزیابی حسابرسان داخلی از ضعف
رسی و نفوذ مدیریت اند شامل نفوذ کمیته حسابقرار گرفتهاست. متغیرهاي مستقلی که مورد دستکاري گروهی بهره برده بین

هاي داخلی (ضعف فراگیر یا ضعف مربوط به فرایند خاص) است. و ماهیت ضعف کنترل بر عملکرد حسابرسی داخلی
است که با  1403در سال  هادر واحد حسابرسی داخلی شرکتشاغل  انحسابرسنفر از  123نمونه آماري پژوهش شامل 

 یانگینآزمون تحلیل واریانس و مقایسه مهاي پژوهش از طریق همچنین، فرضیهگیري در دسترس انتخاب شدند. ونهروش نم
 مورد آزمون قرار گرفت. نتایج تحلیل واریانس مربوط به متغیر ارزیابی حسابرسان، ر اس پی اس اساز نرم افزا گیريبهرهبا 

ط عنوان ضعف با اهمیت توسهاي داخلی مربوط به فرایند خاص بهداخلی نشان داد که احتمال ارزیابی ضعف کنترل
یزشی نفوذ هاي داخلی بیشتر است. علاوه بر این، همسو با نظریه استدلال انگحسابرسان داخلی نسبت به ضعف فراگیر کنترل

گذارد، بطوریکه یمهاي داخلی توسط حسابرسان داخلی تاثیر نکمیته حسابرسی یا مدیریت بر ارزیابی ضعف فراگیر کنترل
ده و این هاي فراگیر اجتناب ورزیحسابرسان داخلی به منظور جلب رضایت مدیران و کمیته حسابرسی از گزارش ضعف

  نمایند.کنترل داخلی را علیرغم نادیده گرفته شدن آن، به عنوان کنترل موثر تلقی می
 .نفوذ مدیریت، کمیته حسابرسیحسابرسی داخلی، کنترل داخلی، ماهیت ضعف،  هاي کلیدي:واژه
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 مقدمه

هاي قانون ساربنز آکسلی، کنترل 404و تصویب بخش  2002هاي مالی سال بعد از رسوایی
 ري مالیکیفیت گزارشگو هاي مالی قابلیت اعتماد صورت ارتقاي به دلیل نقش مؤثر درداخلی 

اي به گذاران نیز توجه ویژهقانونو اي هاي حرفهازمانسبطوریکه اهمیت روزافزونی یافته است 
هاي داخلی ). کنترل2021و همکاران،  1(اینام بوتا اي آن دارندهاي داخلی و ارزیابی دورهکنترل

هایی هستند که سازمان را جهت دستیابی به اهداف موردنظر از طریق ها و روشسیاست
عملکرد حسابرسی ). 2010، 2سازد (لماندهی، آموزش و ردیابی توانمند میهاي گزارشروش

 طابق،دهی و تگزارش ،در مورد عملیات هاي داخلیکنترلبا کمک به مدیریت در  بهبود  داخلی
یابی هاي اصلی حسابرسان داخلی، بررسی، ارزکند. مسئولیتمینظارت کیفی شرکت را تضمین 

 هاستطبیقیندها، گزارشات و تاو نظارت بر کفایت و اثربخشی اهداف کنترل داخلی نسبت به فر
 رسی وجهت بربراي مدیریت  یحسابرسی داخلی ابزار مهم). واحد 2011و همکاران،  3(لین

یص و استفاده تخص ، پیشنهادهاي سازنده براي بهبود این سیستم هارائ هاي داخلی،کنترلارزیابی 
ستیابی و افزایش کارایی در جهت د زم براي بهبود عملکردلاهاي تعیین استراتژي ،منابع بهینه از

المللی طبق تعریف انجمن بین). 2018منصور و همکاران، شود (به اهداف سازمان محسوب می
اي فعالیت واقع بینانه، اطمینان بخش، مستقل و مشاورهنوعی حسابرسان داخلی، حسابرسی داخلی 

. سازمان در راستاي باشدمیایجاد ارزش افزوده و بهبود عملیات سازمان  هدف آناست که 
بخشی ربا استفاده از رویکردي سیستماتیک و روشمند براي ارزیابی و بهبود اث  دستیابی به اهداف

کمک  حسابرسی داخلیاز خدمات واحد یندهاي راهبري، مدیریت ریسک و کنترل افر
عنوان سنگ بنا در تعریف حسابرسی داخلی و یک شرط اساسی براي  به لاستقلا .گیردمی

گونه ا اینل رلاالمللی حسابرسان داخلی استقبینانجمن باشد اثربخشی حسابرسی داخلی می
انجمن (د کنآزادي از شرایطی که عینیت یا بروز عینیت را تهدید می کند: رهایی وتعریف می

و  ارشدداخلی با ارائه گزارش به مدیریت  حسابرسان). 2016، 4المللی حسابرسان داخلیبین
مدیریت مسئولیت طراحی،  از این رو، دهند.انجام می هاي خود راکمیته حسابرسی، مسئولیت
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ثر را بر عهده دارد، در حالی که کمیته حسابرسی وظیفه نظارت هاي داخلی مواجرا و حفظ کنترل
تواند از می عملکرد حسابرسی داخلی نظارت بر). 2013، 1هاي داخلی را دارد (کوزوبر کنترل

، همکاران و 2(ابوتمتغیر باشد  مدیریت ارشد تا نظارت کامل کمیته حسابرسی نظارت کامل
حت نفوذ کدام بخش از سازمان اعم از مدیران ارشد یا ). اینکه حسابرسان داخلی بیشتر ت2010

 هاي داخلی تاثیر خواهد داشت. طبقها از ضعف کنترلکمیته حسابرسی باشد بر ارزیایی آن
ممکن است حسابرسان داخلی در راستاي جلب رضایت مدیران شرکت  3نظریه منطق انگیزشی

خودداري کنند (گراملینگ  هاي داخلیحرکت کرده و از گزارش صحیح نقاط ضعف کنترل
عات کاملی از لاآنچه که حائز اهمیت است این است که حسابرس باید اط). 2018، 4و اشنایدر

ها، نمشاهده و برخورد با آ در زمانداشته باشد تا  سیستمهاي هاي داخلی و ضعفکنترلساختار
 هاينترلهاي کگزارش ضعف را کشف کند. همچنین پس ازهاي داخلی کنترل يهاضعف
 .دهد ارائه هاآن اصلاح يبرا را ییشنهادهایپ و هاتوصیه ،به واحد مورد رسیدگی داخلی
د عاتی در مورلااط، گزارش نقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلیکنندگان با وجود استفاده
علاوه بر این، ). 1385یگانه و قنبریان، حساسکنند (کسب میها و نحوه عملکرد مدیریت ضعف

هاي فراگیر هاي داخلی، ضعفهاي ارزیابی کنترلعنوان بخشی از مسئولیتحسابرسان داخلی به
باشند هاي داخلی را که مستقیما تحت نظارت مدیران ارشد و همچنین کمیته حسابرسی میکنترل

مانند ه د خاصهاي مربوط به فرایندهند یا ضعفو احتمالا چندین فرایند را تحت تأثیر قرار می
ذارند و گتأثیر می ها و اظهارات خاصیها، حسابیندها، تراکنشابر فر کههاي کنترلی فعالیت

). مرور 2009و همکاران،  5کنند (هانسنرا ارزیابی می تأثیري فراگیر در سراسر سازمان ندارند
 یاسکاف و ییتوانگر حمزه کلاهاي هاي انجام شده در داخل کشور از قبیل پژوهشپژوهش

 يو شهباز ی) و منت1401افشار و همکاران ( پوری)، صف1399( يو محمود ی)، شفعت1397اصل (
دهد که تا کنون پژوهشی با استفاده از طرح آزمایش به تاثیر دو پدیده نفوذ نشان می) 1402(

هاي داخلی بر ارزیابی حسابرسان داخلی از ضعف کمیته حسابرسی و ماهیت ضعف کنترل
به این دلیل است که واحدهاي  پژوهشضرورت این است. هاي داخلی انجام نشدهکنترل
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ات و واسطه مقررههاي بورسی کشور ایران عمدتا نوپا هستند و بحسابرسی داخلی در شرکت

هاي اخیر تشکیل شده اند. باتوجه به شرایط خاص الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار در سال
ایران به عنوان یک کشور در حال توسعه و با اقتصاد نوظهور،  رهاي محیطی کشوو ویژگی

ممکن است نسبت  هاي داخلیهاي کنترلهاي این واحد از ضعفارزیابیحسابرسی داخلی و 
به آن  ژوهشپباشد که در این  قابل توجهی به سایر کشورهاي توسعه یافته داراي اثرات و نتایج

سی تأثیر نفوذ مدیریت یا کمیته حسابرسی و ماهیت . هدف پژوهش حاضر بررپرداخته می شود
. هاي داخلی استهاي کنترلهاي داخلی بر ارزیابی حسابرسان داخلی از ضعفضعف کنترل

ها که ناشی از هاي پیش روي حسابرسان داخلی در سازماناین پژوهش به درك بهتر چالش
پژوهش  کند. نتایج اینک مینفوذ عوامل سازمانی نظیر مدیریت و کمیته حسابرسی است، کم

تواند با تاکید بر روي این موضوع که نفوذ مدیریت و کمیته حسابرسی، ارزیابی حسابرسان می
گذاران و براي سیاست دهد،هاي داخلی را تحت تاثیر قرار میهاي کنترلداخلی از ضعف

 نفوذ دمع، بطوریکه با تاکید بیشتر بر روي استقلال حسابرسان داخلی و دشگذاران مهم باقانون
، منجر به بهبود ارزیابی حسابرسان داخلی از داخلی حسابرسی در غیرمسئولانه مدیریت

 شود. هاي داخلی هاي کنترلضعف

 مبانی نظري 
مروز، تاثیرات ا تههاي اقتصادي در جامعه پیشرفها و بنگاهپیچیدگی و توسعه روزافزون سازمان

ر ها و خطرات دبودن سطح رقابت، محدودیت منابع، وجود انواع ریسک بالا روزافزون ناشی از
هاي سازمانی را چه از درون مشیهاي گوناگون مالی، تجاري و اداري که اهداف و خطحوزه

ی از یکوان عنهاي داخلی بهکنترل باعث گردیده تا ،نمایدو چه از بیرون سازمان تهدید می
، آوردها را فراهم میسازمان ترین ساز و کارهاي کنترلی که زمینه هدایت اثربخش و کارايمهم

هاي کاهش در تقلب و تقویت اعتماد نسبت به ها و روشابزاري کارآمد براي اجراي سیاست
 هاي داخلی مناسب وکارگیري کنترل). استقرار و به2010، 1هاي مالی باشد (لمانصورت

باعث اطمینان بیشتر هاي مالی و اداري، با اجراي کامل و صحیح سیستم هااثربخش در شرکت
 اعداد و اطلاعاتبطوریکه  شودمیذینفعان از جمله مدیران نسبت به ارقام و آمار حسابداري 

همچنین وجود گزارش نقاط ). 1395(ارجمندنژاد،  تصمیمات خود قرار دهند يرا مبنا زبورم
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 باط باارت در سودمندي عاتلاکنندگان اطتواند به استفادهیت کنترل داخلی میضعف بااهم
 ).1385یگانه و قنبریان، حساس( ها و نحوه عملکرد مدیریت بدهدضعف

 نفوذ بر حسابرسان داخلی و ارزیابی حسابرسان داخلی
هاي امروزي به حساب داخلی یکی از ارکان کنترلی ضروري براي سازمان انسابرسح 
علت ایجاد ترکیبی از اطمینان و مشاوره در سازمان، محرك  به داخلی یحسابرسواحد ؛ ندآیمی

رد از نحوه عملکسازمان رسانی به مدیریت علااین ترکیب شامل اطاست.  موفقیت در سازمان
 ییکارا و یاثربخش یابیارز وهاي داخلی کنترل بهبود يبرا سازنده يشنهادهایپ ارائه و هاسیستم
محور هاي تخصصی و دانش). باتوجه به تلاش2016، 1ي و امريلاداست ( منابع از استفاده

وریکه با باشد، بط مستقل کامل طوربه سازمان از حسابرسان داخلی، واحد حسابرسی داخلی باید
 بر یمنف اثر همسئل نیا طرفانه از هرگونه تضاد منافع اجتناب کند. در غیر این صورتنگرشی بی

 عدم دهندهشانن باید داخلی حسابرسی عملکرد بنابراین ی خواهد داشت.داخل یحسابرس تیفیک
ی و انآلکت(باشد  داخلی حسابرس استقلال وجود و داخلی حسابرسی در غیرمسئولانه نفوذ

ه هاي خود را بدر این زمینه حسابرسان داخلی این مسئولیت را دارند تا گزارش .)2014، 2قریب
حسابرسی ارائه نمایند. تاثیر و نفوذ بر حسابرسان داخلی طیفی است که یک سر  مدیران وکمیته

آن نظارت کامل از طرف مدیران ارشد بوده و سر دیگر آن نظارت کامل از سوي کمیته 
). طبق نظریه استدلال انگیزشی که یکی از 2018، 3حسابرسی است (گراملینگ و اشنایدر

ذار است ها تاثیرگگیري آنت افراد بر قضاوت و تصمیمهاي روان شناسی است، ترجیحانظریه
سابرسان داخلی اغلب توسط مدیران ارشد استخدام میشوند، اما ). ح2019، 4(فادهیلا و اسلامی

ی هستند. با این حال، حسابرسان داخلی ممکن است سمدیره و کمیته حسابر نمایندگان هیئت
هایی گیزهمدیره و کمیته حسابرسی داشته باشند؛ ان هیئتهاي مختلفی براي اقدام علیه منافع انگیزه

مانند دریافت پاداش مالی از مدیران، تقویت روابط شخصی با مدیران و جلب نظر مدیران ارشد 
دهی بهتر جایگاه شغلی خود در آینده و افزایش حقوق و مزایاي دریافتی. در چنین براي شکل

ان اي براي جانبداري جریدگان، ممکن است انگیزهعنوان نماین، حسابرسان داخلی بهشرایطی

                                                                                                                                      
1. Dellai & Omri 
2. Alktani & Ghareeb 
3. Gramling   & Schneider 
4. Fadhila & Islami 
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ه مدیره و کمیتهاي جدید در اعضاي هیئتعات داشته باشند که منجر به ایجاد نگرانیلااط

یري از شود؛ جلوگحسابرسان داخلی می )طرفیبی( بینیها به واقعحسابرسی در مورد اعتماد آن
). 2013اندایا و هانفاه، (سی ضروري است مدیره و کمیته حسابر چنین تهدیدهایی براي هیئت

بنابراین زمانی که مدیران ارشد نفوذ مستقیم و کامل بر عملیات ارزیابی کنترل هاي داخلی 
شرکت دارند، طبق منطق انگیزشی، حسابرسان داخلی از این انگیزه برخوردار هستند تا با جلب 

استه مدیران ارائه نمایند و در هایی مطابق با ترجیحات و خورضایت مدیران ارشد، گزارش
هاي داخلی و انجام صحیح مسئولیت هاي مدیران تاکید گزارشات خود بر عملکرد صحیح کنترل

هاي رود نفوذ مدیریت ارشد بر ارزیابی ضعفنمایند. بنابراین در چنین شرایطی انتظار می
رود نتظار میاین نظریه اهاي داخلی توسط حسابرسان داخلی تاثیر بگذارد. در نتیجه طبق کنترل

حسابرسان داخلی از گزارش مواردي که منجر به نارضایتی مدیران و اعضاي کمیته حسابرسی 
رود زمانی که کمیته حسابرسی بر حسابرسان شود، خودداري کنند. بر همین اساس انتظار می

سابرسی، ح داخلی نفوذ بیشتري داشته باشد، احتمال دارد به دلیل جلب رضایت اعضاي کمیته
 ).2019(فادهیلا و اسلامی،  هاي کنترل هاي داخلی ارائه نشوداین موارد در گزارش ضعف

 یندرآکنترل خاص ف یککنترل به  هايضعفکه  یهنگامباتوجه به توضیحات ارائه شده، 
 یتسطح مسئول يرا دارا یحسابرس یتهارشد و کم یریتمد یشود، حسابرسان داخلیمربوط م

 یسهدر مقا یحسابرس یتهحال، کم یندانند. با ایم یرکنترل فراگضعف  یکنسبت به  يکمتر یممستق
 ازمان ندارند،در سراسر س یرفراگ یرکه تأث ینديفرآ يهاکنترل یاتجزئ جریان در ارشد یریتبا مد

نسبت  یشتريب تیارشد مسئول یریت(که احتمالاً مد یندکنترل خاص فرآ یک يبرا ین،. بنابرایستن
تیجه دهنده ننشانکه گزارشی ارائه کند  خواهدیم لیدارد)، حسابرس داخ یحسابرس یتهبه کم
ارشد به طور  تیریبه اندازه مد یحسابرس یتهکم یراز باشد،ارشد  یریتمدنسبت به عملکرد  مثبت
اساس، بر اساس  ین. بر ا)2018یست (گراملینگ و اشنایدر، خاص مرتبط ن یندبا کنترل فرآ یممستق
رود زمانی که مدیریت بر حسابرسان داخلی نفوذ دارد، احتمال یزشی انتظار میاستدلال انگ یهنظر

 اینکه حسابرسان داخلی ضعف مربوط به فرایند خاص را با اهمیت ارزیابی کنند کمتر است.  

 هاي داخلی و ارزیابی حسابرسان داخلیماهیت ضعف کنترل
هاي داخلی ) ماهیت ضعف در کنترل2019و فادهیلا و اسلامی () 2018گراملینگ و اشنایدر (

حسابرسان  نمایند. لذابندي میهاي فرایند خاص طبقههاي فراگیر و کنتزلرا به دو دسته کنترل
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یر و هاي فراگهاي داخلی را از بابت کنترلکشند تا کنترلداخلی این وظیفه را بر دوش می
ه بر تمام هایی هستند کهاي فراگیر، آن دسته از کنترلترلهمچنین فرایندي بررسی نمایند.کن

سازمان تاثیرگذار بوده و مستقیما تحت نظارت مدیران شرکت و همچنین کمیته حسابرسی است. 
به عنوان مثال نادیده گرفته شدن کنترل هاي داخلی توسط مدیران شرکت یک ضعف فراگیر 

 هاي فرایندي تحت نظارت مدیرانکه کنترلشود این در حالی است کنترل داخلی محسوب می
میانی و عملیاتی شرکت بوده و به صورت غیرمستقیم تحت نظارت مدیران و کمتیه حسابرسی 
قرار دارد (به عنوان مثال فرایندهاي مربوط به وصول مطالبات شرکت). طبق استانداردهاي 

هاي لسازي و حفظ کنترهحسابرسی مدیران شرکت این مسئولیت را دارند تا بر طراحی، پیاد
داخلی نظارت داشته باشد. در نتیجه نادیده گرفته شدن این مسئولیت از سوي مدیریت همواره 
یک تهدید به حساب می آید. در این زمینه کمیته حسابرسی باید همواره بر اقدامات مدیریت 

لاوه بر اطمینان از ). کمیته حسابرسی باید ع2019شرکت نظارت داشته باشد (فادهیلا و اسلامی، 
نظارت مستمر مدیریت شرکت از کنترل هاي داخلی، بر کاهش احتمال نادیده گرفته شدن 
ضعف هاي کنترل داخلی نیز اقداماتی را انجام دهد. این مورد از آنجا اهمیت دارد که کنترل 

 رهاي فراگیر شرکت تحت نظارت مدیران و همچنین کمیته حسابرسی قرار دارد. ممکن است د
هاي هاي فراگیر نظیر نادیده گرفته شدن کنترلهاي اساسی در کنترلصورت گزارش ضعف

داخلی توسط مدیران و کمیته حسابرسی، این مورد یک تهدید شغلی براي حسابرسان داخلی 
). در چنین شرایطی حسابرسان داخلی مورد غضب و 2010و همکاران،  1(نورمن محسوب شود

گیرند. لذا همسو با نظریه منطق انگیزشی ته حسابرسی قرار میخشم مدیران و اعضاي کمی
هاي حسابرسان داخلی به منظور جلب رضایت مدیران و کمیته حسابرسی از گزارش ضعف

فراگیر اجتناب ورزیده و این کنترل داخلی را علیرغم نادیده گرفته شدن آن، به عنوان کنترل 
 هاي داخلی می تواند یک یا ترکیبی از ایراداتینماید. ضعف بااهمیت در کنترلموثر تلقی می

و همکاران،  2باشد که منجر به نادیده گرفته شدن اشتباهات موجود در افشاي اطلاعات شود (لین
گیري ). این امر از آنجا اهمیت دارد که نادیده گرفته شدن چنین ضعفی منجر به نتیجه2011

شود، گزارش نادرست در مورد شرکت میهاي داخلی نادرست در ارتباط با شرایط کنترل
شود. گیري نادرست نظیر تصمیمات نامطلوب استقراض میهاي داخلی نیز منجر به تصمیمکنترل

                                                                                                                                      
1. Norman 
2. Lin 
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داخلی  هايها، در کنترلضعف بااهمیت عبارت است از یک نارسایی، یا ترکیبی از نارسایی

 وجود داشته باشد یک طوري که به واسطه آن، امکان معقولیحاکم بر گزارشگري مالی به
اي شرکت، پیشگیري نشود یا به موقع دورهنه یا میانلاهاي مالی ساتحریف با اهمیت صورت

). از طرف دیگر، در ارتباط با کنترل هاي فرایند 1396ردد (سبحانی زاده و همکاران، کشف نگ
به  طهاي فرایند خاص (مربوخاص شرکت، ممکن است حسابرسان داخلی انحراف از کنترل

فرایند خاص مثلا وصول مطالبات) را به صورت مستقیم ناشی از عملکرد و نظارت ضعیف 
ا ناشی تر حسابرسان داخلی این ضعف رمدیران و کمیته حسابرسی تلقی ننماید. به عبارت دقیق

از عملکرد ضعیف مدیران رده میانی (مثلا مدیر فروش یا مدیر مالی) تلقی نموده و چون مستقیما 
رود که در چنین گردد، لذا انتظار میشات حسابرسان داخلی به این مدیران صادر نمیگزار

هنگامی  زشی،یاستدلال انگ يبر اساس تئورشرایطی گزارشات با صداقت بیشتري ارائه گردد. 
که مدیریت ارشد بر حسابرسان داخلی نفوذ داشته باشد نسبت به زمانی که کمیته حسابرسی نفوذ 

عنوان را به هاي داخلیتر احتمال دارد که حسابرسان داخلی ضعف فرایندي کنترلداشته باشد کم
). باتوجه به توضیحات ارائه شده در 2018ضعف بااهمیت ارزیابی کنند (گراملینگ و اشنایدر، 

یت عنوان ضعف با اهمهاي داخلی بهرود احتمال ارزیابی ضعف فراگیر کنترلبالا انتظار می
ت هاي داخلی مربوط به فرایند خاص کمتر اسخلی نسبت به ضعف کنترلتوسط حسابرسان دا

ها هاي فراگیر تحت نظارت مدیران و کمیته حسابرسی قرار دارند و گزارش آنزیرا کنترل
تواند براي حسابرسان داخلی تهدید شغلی محسوب شود، بطوریکه مورد غضب و خشم می

از این رو، احتمال ارزیابی ضعف فراگیر مدیران و اعضاي کمیته حسابرسی قرار گیرند. 
عنوان ضعف با اهمیت کمتر است. اما انحراف از کنترل فرآیند خاص ناشی هاي داخلی بهکنترل

طی باشد. در چنین شرایاز عملکرد ضعیف مدیران رده میانی (مثلا مدیر فروش یا مدیر مالی) می
ال بیشتري ارائه کنند. بنابراین احتمتوانند گزارشات خود را با صداقت حسابرسان داخلی می
عنوان ضعف با اهمیت توسط  هاي داخلی مربوط به فرایند خاص بهارزیابی ضعف کنترل

 حسابرسان داخلی بیشتر است. 

 پیشینه پژوهش
از کشور در ارتباط تاثیر نفوذ کمیته حسابرسی  خارجداخل و  هاي انجام شدهپژوهش بررسی

هاي هاي داخلی بر ارزیابی حسابرسان داخلی از ضعف کنترلرلیا مدیریت ارشد و ضعف کنت
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پیامدهاي افشاي مسائل ) در پژوهشی به بررسی 1403حیدري و مشایخ ( دهد کهنشان می داخلی
ز طرح اپرداختند. در این راستا،  گذارانگیري سرمایهعمده حسابرسی بر قضاوت و تصمیم

متغیرهاي مستقل، نوع گزارش  کردند.اده گروهی استفبین 2*2آزمایش با طرح عاملی 
ت. نمونه گذاران اسحسابرسی و عملکرد معیار سود و متغیر وابسته، قضاوت ارزشیابی سرمایه

که مسائل عمده حسابرسی بر  دادنتایج پژوهش نشان . باشدآزمودنی می 176آماري شامل 
گذاري ها جهت سرمایهآن اي تاثیرگذار و تمایلگذاران حرفهگیري سرمایهقضاوت و تصمیم

اي تاثیر ندارد. عامل گذاران غیرحرفهگیري سرمایهدهد اما بر قضاوت و تصمیمراکاهش می
عملکرد معیار سود بر قضاوت ارزشیابی هر دو گروه تاثیرگذار و تعاملی بین عملکرد معیار سود 

 مده تنها برايمسائل ع داده طورکلی نتایج نشان . بو مسائل عمده حسابرسی یافت نشد
ست شان موثر بوده اگیرياي داراي محتواي اطلاعاتی و در فرایند تصمیمگذاران حرفهسرمایه

بررسی به  پژوهشیدر ) 1402منتی و شهبازي ( .ها نداردايحرفهو محتواي خاصی براي غیر
برسی هاي حسارابطه بین نظارت کمیته حسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت فعالیت

هاي حسابرسی داخلی شرکت انمدیرنفر از  140 دیدگاهدر این راستا، . اندداخلی پرداخته
 تجزیه و تحلیلآوري و مورد جمع 1400پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال 

میته نظارت کداد که حسابرسی داخلی  نشان  انقرارگرفت. همچنین نتایج نظرسنجی از مدیر
هاي حسابرسی داخلی بر فعالیتواحد تمرکز  موجبحسابرسی بر عملکرد حسابرسی داخلی 

اندازه شرکت، اهرم مالی، نسبت . علاوه بر این، تاثیر شودهاي داخلی میمرتبط با کنترل
هاي هاي مرتبط با کنترلهاي داخلی بر فعالیتها و وجود ضعف بااهمیت در کنترلموجودي

رخ رشد ن توان ادعا کرد که تاثیراست. بطور کلی میحسابرسی داخلی مثبت و معناداري  داخلی
 هاي داخلی حسابرسی داخلیهاي مرتبط با کنترلفروش و جریان نقد عملیاتی بر فعالیت

تأثیر سبک رهبري ) پژوهشی تحت عنوان 1401پور افشار و همکاران (صفی .نیستمعناداري 
حسابرسان نفر از  150انجام دادند. در این پژوهش  خشی حسابرسی داخلیمدیر حسابرسی بر اثرب

لیل تحتجزیه و براي ند و به پرسشنامه پاسخ داد 1399داخلی و مدیران حسابرسی داخلی در سال 
ري که سبک رهب نشان دادهاي پژوهش یافتهشد. ها از روش معـادلات ساختاري استفاده یافته

داره مدیر حسابرسی داخلی با ا همچنینشود. حسابرسی داخلی می واحدباعث افزایش اثربخشی 
 موجبگرا و آزادانه آفرین، تبادلکردن واحد حسابرسی داخلی به سبک رهبري تحول

سبک  تاثیرشود. همچنین می در سازمان حسابرسی داخلی در انجام وظایف خودواحد اثربخشـی 
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 گرانهتبادل آفرین وت به سبک رهبري تحولرهبري آزادانه بر اثربخشی حسابرسی داخلی نسب

حسابرسی  واحد هاياثر ویژگی بررسیبه  پژوهشیدر  )1399(شفعتی و محمودي  .استبیشتر 
د. جامعه نهاي داخلی اثر بخش پرداختکنترلسیستم  داخلی و خصوصیات درون شرکتی بر

 ودبهاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت متشکل از تمامی این پژوهش آماري
روش انجام  نظراز ند. حضور داشتاوراق بهادار تهران در بورس  1396تا  1392هاي که طی سال

ح معناداري که در سط دادنشان  هایافته .بودهاي کمی پژوهش توصیفی پیمایشی مبتنی بر داده
سابرسی حیت تعهد حلاشی کنترل داخلی با صاثربخ بینمثبت و معناداري رابطه پنج درصد 

رکتی کنترل داخلی در عملیات با منابع شسیستم بین اثربخشی  علاوه بر این،وجود دارد.  داخلی
ورهرامی و محمدي  حسابرسی داخلی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. مربوط به واحد

مدیرحسابرسی داخلی بر تأثیر دوره همکاري مدیرعامل و ) در پژوهشی به بررسی 1397(
همکاري  هدورتوان ادعا کرد که پرداختند. برطبق این پژوهش می پیچیدگی گزارشگري مالی

 داخلی منجر به افزایش پیچیدگی گزار شگري مالیی برساتر بین مدیرعامل و مدیرحسنیلاطوا
سی حسابرتر شود، مدیرعامل و مدیرنیلاهرچقدر دوره همکاري بین آنها طو بطوریکهشود می

زنند و به منظور پنهان ساختن عملکرد ضعیف مدیریت از دید داخلی دست به تبانی می
وانگر د. تکننمنتشر می )ترپیچیده ،صفحات بیشتر(تري یلانهاي طوگذاران، گزارشسرمایه

ارتباط بین قدرت مدیرعامل، ) پژوهشی تحت عنوان 1397حمزه کلایی و اسکافی اصل (
هش انجام دادند. در این پژو کنترل داخلیسیستم حسابرسی و کیفیت  کمیته هايویژگی

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به صورت تحلیل لاجیت مورد  90اطلاعات 
 ،رسیهاي کمیته حسابپژوهش نشان داد که از بین ویژگی هايیافتهآزمون قرار گرفته است. 

رابطه معنادار  کنترل داخلیسیستم با کیفیت  آنو اندازه  ي کمیته حسابرسیتخصص مالی اعضا
چنین نتایج نشان هم ندارد.با متغیر وابسته رابطه معنادار  کمیته حسابرسی ویژگی استقلال اما ،دارد

قدرت مدیرعامل تأثیر تعدیل کننده بر ارتباط بین  از بین متغیرهاي مورد بررسی تنها داد که
) 1396محیط گندمانی و حسینی ( .کنترل داخلی داردسیستم یفیت اندازه کمیته حسابرسی و ک

ر ضعف حسابرس ب لالبررسی آثار کیفیت کمیته حسابرسی و استقدر پژوهشی با عنوان 
یدند که به این نتیجه رس در بورس اوراق بهادار تهران شدهپذیرفته هايشرکتداخلی  هايکنترل

ابرس با ضعف حس لالمیته حسابرسی و استقکمیته حسابرسی، تخصص مالی ک لالبین استق
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 از پژوهش آمدهدستبهداخلی رابطه منفی و معناداري وجود دارد. همچنین، نتایج  هايکنترل
  .داخلی است هايکنترلبیانگر عدم رابطه معنادار بین اندازه کمیته حسابرسی و ضعف 

و  یکنترل داخل ی،داخل یحسابرس یرتأث) در پژوهشی تحت عنوان 2024( 1یونیواه ي وپوتر
نفر از حسابرسان داخلی  85با استفاده از پرسشنامه، پاسخ  از تقلب یشگیريبر پ یحسابرس یتهکم

نشان  یجنتاهاي پژوهش را آزمون کنند.  آوري کردند با رگرسیون چندگانه خطی فرضیهرا جمع
 یشگیرير پب يمعنادار یرتأث یو حسابرس یکنترل داخل ی،داخل یحسابرس هايیتهکه کم دهدیم

توانند به طور مداوم نقش  یها ماز تقلب، شرکت یريجلوگ يدر تلاش برا از تقلب دارند.
 ت،یریمد یسککنترل ر يتوانند اجرایکنند که م یتشرکت را تقو یحسابرسان داخل

ف سازمان مختل يهادر جنبه یرا که نقش مهم یحسابرس يهایتهو کم یکنترل داخل يهایستمس
) پژوهشی تحت 2021و همکاران ( 2ویکگنانت از تقلب دارند، آغاز کنند. یشگیرياز جمله پ

 يزارشگربر گ یمتحده بر کنترل داخل یالاتا یحسابرس يها یتهکم گی نظارتچگونعنوان 
ن را در زما یشترینب یحسابرس هايیتهکمانجام دادند. نتایج این پژوهش نشان داد که  یمال
اطلاعات و  يهازمان را در حوزه ینکنترل و کمتر یطمح يهاو حوزه ینظارت هايیتالفع

 دادنشان  نیورگرس یلتحل ین،. علاوه بر اکنندیارتباطات و کنترل (مربوط به درآمد) صرف م
به  شدهمیاندازه شرکت و صنعت تنظ ی،داخل یحسابرس جربهو ت یحسابرس یتهکه سن عضو کم

حسابدار  نامهیکه گواه یمرتبط است، در حال یحسابرس یتهکم ینظارت کل یزانطور مثبت با م
با حسابرسی کنترل داخلی ناظر بر  یرابطه منف یحسابرس یتهکم ياعضا  یرسم یعموم

) در پژوهشی تحت عنوان  آیا دو رکن داراي 2019( 3فادهیلا و اسلامی دارد. گزارشگري مالی
حسابرسی و مدیران ارشد) و همچنین ماهیت ضعف در کنترل نفوذ بر حسابرسان داخلی (کمیته 

هاي داخلی تاثیرگذار است یا خیر؟ این هاي داخلی بر ارزیابی حسابرسان داخلی از کنترل
 یها و حسابرس داخل یآزمودن ینب 2×2 یلدر طرح فاکتور يرفتار یشبه روش آزماپژوهش 

از  یداخل یحسابرس یابیکه نوع نقص بر ارز ها نشان دادیافتهبه عنوان شرکت کننده انجام شد. 
ه ن خواهدینم یکه حسابرس داخل ها دریافتندهمچنین آنگذارد.  یم یرتأث یکنترل داخل

 ینترل اصلکننده ککه منعکس یرنقص فراگ یک یابیرا با ارز یحسابرس یتهو نه کم یریتمد

                                                                                                                                      
1. Putri & Wahyuni 
2. Weickgenannt 
3. Fadhila & Islami 

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Dini-Septiani-Putri-2287009840?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/Putri-Dwi-Wahyuni-2287005272?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIiwicGFnZSI6InB1YmxpY2F0aW9uIn19
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) در 2018( 1و اشنایدر. گراملینگ کند یاست، ناراض یتضعف بااهم یکعنوان به یریتمد

 یابیارز بر یداخل کنترلضعف در  نوع و بر حسابرسان داخلی ارتباط ریتأثپژوهشی با عنوان 
 احتمال کمتر یداخل حسابرسانی به این نتیجه رسیدند که داخل حسابرسان ی توسطداخل کنترل

 عفض کی وانعنبه را سهم مدیران ارشد) به مربوط(عمدتا  ریفراگهاي کنترل ضعف در دارد
کنترل داخلی در گزارشات خود منعکس نمایند. همچنین زمانی که حسابرسان داخلی بیشتر در 
نفوذ مدیران ارشد هستند، در قیاس با حالتی که تحت نفوذ کمیته حسابرسی قرار دارند، کمتر 

تحت پژوهشی ) 2015(و همکاران  2لیسیچهاي فرایندي هستند. مایل به گزارش ضعف کنترل
نجام اارتباط بین اثربخشی کمیته حسابرسی، قدرت مدیرعامل و کیفیت کنترل داخلی عنوان 

 یتهکم ی، تخصص مالزیاد نیستعامل  یرقدرت مدکه  زمانی  هاي پژوهش نشان دادیافته. دادند
حال، با  نی. با اارتباط دارد یکنترل داخلسیستم  هايبا بروز ضعف یبه طور منف یحسابرس

 یردقدرت م زمانی که. بایدکاهش می یکنواخت طورارتباط به ینعامل، ا یرقدرت مد یشافزا
 یرقدرت مد هکنندیل. اثر تعدمثبت استارتباط  ینبرسد، او قابل قبولی  یعامل به سطح کاف

عاملات م وسیلهبه یرعاملتر است که مدمشخص یزمان یحسابرس یتهکم یعامل بر اثربخش
) در پژوهشی با 2014( 3وانق و فارگر .کندیاز شرکت استخراج میشتري ب يهااجاره ی،داخل

ه این ب مالی هايتحریف از داخلی حسابرسان ارزیابی قبال در سهم مدیران ارشد عنوان تأثیر
سهم  که یکه زمان دهدینشان م یحسابرس داخل 64شامل  یشآزما یک یجنتانتیجه رسیدند 

 زارشگ را يعمد هايتحریف از يبالاتر سکیر یداخل حسابرسانمدیران ارشد ضعیف باشد 
 که ددهمی نشان یخارج و یداخل حسابرسان نیب یهماهنگ از حاصل جینتابنابراین  دهند؛می

از  تأثیر سهم هریک هرگونه کاهش يبرا مؤثر زمیمکان کی عنوانبه تواندمی یهماهنگ وجود
مرور  د.شو استفاده یداخل حسابرسان یداخل یحسابرس هايریسک یابیارز بر عاملین

در داخل کشور با استفاده از طرح  دهد که تا کنون پژوهشیهاي انجام شده نشان میپژوهش
ر ارزیابی هاي داخلی بآزمایش به تاثیر دو پدیده نفوذ کمیته حسابرسی و ماهیت ضعف کنترل

به شرایط خاص و باتوجه هاي داخلی نپرداخته است. حسابرسان داخلی از ضعف کنترل
ایران به عنوان یک کشور در حال توسعه و با اقتصاد نوظهور،  هاي محیطی کشورویژگی

                                                                                                                                      
1. Gramling   & Schneider 
2. Lisic 
3. Wang   & Fargher 
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ممکن است نسبت  هاي داخلیهاي کنترلهاي این واحد از ضعفارزیابیحسابرسی داخلی و 
به آن  ژوهشپباشد که در این  قابل توجهی به سایر کشورهاي توسعه یافته داراي اثرات و نتایج

 .شودپرداخته می

 هاي پژوهشفرضیه
ضعف  یابیاحتمال ارز رود ،در بخش مبانی نظري انتظار می ارائه شده ضیحاتبه تو باتوجه

ه ضعف نسبت ب یتوسط حسابرسان داخل یتعنوان ضعف با اهمبه یداخل يهاکنترل یرفراگ
 یرانظارت مدتحت ن یرفراگ يهاکنترل یراخاص کمتر است ز یندمربوط به فرا یداخل يهاکنترل
 غلیش یدتهد یحسابرسان داخل يبرا تواندیها مقرار دارند و گزارش آن یحسابرس یتهو کم

. از رندیقرار گ یحسابرس یتهکم يو اعضا یرانمورد غضب و خشم مد یکهمحسوب شود، بطور
ت. ر اسکمت یتعف با اهمضعنوان به یداخل يهاکنترل یرف فراگضع یابیرو، احتمال ارز ینا

 یاش فرو یرمد( یانیرده م یرانمد یفاز عملکرد ضع یخاص ناش ینداما انحراف از کنترل فرآ
ت گزارشات خود را با صداق توانندیم یحسابرسان داخل یطیشرا ین. در چنباشدی) میمال یرمد

 خاص به یندامربوط به فر یداخل يهاضعف کنترل یابیاحتمال ارز ینارائه کنند. بنابرا یشتريب
 است.  یشترب یتوسط حسابرسان داخل یتعنوان ضعف با اهم

عنوان ضعف با اهمیت هاي داخلی بهاحتمال ارزیابی ضعف فراگیر کنترل فرضیه اول:
 هاي داخلی مربوط به فرایند خاص کمترتوسط حسابرسان داخلی نسبت به ضعف کنترل

 باشد.می
د نفوذ ارش یرانکه مد یزمانتوان گفت می طبق توضیحات ارائه شده در بخش مبانی نظري

 یزشی،ق انگمنطنظریه شرکت دارند، طبق  یداخل يهاکنترل یابیارز یاتو کامل بر عمل یممستق
 ییهاارشد، گزارش یرانمد یتبرخوردار هستند تا با جلب رضا یزهانگ یناز ا یحسابرسان داخل

 حیصح لکردو در گزارشات خود بر عم یندارائه نما یرانو خواسته مد یحاتمطابق با ترج
 یطیشرا نیدر چن ین. بنابرایندنما یدتاک یرانمد يهایتمسئول یحو انجام صح یداخل يهاکنترل

سان توسط حسابر یداخل يهاکنترل يهاضعف یابیارشد بر ارز یریتنفوذ مد رودیانتظار م
 ياز گزارش موارد یحسابرسان داخل رودیانتظار م یهنظر ینطبق ا یجهبگذارد. در نت یرتاث یداخل

اساس  نیکنند. بر هم يشود، خوددار یحسابرس یتهکم يو اعضا یرانمد یتیکه منجر به نارضا
ته باشد، احتمال داش یشترينفوذ ب یبر حسابرسان داخل یحسابرس یتهکه کم یزمان رودیانتظار م
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نترل ک يهاموارد در گزارش ضعف ینا ی،حسابرس یتهکم ياعضا یتجلب رضا یلدارد به دل

 ارائه نشود  داخلی يها
هاي داخلی الف: نفوذ کمیته حسابرسی یا مدیریت بر ارزیابی ضعف فراگیر کنترل-فرضیه دوم

 گذارد.توسط حسابرسان داخلی تاثیر می
نترل ک یککنترل به  يهاکه ضعف ی، هنگامرودانتظار می ارائه شده یحاتتوض براساس
 يارارا د یحسابرس یتهارشد و کم یریتمد یحسابرسان داخل شود،یمربوط م یندخاص فرآ

 یتهحال، کم ینبا ا .دانندیم یرضعف کنترل فراگ یکنسبت به  يکمتر یممستق یتسطح مسئول
 یرفراگ یرکه تأث ینديفرآ يهاکنترل یاتجزئ یانجر درارشد  یریتبا مد یسهدر مقا یحسابرس

 یریت مد(که احتمالاً یندکنترل خاص فرآ یک يبرا ین،. بنابرایستدر سراسر سازمان ندارند، ن
 یگزارش واهدخیم یدارد)، حسابرس داخل یحسابرس یتهنسبت به کم یشتريب یتارشد مسئول

 یحسابرس یتهمک یراارشد باشد، ز یریتمد عملکردمثبت نسبت به  یجهدهنده نتارائه کند که نشان
 طبق اساس ینا بر یست. خاص مرتبط ن یندبا کنترل فرآ یمارشد به طور مستق یریتبه اندازه مد

ذ دارد، احتمال نفو یبر حسابرسان داخل یریتکه مد یزمان رودیانتظار م یزشیاستدلال انگ یهنظر
 ر است.  کنند کمت یابیارز یتخاص را با اهم یندضعف مربوط به فرا یداخل ابرسانحس ینکها

ی که مدیریت بر حسابرسان داخلی نفوذ دارد، احتمال اینکه حسابرسان ب: زمان-فرضیه دوم
 داخلی ضعف مربوط به فرایند خاص را با اهمیت ارزیابی کنند کمتر است.  

 شناسی پژوهشروش
طرح این پژوهش تجربی است، گیري قضاوت و تصمیم هايپژوهشپژوهش حاضر در حوزه 

وهش از منظر نتیجه اجراي آن یک پژوهش این پژ. تسو روش مورد استفاده آزمایش ا
هاي مربوط پژوهش. باشدمی 1403در سال کاربردي و از لحاظ بعد زمانی یک پژوهش مقطعی 

موارد  بیشترر اینکه د علتهاي روانشناسی هستند و به تئوري اساسگیري بر به قضاوت و تصمیم
رین روش ترایج .دهنداستفاده قرار میهاي تجربی را مورد طرح، کنندبر علل رفتاري تمرکز می

، 1انر(ب آزمایش است ،ها به دلیل توانایی شناسایی علیتپژوهشنوع  مورد استفاده در این 
). باتوجه به اینکه هدف پژوهش بررسی تاثیر نفوذ کمیته حسابرسی یا مدیران ارشد بر 2008

سابرسان داخلی از ضعف هاي داخلی بر ارزیابی ححسابرسان داخلی و ماهیت ضعف کنترل

                                                                                                                                      
1. Bonner 
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نفوذ (ر این راستا، دو متغیر مستقل متناسب با فرضیات پژوهش ، دباشدمی هاي داخلیکنترل
هاي و ماهیت ضعف کنترل کمیته حسابرسی و نفوذ مدیریت بر عملکرد حسابرسی داخلی)

در سطوح مختلف مورد دستکاري داخلی (ضعف فراگیر و ضعف مربوط به فرایند خاص) 
ر مورد هاي هرگروه با توجه به متغی. به منظور اطمینان از اینکه آزمودنیگران قرارگرفتندپژوهش

اند، از آزمون بررسی دستکاري استفاده شده است. به دستکاري، به سوال آزمایش پاسخ داده
ها به سوالاتی در خصوص نفوذ و نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی و این معنا که آزمودنی

 در صورتی که آزمودنی به هر یک از سوالات پاسخ. دهندنترل داخلی پاسخ مینوع ضعف ک
آوري هاي گردد که از بین دادهآزمایش مربوطه بایستی از نمونه حذف گرد،اشتباه داده باشد

ها، از نمونه پژوهش حذف ها به پرسشآزمایش به دلیل پاسخ اشتباه آزمودنی 8شده، تعداد 
خلی که هاي داهاي کنترلپژوهش، ارزیابی حسابرسان داخلی از ضعف شدند.  متغیرهاي وابسته

به اینکه  باشند. باتوجهشامل ضعف فراگیر یا ضعف مربوط به فرایند (عملیات) خاص است، می
استفاده  2×2گردد، از طرح عاملی طور همزمان تاثیر دو متغیر مستقل بررسی میدر این پژوهش به

 ن داده شده است.نشا 1جدول است که در شده

ل  دو ی 1ج ح عامل طر ی 2×2.  ه ن گرو  بی
 نفوذ مدیریت نفوذ کمیته حسابرسی پروژه الف

 گروه دوم گروه اول ضعف فراگیر کنترل داخلی

 گروه چهارم گروه سوم ضعف مربوط به فرایند خاص

 جامعه و نمونه آماري
جامعه آماري این پژوهش، متشکل از حسابرسان شاغل در واحد حسابرسی داخلی 

باشد، زیرا آزمایش در چهار سناریوي جداگانه هاست. طرح استفاده شده بین گروهی میشرکت
هاي داخلی طراحی براساس نوع نفوذ بر عملکرد حسابرسی داخلی و ماهیت ضعف کنترل

گردد نفر در هر گروه توصیه می 30نمونه حداقل  هاي آزمایشی حجمدر پژوهششود. می
در واحد حسابرسی شاغل  انحسابرس نفر از 123 شاملنمونه آماري پژوهش ). 1397ور، لاد(

 گیري در دسترس انتخاب شدند. است که با روش نمونه 1403در سال  هاداخلی سازمان
اي هسناریوهاي فرضی از طریق ایمیل براي حسابرسان داخلی ارسال شده است. از بین داده

هاي درك مطلب، ها به پرسشآزمایش به دلیل پاسخ اشتباه آزمودنی 8گردآوري شده، تعداد 
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ها با استفاده از آزمون تحلیل ها و بررسی فرضیهتحلیل دادهاز نمونه پژوهش حذف شدند. 

 .استشده انجام اس پی اس اس نرم افزاراز طریق  ایسه میانگینواریانس و مق

 دستورالعمل آزمایش
این پژوهش به این صورت انجام شده است که ابتدا حسابرسان  2×2آزمایش بین آزمودنی 

گانه نفوذ کمیته  4هاي مجزا طور کاملا تصادفی انتخاب شدند. سپس در گروهداخلی به
ه حسابرسی هاي داخلی، نفوذ کمیتضعف فراگیر کنترل -داخلی حسابرسی بر عملکرد حسابرسی

ضعف مربوط به فرایند (عملیات) خاص، نفوذ مدیریت بر عملکرد  -بر عملکرد حسابرسی
هاي داخلی و نفوذ مدیریت بر عملکرد حسابرسی ضعف فراگیر کنترل -حسابرسی داخلی

ر این د اند.دفی قرار داده شدهضعف مربوط به فرایند (عملیات) خاص، به صورت تصا -داخلی
شود که خود را در نقش حسابرس شاغل در واحد حسابرسی ها خواسته میآزمایش از آزمودنی

کنندگان وظیفه دارند به مدیریت در گزارش داخلی یک شرکت تصور کنند. مشارکت
ی اخلحسابرسی دواحدها گفته شد که هاي داخلی شرکت کمک کنند. همچنین به آنکنترل

داخلی را مورد ارزیابی قرار داده و نتیجه ارزیابی را به  وظیفه دارد تا به طور مستمر کنترل
 هاي متغیرهاي مستقل در سناریوهايسپس با توجه به دستکاري. حسابرسی ارائه دهدکمیته

، تاثیر نفوذ کمیته حسابرسی و مدیران ارشد بر حسابرسان داخلی و ماهیت ضعف مختلف
قرار  مورد بررسیهاي داخلی، داخلی بر ارزیابی حسابرسان داخلی از ضعف کنترلهاي کنترل

د ها گفته شد که کمیته حسابرسی یا مدیران ارشد بر واح. بر این اساس، به آزمودنیگرفته است
به  کند.حسابرسی داخلی نفوذ دارد و در طول سال بر عملکرد حسابرسی داخلی نظارت می

 .بگذارد ریأثت یداخل یحسابرس مهبر برنا توانندمی ابرسی یا مدیران ارشدکمیته حسعنوان مثال، 
 تیو مسئول نقش دارد یداخل یحسابرس ریاستخدام، اخراج و جبران خسارت مد ارتباط بادر 
 واحد حسابرسی داخلی ضعف فراگیر را بر عهده دارد. یداخل یبودجه حسابرس بیتصو یاصل

از  کند. در نهایتبه فرایند خاص شرکت را شناسایی میهاي داخلی یا ضعف مربوط کنترل
شود چقدر احتمال دارد به این نتیجه برسند که ضعف شناسایی کنندگان پرسیده میمشارکت

بندي عنوان ضعف بااهمیت طبقهشده یک ضعف بااهمیت است و آیا ضعف شناسایی شده را به
به تمام سناریوها در پیوست این پژوهش لازم به توضیح است جزئیات مربوط  کنند یا خیر.می

 ت.ارائه شده اس
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 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی
هاي دموگرافیک پژوهش شود، توصیف دادهمشاهده می 2شماره جدول همانطور که در 

نفر زن  21 نفر بوده که از این تعداد 123کننده درآزمایش تعداد کل افراد شرکتدهد، نشان می
در درصد) به مردان اختصاص داشت.  92/82نفر مرد بودند که بیشترین مقدار فراوانی ( 102و 

 ، بیشترین فراوانی مربوط به افراد داراي مدركکنندگانمشارکت سطح تحصیلاتارتباط با 
دهندگان نفر از پاسخ 5 درصد) است. سطح تحصیلات 72/57نفر ( 71با تعداد  ارشد کارشناسی

نفر  59. سن به خود اختصاص داده استدرصد) را  06/4فراوانی ( نیز دکتري است که کمترین
ها درصد) از آن 70/31نفر ( 39سال و سابقه کار  45تا  35دهندگان بین درصد) از پاسخ 96/47(
ی ، بیشترین فراوانشغلی در واحد حسایرسی داخلیسال بوده است. از لحاظ موقعیت  10تا  6

درصد  27/42 رئیس حسابرسی داخلیدرصد و  72/57کارشناس حسابرسی داخلی ه مربوط ب
 ارائه شده است.  2شماره جدول کنندگان در عات جمعیت شناختی مشارکتلااطبود. 

ل  دو هش2ج ه پژو ی نمون خت ت شنا جمعی ی   . بررس
 درصد فراوانی نام متغیر

 جنسیت
 92/82 102 مرد
 07/17 21 زن

 69/18 23 سال 35زیر  سن
 96/47 59 سال 45تا  35 
 33/33 41 سال 45بیش از  

 سطح تحصیلات
 83/39 49 کارشناسی

 72/57 71 کارشناسی ارشد
 06/4 5 دکتري

 تجربه حسابرسی (سال)

 51/19 24 6کمتر از 

 70/31 39 10تا  6

 44/15 19 15تا  11

 63/14 18 20تا  16

 07/17 21 20بیشتر از 

 واحد حسابرسی داخلیسمت در 
 27/42 52 رئیس حسابرسی داخلی

 72/57 71 کارشناس حسابرس داخلی
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وجود حداقل دو متغیر مستقل با حداقل دو سطح و  ،هامفروضات تحلیل شامل استقلال گروه

پارامتریک بودن نمرات متغیر  ،هانرمال بودن توزیع متغیر وابسته در گروه ،یک متغیر وابسته
در این پژوهش با عنایت  ).2013(اندرو مایرز،  باشدها میوابسته و همگنی واریانس در بین گروه

وذ کمیته نف به اینکه هر فردي صرفاً در یکی از چهار گروه قرار دارد و همچنین دو متغیر مستقل
 باشدمی هر یک داراي دو سطحهاي داخلی حسابرسی یا نفوذ مدیریت و ماهیت ضعف کنترل

 ،گیري شوداندازه این حالاتها در تمامی و هدف آن است که قضاوت و تصمیمات آزمودنی
ها از آزمون لون جهت حصول اطمینان از همگنی واریانس .فرض اول و دوم رعایت شده است

نکه فرض صفر است. باتوجه به ایارائه شده 3شماره جدول است که نتایج آن در استفاده شده
درصد  5ها است و معناداري حاصل شده از این آزمون بزرگتر از آزمون لون یکسانی واریانس

گروه  4شود و اریانس درون گروهی درصد، فرض صفر رد نمی 95باشد، در سطح اطمینان می
 برابر است.

ل  دو ن3ج ن لو ج آزمو تای  . ن

 
 هاي داخلیهاي کنترلبندي ضعفدهد، میانگین طبقهنشان می 4شماره جدول همانطور که 

درصد  74/68درصد تا  33/13کنندگان از عنوان ضعف بااهمیت براي چهار گروه از مشارکتبه
ان عنوداخلی را به هاي کنترلکنندگان ضعفدرصد از مشارکت 02/39طورکلی متغیر است. به

توان گفت احتمال ارزیابی ضعف می 4جدول د. باتوجه به کننبندي میضعف بااهمیت طبقه
درصد)  03/18عنوان ضعف با اهمیت توسط حسابرسان داخلی (هاي داخلی بهفراگیر کنترل

 83/54درصد) کمتر است.  67/59هاي داخلی مربوط به فرایند خاص (نسبت به ضعف کنترل
ایند ان داخلی، ضعف مربوط به فرکنندگان هنگام نفوذ مدیریت بر حسابرسدرصد از مشارکت

خاص را با اهمیت ارزیابی کردند در حالیکه، زمانی که کمیته حسابرسی بر حسابرسان داخلی 
کنندگان ضعف مربوط به فرایند خاص را با اهمیت ارزیابی درصد از شرکت 74/68نفوذ دارد، 

رسان حتمال اینکه حسابکردند. بنابراین زمانی که مدیریت بر حسابرسان داخلی نفوذ دارد، ا
داخلی ضعف مربوط به فرایند خاص را با اهمیت ارزیابی کنند، کمتر است. همچنین احتمال 

عنوان ضعف با اهمیت توسط حسابرسان داخلی در هاي داخلی بهارزیابی ضعف فراگیر کنترل

 معناداري دومدرجه آزادي  درجه آزدي اول آماره اف متغیر وابسته
 174/0 119 3 678/1 ارزیابی حسابرسان داخلی
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. باشددرصد می 58/22درصد و در زمان نفوذ کمیته حسابرسی  33/13زمان نفوذ مدیریت 
عنوان ضعف بااهمیت توسط چهار گروه از بندي ضعف بهمقایسه میانگین طبقه

 ارائه شده است. 4جدول کنندگان در مشارکت

ل  دو طبقه4ج ه.  ي ضعف ب د د)بن درص ت ( همی ن ضعف باا  عنوا

 آزمون تحلیل واریانس
ابسته است. متغیر وهاي پژوهش از آزمون تحلیل واریانس استفاده شدهمنظور آزمون فرضیهبه
عنوان ضعف بااهمیت است. نتایج تحلیل واریانس هاي داخلی بههاي کنترلبندي ضعفطبقه

دهد که متغیر ماهیت ضعف نشان می  5جدول مربوط به متغیر ارزیابی حسابرسان داخلی در 
درصد فرضیه اول  95توان ادعا نمود در سطح اطمینان داخلی معنادار است. بنابراین، می کنترل

هاي داخلی هاي کنترلشود. بدین معنی که میان ارزیابی افراد در ارزیابی ضعفید میپژوهش تأی
در شرایط ضعف فراگیر نسبت به زمانی که ضعف مربوط به یک فرایند خاص باشد، اختلاف 

شود استدلال می 4جدول قابل توجهی وجود دارد. با عنایت به مقادیر میانگین ملاحظه شده در 
هاي داخلی مربوط به فرایند خاص نسبت به ضعف فراگیر ی ضعف کنترلکه احتمال ارزیاب

. باتوجه سطح باشدعنوان ضعف با اهمیت توسط حسابرسان داخلی بیشتر میهاي داخلی بهکنترل
توان گفت که نفوذ مدیریت یا کمیته حسابرسی بر ارزیابی معناداري ضریب متغیر نفوذ، می

م گذارد. بنابراین، بخش اول فرضیه دوي داخلی تاثیر میهاحسابرسان داخلی از ضعف کنترل
شود، بطوریکه حسابرسان داخلی به منظور جلب رضایت مدیران و کمیته پژوهش تأیید می

هاي فراگیر اجتناب ورزیده و این کنترل داخلی را علیرغم نادیده حسابرسی از گزارش ضعف
ه اثر تعاملی دهد کد. همچنین نتایج نشان مینمایگرفته شدن آن، به عنوان کنترل موثر تلقی می

میان دو متغیر نفوذ و ماهیت ضعف معنادار نیست. به این معنی که تاثیر نفوذ کمیته حسابرسی یا 
مدیریت ارشد بر ارزیابی حسابرسان داخلی به این بستگی ندارد که چه سطحی از عامل دیگر 

مین رو،  بخش ب فرضیه دوم پژوهش (ماهیت ضعف کنترل داخلی) شناسایی شده است. از ه

 ماهیت ضعف کنترل داخلی
 کل نفوذ کمیته حسابرسی نفوذ مدیریت

 درصد فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی
 03/18 11 58/22 7 33/13 4 ضعف فراگیر

 67/59 37 62/65 21 33/53 16 ضعف فرایند خاص
 02/39 48 16/45 28 78/32 20 کل
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توان ادعا کرد زمانی که مدیریت بر حسابرسان داخلی نفوذ دارد، احتمال اینکه شود و نمیرد می

حسابرسان داخلی ضعف مربوط به فرایند خاص را با اهمیت ارزیابی کنند، کمتر است. نتایج 
عف عنوان ضي داخلی بههاهاي کنترلبندي ضعفگروهی متغیر طبقهتحلیل واریانس بین

 ارائه شده است. 5جدول بااهمیت در 

ن5جدول  ل واریانس بی ج تحلی تای ی. ن ه  گرو
 معناداري آماره اف درجه آزادي مجموع مجذور انحرافات منبع تغییر

 061/0 449/12 1 271/2 نفوذ
 000/0 677/51 1 428/9 ماهیت ضعف

 169/0 903/1 1 347/0 ماهیت ضعف×نفوذ
 - - 119 182/0 خطا

 
به ن ضعف) عنواهاي داخلی بههاي کنترلبندي ضعف(طبقه با توجه به اینکه متغیر وابسته

از مدل رگرسیون  اول پژوهش فرضیهاست، براي آزمون  )صفر و یک( صورت متغیر مجازي
 نیکویی برازش مدل رگرسیونی نیز .ه استاستفاده شد در نرم افزار اس پی اس اس نیز لجستیک

اگر  محاسبه شد. 671/0بررسی شد که سطح معناداري آن  لمشو-ربا استفاده از آزمون هاسم
 دهد.لمشو برازش ضعیف را نشان می-باشد، آماره آزمون هاسمر 0,05مقدار معناداري کمتر از 

دهد متغیرهاي مستقل مدل رگرسیونی پژوهش، در تبیین مشاهدات معنایی این آماره نشان میبی
نشان داده شده،  6جدول . همانطور که در برخوردارندیکویی برازش مناسبی وابسته از نمتغیر 

مثبت و معنادار  کنندگانبندي ضعف بااهمیت مشارکتتاثیر ماهیت ضعف کنترل داخلی بر طبقه
توان شود و میاست. بنابراین با استفاده از رگرسیون لجستیک نیز فرضیه اول پژوهش تأیید می

عنوان ضعف هاي داخلی مربوط به فرایند خاص بههاي کنترلکه احتمال ارزیابی ضعفبیان کرد 
 هاي داخلی بیشتر است. با اهمیت نسبت به ضعف فراگیر کنترل

ل  دو ن لجستیک6ج  . رگرسیو
 متغیر ضریب بتا والد نسبت شانس خطاي استاندارد معناداري

 ماهیت ضعف 167/2 550/35 325/3 360/0 000/0

 
عنوان ضعف گیري ضعف بهدهد، میانگین احتمال نتیجهنشان می 7جدول همانطور که 

درصد متغیر است.  07/61درصد تا  71/29کنندگان از بااهمیت براي چهار گروه از مشارکت
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درصد است.  92/41عنوان ضعف بااهمیت گیري ضعف کنترل داخلی بهطورکلی احتمال نتیجهبه
عنوان ههاي داخلی بگیري ضعف فراگیر کنترلوان گفت احتمال نتبجهتمی 7جدول باتوجه به 

هاي داخلی درصد) نسبت به ضعف کنترل 24/30ضعف با اهمیت توسط حسابرسان داخلی (
کنندگان هنگام درصد از مشارکت 44/50باشد. درصد) کمتر می 41/54مربوط به فرایند خاص(

ط به فرایند خاص را با اهمیت ارزیابی کردند نفوذ مدیریت بر حسابرسان داخلی، ضعف مربو
درصد از  07/61در حالیکه، زمانی که کمیته حسابرسی بر حسابرسان داخلی نفوذ دارد، 

کنندگان ضعف مربوط به فرایند خاص را با اهمیت ارزیابی کردند. همچنین احتمال شرکت
لی در وسط حسابرسان داخعنوان ضعف با اهمیت تهاي داخلی  بهارزیابی ضعف فراگیر کنترل

باشد. درصد می 71/29درصد و در زمان نفوذ کمیته حسابرسی  82/30زمان نفوذ مدیریت 
عنوان ضعف بااهمیت توسط چهار گروه از گیري ضعف بهمقایسه میانگین احتمال نتیجه

 ارائه شده است. 7جدول کنندگان در مشارکت

ل  دو ل نتیجه7ج حتما ا ه.  ي ضعف ب ن ضعگیر تعنوا همی  ف باا
ماهیت ضعف کنترل 

 داخلی
 کل نفوذ کمیته حسابرسی نفوذ مدیریت

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین
 17/24 24/30 08/24 71/29 75/24 82/30 ضعف فراگیر

 85/23 41/54 24/20 07/61 53/25 44/50 ضعف فرایند خاص

 84/26 92/41 06/27 33/45 33/26 58/38 کل

 
غیر عنوان متگیري ضعف بااهمیت بههاي پژوهش از احتمال نتیجهبه منظور آزمون فرضیه

ر کنیم. نتایج تحلیل واریانس مربوط به متغیر ارزیابی حسابرسان داخلی دوابسته نیز استفاده می
توان ادعا نمود در . بنابراین، میدهد که متغیر ماهیت ضعف معنادار استنشان می  8جدول 

عف با عنوان ضهاي داخلی بهگیري ضعف فراگیر کنترلدرصد احتمال نتیجه 95سطح اطمینان 
متر هاي داخلی مربوط به فرایند خاص کاهمیت توسط حسابرسان داخلی نسبت به ضعف کنترل

رضیه دوم بخش اول فتوان گفت که باشد. باتوجه به سطح معناداري ضریب متغیر نفوذ میمی
رد که  نفوذ توان بیان کشود بطوریکه مطابق با نظریه استدلال انگیزشی میپژوهش تأیید می

برسان داخلی هاي داخلی توسط حساکمیته حسابرسی یا مدیریت بر ارزیابی ضعف فراگیر کنترل
معنادار  یت ضعفدهد که اثر تعاملی میان دو متغیر نفوذ و ماهگذارد. نتایج نشان میتاثیر می

نیست. به این معنی که اثر نفوذ کمیته حسابرسی یا مدیریت ارشد بر ارزیابی حسابرسان داخلی 
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به این بستگی ندارد که چه سطحی از عامل دیگر (ماهیت ضعف کنترل داخلی) شناسایی شده 

که  یتوان بیان کرد زمانشود و نمیاست. به همین ترتیب بخش دوم فرضیه دوم پژوهش رد می
مدیریت بر حسابرسان داخلی نفوذ دارد، احتمال اینکه حسابرسان داخلی ضعف مربوط به فرایند 

ر احتمال گروهی متغیخاص را با اهمیت ارزیابی کنند، کمتر است. نتایج تحلیل واریانس بین
 ارائه شده است. 8شماره جدول گیري ضعف بااهمیت (درصد) در نتیجه

ل  دو ل وار8ج ج تحلی تای ن. ن ییانس بی ه  گرو
 معناداري آماره اف درجه آزادي مجموع مجذور انحرافات منبع تغییر

 072/0 981/46 1 661/2 نفوذ

 002/0 435/3 1 195/0 ماهیت ضعف

 065/0 863/4 1 275/0 ماهیت ضعف×نفوذ

 - - 119 057/0 خطا

 
مستقل در نرم افزار اس پی اس اس  tعلاوه بر این، براي آزمون فرضیه دوم پژوهش از آزمون 

دهد معناداري مربوط به ضعف فراگیر بالاي نشان می  9جدول است. همانطور که استفاده شده
شود. مطابق با نظریه استدلال انگیزشی است. بخش اول فرضیه دوم پژوهش تأیید می 0,05

هاي ر کنترلعف فراگیتوان بیان کرد که  نفوذ کمیته حسابرسی یا مدیریت بر ارزیابی ضمی
گذارد. همچنین سطح معناداري ضریب ضعف فرایند داخلی توسط حسابرسان داخلی تاثیر می

دهد که نفوذ مدیریت یا کمیته حسابرسی بر ارزیابی حسابرسان داخلی از ضعف خاص نشان می
اساس،  گذارد. بر همینعنوان ضعف بااهمیت تاثیر میکنترل داخلی مربوط به فرایند خاص به

توان ادعا کرد زمانی که مدیریت بر حسابرسان شود و نمیبخش ب فرضیه دوم پژوهش رد می
داخلی نفوذ دارد، احتمال اینکه حسابرسان داخلی ضعف مربوط به فرایند خاص را با اهمیت 

 ارزیابی کنند، کمتر است.

ل  دو ی9ج حسابرس ه  ت یا کمیت دیری ذ م ثیر نفو ی تا  . بررس
 معناداري درجه آزادي تیآماره  ماهیت ضعف

 575/0 59 -84/2 ضعف فراگیر

 061/0 60 418/0 ضعف فرایند خاص
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 یکنترل داخل یکبه عنوان  یحسابرس یتهکمتجزیه و تحلیل اضافی: 
، 1هاست (کوزوعنوان یک کنترل داخلی مهم براي شرکتباتوجه به اینکه کمیته حسابرسی به

 کی خاص یا یندفرآ ضعف مربوط به یکاعم از ( یکنترل داخل ضعف در یکوجود )، 2013
 یظارتباشد که نقش ن یفضع یحسابرس یتهکم یک) ممکن است نشان دهنده یرفراگ ضعف
د کنندگان پرسیده شبه همین ترتیب، یک سوال از مشارکتدهد. یانجام نم خود را یازمورد ن

رسی ه کمیته حسابکه آیا حسابرسان داخلی در چنین شرایطی یک ضعف بااهمیت مربوط ب
(قطعا ضعف  100(ضعف بااهمیت نیست) تا  0کنندگان با عددي از کنند؟ مشارکتارزیابی می

بااهمیت است) نشان دادند که چقدر احتمال دارد به این نتیجه برسند که یک ضعف بااهمیت 
ضعف  یک یريگیجهاحتمال نت یانگینممقایسه  10جدول کمیته حسابرسی وجود دارد. در 

 است.کنندگان ارائه شدهی توسط مشارکتحسابرس یتهمربوط به کم یتاهمبا

ل  دو ل نتیجه10ج حتما ا ی.  حسابرس ه  ت کمیت همی ي ضعف باا  گیر

 ماهیت ضعف کنترل داخلی
 کل نفوذ کمیته حسابرسی نفوذ مدیریت

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین
 17/34 05/36 08/27 35/19 75/34 33/53 ضعف فراگیر

 85/39 54/43 24/33 58/22 53/35 51/64 ضعف فرایند خاص
 84/37 83/39 06/29 96/20 33/36 01/59 کل

 
مربوط  یتضعف بااهم یک یريگ یجهاحتمال نت یانگینم دهد،نشان می 10جدول همانطور که 

بر  هینفوذ اول يدارا یحسابرس یتهاست که کم یطیشرا يبرا درصد 96/20ی حسابرس یتهبه کم
یه ولابر حسابرسان داخلی نفوذ ارشد یران که مد زمانی . علاوه بر این،است حسابرسان داخلی

است.  درصد 01/59ی حسابرس یتهمربوط به کم یتضعف بااهم یک یريگ یجهاحتمال نتدارند 
 است.ارائه شده 11 جدولنتایج تحلیل واریانس مربوط به متغیر ارزیابی حسابرسان داخلی در 

ل  دو ن11ج س بی ل واریان ج تحلی تای ی. ن ه  گرو
 معناداري Fآماره  درجه آزادي مجموع مجذور انحرافات منبع تغییر

 001/0 019/46 1 661/2 نفوذ
 153/0 798/1 1 212/0 ماهیت ضعف

 475/0 863/0 1 045/0 ماهیت ضعف×نفوذ
 - - 119 103/0 خطا

                                                                                                                                      
1. Coso 
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 یک یريگجهیاحتمال نت دهد، تاثیر متغیر نفوذ برواریانس نشان میهمانطور که نتایج تحلیل 

ی مثبت و معنادار است. برهمین اساس نفوذ کمیته حسابرس یتهمربوط به کم یتضعف بااهم
ت هاي بااهمیدهی ناقص ضعفحسابرسی بر حسابرسان داخلی ممکن است منجر به گزارش

هاي ري از شرکتدر بسیا ابرسی یک چالشمربوط به کمیته حسابرسی شود. کیفیت کمیته حس
)، بطوریکه اهمیت ارزیابی عینی کیفیت کمیته حسابرسی 2015و همکاران،  1دولتی است (بویل

کنترل و نظارت داخلی بر توسط حسابرسان داخلی و ارائه اطلاعات باکیفیت در مورد 
 کند. را برجسته می گزارشگري مالی

 گیريبحث و نتیجه
صورت اثربخش و ضرورت رفع ایرادات و هاي داخلی بهسازي کنترلاهمیت پیادهبا توجه به 

نقاط ضعف آن ضروري است تا مشکلات موجود در این راستا کشف و چاره اندیشی شود. 
ه هاي خود را به مدیران وکمیته حسابرسی ارائحسابرسان داخلی این مسئولیت را دارند تا گزارش

سابرسان داخلی طیفی است که یک سر آن نظارت کامل از طرف نمایند. تاثیر و نفوذ بر ح
مدیران ارشد بوده و سر دیگر آن نظارت کامل از سوي کمیته حسابرسی است. هدف پژوهش 
حاضر بررسی تأثیر نفوذ مدیریت یا کمیته حسابرسی بر حسابرسان داخلی و ماهیت ضعف 

انس هاي داخلی است. نتایج تحلیل واریهاي داخلی بر ارزیابی حسابرسان داخلی از کنترلکنترل
ه میان دهد کعنوان ضعف بااهمیت نشان میهاي داخلی بههاي کنترلبندي ضعفمتغیر طبقه

هاي داخلی در شرایط ضعف فراگیر نسبت به زمانی که ضعف مربوط هاي کنترلارزیابی ضعف
هاي پژوهش از رضیهبه فرایند خاص باشد، اختلاف قابل توجهی وجود دارد. جهت آزمون ف

. نتایج تحلیل استعنوان متغیر وابسته نیز استفاده شده گیري ضعف بااهمیت بهاحتمال نتیجه
توان واریانس مربوط به فرضیه اول نشان داد که متغیر ماهیت ضعف معنادار است. بنابراین، می

توسط  ف با اهمیتعنوان ضعهاي داخلی بهگیري ضعف فراگیر کنترلادعا نمود احتمال نتیجه
ه هاي داخلی مربوط به فرایند خاص کمتر است. باتوجحسابرسان داخلی نسبت به ضعف کنترل

ها هاي فراگیر تحت نظارت مدیران و کمیته حسابرسی قرار دارند و گزارش آنبه اینکه کنترل
یزشی گتواند براي حسابرسان داخلی تهدید شغلی محسوب شود، لذا همسو با نظریه منطق انمی

هاي حسابرسان داخلی به منظور جلب رضایت مدیران و کمیته حسابرسی از گزارش ضعف

                                                                                                                                      
1. Boyle 



  53    1404 ، تابستان56شماره پانزدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 
فراگیر اجتناب ورزیده و این کنترل داخلی را علیرغم نادیده گرفته شدن آن، به عنوان کنترل 

اغلب ناشی از عملکرد ضعیف مدیران  نماید. اما انحراف از کنترل فرآیند خاصموثر تلقی می
توانند گزارشات خود را با صداقت بیشتري ارائه کنند. ی است و حسابرسان داخلی میرده میان

ند خاص هاي داخلی مربوط به فرایکنترل توان بیان کرد که احتمال ارزیابی ضعفبنابراین، می
ر این، با هاي داخلی بیشتر است. علاوه بعنوان ضعف با اهمیت نسبت به ضعف فراگیر کنترلبه

یه مطابق با شود. نتیجه این فرضز رگرسیون لجستیک نیز فرضیه اول پژوهش تأیید میاستفاده ا
) 2009) و هانسن و همکاران (2018)، گراملینگ و اشنایدر (2019هاي فادهیلا و اسلامی (یافته

است. سطح معناداري ضریب متغیر نفوذ نشان داد که نفوذ مدیریت یا کمیته حسابرسی بر ارزیابی 
گذارد. از این رو بخش اول فرضیه دوم هاي داخلی تاثیر میداخلی از ضعف کنترل حسابرسان

رود حسابرسان داخلی از گزارش شود. طبق نظریه منطق انگیزشی نیز انتظار میپژوهش تأیید می
مواردي که منجر به نارضایتی مدیران و اعضاي کمیته حسابرسی شود، خودداري کنند و در 

هاي داخلی و انجام صحیح مسئولیت هاي مدیران و کرد صحیح کنترلگزارشات خود بر عمل
)، 2018و اشنایدر ( هاي گراملینگکمیته حسابرسی تاکید نمایند. نتیجه این فرضیه مطابق با یافته

نتایج حاصل از تحلیل آماري ) است. 1397) و منتی و زمان (1401ابراهیمی و همکاران (
که اثر تعاملی میان دو متغیر نفوذ و ماهیت ضعف کنترل  شان دادن هاي مربوط به فرضیه دومداده

 توان ادعا کردشود. نمیداخلی معنادار نیست. از همین رو بخش ب فرضیه دوم پژوهش رد می
زمانی که مدیریت بر حسابرسان داخلی نفوذ دارد، احتمال اینکه حسابرسان داخلی ضعف مربوط 

مستقل   tی کنند، کمتر است. علاوه بر این، با استفاده از آزمون به فرایند خاص را با اهمیت ارزیاب
ینگ و اشنایدر هاي گراملشود. نتیجه این فرضیه مطابق با یافتهنیز فرضیه دوم پژوهش تأیید می

 ) است. 2019) و فادهیلا و اسلامی (2018(
 هايترین محدودیت ماهیت پژوهشمهمحاضر  هاي پژوهشبا محدودیت ارتباطدر 

ها ارتباطی تمایز بین نتایج حاصل از آزمودنی امکان دارداینکه  ،باشدآزمایشی بین آزمودنی می
هاي وشها با استفاده از رسعی شد این محدودیتبه همین دلیل  .به سطوح سناریوها نداشته باشد

ت که این اس حاضر پژوهش محدودیت دیگرعلاوه بر این،  .کنترل متغیر مزاحم برطرف گردد
وجود نداشت و در نتیجه  اعضاي واحد حسابرسی داخلیامکان انجام آزمایش در یک محیط با 

 .دریافت گردید آن طریقایمیل و پاسخ آنها از حسابرسان داخلیپژوهش براي  سناریوهاي
ی بودن آن است در واقع فرایندي عهاي پژوهش آزمایشی تصنهمچنین یکی از محدودیت
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دهد ممکن است ضرورتاً در محیط طبیعی اجتماعی رخ ر محیط آزمایشی رخ میاجتماعی که د

 .ندهد
الزام به  از طریق شودآمده از این پژوهش به نهادهاي ناظر پیشنهاد میدستبه نتایج بهباتوجه 

انتصاب مدیر حسابرسی داخلی و کارکنان کلیدي واحد حسابرسی داخلی توسط کمیته و هیئت 
 و ل واحد حسابرسی داخلی توسط نهادهاي ناظر، تقویت کمیته حسابرسیلامدیره، بررسی استق

مایت ح برسی داخلیاواحد حس لاستقلا اختصاص بودجه کافی به واحد حسابرسی داخلی از
ند. همچنین جهت کاهش وابستگی حسابرسان داخلی به مدیریت ارشد قراردادهاي بلندمدت کن

ها در برابر تهدیدات شغلی حمایت و تضمین شده با حسابرسان داخلی انعقاد نمایند تا از آن
دهی مستقیم حسابرسان داخلی به کمیته حسابرسی براي کاهش نفوذ کنند.ایجاد ساختار گزارش

هاي شود تا بتوان نظارت مستمري بر اجراي صحیح توصیهها پیشنهاد میمانمدیریت در ساز
هاي داخلی بدون نفوذ غیرمسئولانه هاي بااهمیت کنترلحسابرسان داخلی در خصوص ضعف

تاثیر  هاي آتی خودشود که در پژوهشه پژوهشگران پیشنهاد میمدیریت ارشد صورت گیرد. ب
ل نگري مدیران را بر احتمال افشاي ضعف کنترتگی وکوتههاي رفتاري از جمله خودشیفسویه

ت شود تاثیري که حسابرسان مستقل و ساختار حاکمیداخلی بررسی کنند. همچنین پیشنهاد می
تواند هاي داخلی میشرکتی بر کاهش سوگیري ناشی از عدم افشاي ضعف بااهمیت کنترل

مال افشاي ارشد بر حسابرسان خارجی و احت داشته باشد یا تاثیر نفوذ کمیته حسابرسی یا مدیریت
  هاي داخلی مورد بررسی قرار گیرد.هاي بااهمیت کنترلضعف

 

 یملاحظات اخلاق
 ندارد. یمال ی: مقاله حامیمال حامی

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهدر آماده یسندگان: تمام نویسندگاننو مشارکت
 ندارد. وجود یتعارض منافع گونهیچمقاله ه نیدر ا یسندگانمنافع: بنا بر اظهار نو تعارض

 است.شده یترعا رایتیحق کپ یسندگان: طبق تعهد نورایتیکپ تعهد
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). بررسی عوامل مؤثر بر سکوت حسابرسان 1401(. امین ،مهدي و رستمی ،ساریخانی ؛فهیمه ،ابراهیمی

 .148-123 )، 3(9، حسابداري مالیدانش . سلسله مراتبی داخلی با استفاده از مدل مؤلفه

واحدهاي بانکی، تهران،  یهاي کنترل داخلچارچوبی براي نظام )،1385( ،ارجمندنژاد، عبدالمهدي

انک مرکزي ب: المللیهاي بینانتشارات کمیته نظارت بر بانکداري مستقر در بانک تسویه حساب

 .می ایرانلاجمهوري اس

 هايویژگیارتباط بین قدرت مدیرعامل،  ،)1397(. ی اصل، مهدياسکاف ؛توانگر حمزه کلایی، افسانه

 187 )،44(10 ،حسابداري مالی و حسابرسی هايپژوهش .کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل داخلی

– 207.  

. کیفیت حسابرسی از دیدگاه نظري و تحقیقات تجربی. )1385( یگانه، یحیی؛ و قنبریان، رضا.حساس

 .47-4)، 3(9 حسابدار رسمی،

). پیامدهاي افشاي مسائل عمده حسابرسی بر قضاوت و 1403شهناز . ( ،زهره و مشایخ ،حیدري

 .پژوهش هاي تجربی حسابداري ن.گذاراگیري سرمایهتصمیم

 .، تهران: انتشارات ویرایش)49چاپ (. روش تحقیق در روانشناسی و علوم رفتاري )1397(ور، علی. لاد

هاي حسابرسی داخلی و خصوصیات درون تأثیر ویژگی). 1399ي، محمد. (شفعتی، زهرا؛ محمود

فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداري و حسابرسی . هاي داخلی اثر بخششرکتی بر کنترل

 .261-249)، 35(9، مدیریت

). تأثیر سبک رهبري 1402ابراهیم. ( ،سلطانی نژاد؛ احمدصادق، سلطانی نژاد ؛مجتبی ،پور افشارصفی

-291)، 2(30، هاي حسابداري و حسابرسبررسی ی،دیر حسابرسی بر اثربخشی حسابرسی داخلم

313. 

بررسی آثار کیفیت کمیته حسابرسی و  ،)1396حسینی ازان اخاري، مهدي. ( ؛محیط گندمانی، احمد

ر تهران، در بورس اوراق بهادا شدهپذیرفته هايشرکتهاي داخلی استقلال حسابرس بر ضعف کنترل

 .مرودشتکارشناسی ارشد، دانشگاه آزاد اسلامی واحد  نامهپایان

هاي تجربی . پژوهشعوامل مؤثر بر اثربخشی حسابرسی داخلی)، 1398منتی، وحید؛ زمان، الهه. (

 .270-247): 4(9ي، حسابدار

https://jera.alzahra.ac.ir/article_4184_c0886098919a4bfa7068995f53fa5e9b.pdf
https://jera.alzahra.ac.ir/article_4184_c0886098919a4bfa7068995f53fa5e9b.pdf
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و  یاخلد یبر عملکرد حسابرس یحسابرس یتهنظارت کم ین). رابطه ب1402. (یعل ي،شهباز ید؛وح ی،منت

 . 162-132), 11(3 ي،احرفه یحسابرس يها. پژوهشیداخل یحسابرس هايیتفعال یتماه

). تأثیر دوره همکاري مدیرعامل و مدیرحسابرسی داخلی بر 1399پویان. ( ،مدي؛ محویدا ،ورهرامی

 .234-213): 3(10، ژوهش هاي تجربی حسابداري. پپیچیدگی گزارشگري مالی
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