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The empowerment of women has been acknowledged as a critical concept across various 

strategies, especially in recent times, drawing the interest of numerous advocates for 

women's rights, as well as governmental and non-governmental entities. Consequently, 

the objective of this investigation is to shed light on the sociological effects of personal 

predispositions as a form of agency on the economic empowerment of women in Tehran. 

Employing a quantitative approach, this research utilized a survey method with a multi-

stage cluster random sampling technique, identifying a statistical population of 402 

individuals as per the Cochran formula. 

The analysis, based on a multiple regression model, demonstrates that the independent 

variables of the study collectively account for approximately 25% of the variance in the 

economic empowerment of women. The findings suggest that the most significant factor 

influencing women's propensity for economic empowerment in Tehran is their 

entrepreneurial spirit. Subsequent influential factors include self-esteem, independence, 

a penchant for innovation, a rejection of fatalism, competitiveness, self-efficacy, and the 

ambition for advancement. 
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Further analysis explored the influence of “marital status,” “education,” and 

“employment” on the economic empowerment of women in Tehran. The results 

indicated that unmarried women with higher levels of education and those who are 

employed exhibit greater economic empowerment than their counterparts in different 

circumstances. 

The research conclusions suggest that the economic empowerment of women can foster 

their greater involvement in the economy, contribute to economic growth, and bolster 

the economic stability of households. Policymakers must create supportive 

environments and provide resources to boost women's inclinations. 

 

 
Economic, Empowerment, Agancy, Entrepreneurship, Innovation, Self-Esteem  
 

Introduction 

In contemporary society, empowering women has emerged as one of the 

foremost challenges and concerns of the 21st century (Kalbeh et al., 2024; Darra 

et al., 2020; Hossein Reza, 2019). Women represent a vital demographic and 

influential social group within the development process, suggesting that 

sustainable development cannot be achieved without their active involvement 

across various sectors (Lohani, 2017). As a result, numerous scholars and 

economists advocate for investment in women's empowerment as a fundamental 

component of development (Hesa, 2019). 

The concept of economic empowerment for women encompasses enhancing 

conditions that elevate their roles within the economy, particularly regarding 

production. This approach not only facilitates the optimal use of potential 

economic resources and fosters growth but also stands out as one of the most 

effective strategies for improving living standards and addressing poverty within 

society (Zamani Moghaddam Masoud, 2021). 

In recent decades, findings reveal that women often lack essential resources—

especially economic tools—for empowerment and poverty reduction. 

Consequently, they face higher risks of poverty and gender discrimination 

compared to men. This predicament can be attributed to various constraints and 

obstacles that impede women's social and economic advancement, alongside 

restrictive structures that hinder their efforts to combat poverty (Saeedi et al., 

2018). 

Thus, one viable pathway to address this situation and promote women's 

economic empowerment is through emphasizing agency. The agency is defined 

as the activation of an individual's latent capabilities achieved by enhancing 

awareness, engaging in economic, social, and cultural activities, attaining 
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financial independence through employment opportunities, and staying 

informed about their social surroundings—particularly at the family level 

(Sardari & Mahdavi, 2004: 25). 

As articulated by Agbomeh, empowering women involves increasing their 

access to resources and control over their lives. The outcome is a boost in self-

confidence and a heightened sense of independence among women. This 

transformative process not only elevates women's self-esteem but also positively 

influences how they perceive their circumstances. 

 

Methodology  

This study employs a quantitative approach and is categorized as applied 

research. Data collection was carried out through field investigations, with a 

descriptive-explanatory method used for data analysis. The target population 

comprises women aged 18 to 65 living in Tehran. Utilizing Cochran's formula, 

a sample of 402 participants was selected through multi-stage cluster random 

sampling across four distinct regions. The main instrument for data collection 

was a researcher-developed questionnaire divided into two sections. To evaluate 

the agency variable, eight indicators were included: self-esteem, 

competitiveness, desire for innovation, skepticism towards fatalism, self-

efficacy, aspiration for progress, entrepreneurial spirit, and independence. For 

assessing economic empowerment, four indicators were employed: income 

generation or enhancement, loan repayment capability, savings potential, and 

ability to cover living expenses. A five-point Likert scale was used to gauge the 

indicators related to both agency and economic empowerment. The 

questionnaire's validity was established through expert assessments, while the 

reliability of the indicators about both agency and women's economic 

empowerment was confirmed by calculating Cronbach's alpha coefficient. 

 

Findings 

The research hypotheses were evaluated through Pearson correlation coefficient 

testing. The results indicated that the first eight hypotheses were validated, 

confirming that each indicator of individual aspirations has a significant 

relationship with women's economic empowerment (Table 3). To investigate the 

ninth hypothesis concerning the effect of agency on women's economic 

empowerment in Tehran, simultaneous multiple regression analysis was 

utilized. The findings revealed that the individual aspiration indicators (agency) 

collectively account for approximately 25% of the variance in women's 

economic empowerment (Table 4). According to the regression analysis results 

and the calculated beta coefficients, entrepreneurial inclination emerged as the 
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most impactful indicator among those related to individual aspirations (agency) 

influencing women's economic empowerment. Following this indicator, self-

esteem, independence, desire for innovation, disbelief in fatalism, 

competitiveness, self-efficacy, and desire for advancement were ranked in order 

of their influence. Additionally, an assessment was conducted on how "marital 

status," "education," and "employment" affect women's economic 

empowerment in Tehran. The results indicate that single women with higher 

education and employment levels exhibit greater economic empowerment 

compared to their counterparts. 

These findings underscore the importance of targeted interventions that enhance 

individual aspirations and provide supportive resources. By fostering an 

environment where women can develop their skills and pursue entrepreneurial 

opportunities, policymakers can significantly contribute to closing the gender 

gap in economic participation and empowerment. 

 

Result 

The economic empowerment of women in Tehran is aimed at increasing their 

participation in the economy, generating employment opportunities, fostering 

economic development, and strengthening household economies. Additionally, 

it plays a significant role in reducing poverty, enhancing economic growth 

(through increased production and productivity), and promoting gender 

equality. This initiative contributes to building a sustainable and vibrant social 

and economic community. Empowering women is also recognized as a vital 

element of sustainable development since women are seen as key agents of 

development; thus, their empowerment is essential for achieving economic 

development objectives. 

Based on the findings of this study and previous research, it can be concluded 

that the empowerment approach in Iran has been notably shaped by feminist 

activists advocating for new perspectives centered on agency and emphasizing 

the significance of women's desires and aspirations in their empowerment over 

recent decades. These activists have worked tirelessly to challenge traditional 

norms and promote policies that support women's rights, thereby creating a more 

inclusive environment that enables women to pursue their goals and aspirations 

effectively. This ongoing movement has fostered greater awareness and 

commitment to gender equality within society. 

In conclusion, the results from the hypotheses suggest that for women to attain 

high levels of economic empowerment, they need to enhance their skills and 

strengthen their aspirations. While agency is a necessary condition for women's 

economic empowerment, it is insufficient on its own; in some societies, women 
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may encounter restrictive structures and glass ceiling limitations that hinder 

them from fully utilizing their agency to improve or expand their capabilities. 

To overcome these challenges, comprehensive support systems, including 

mentorship programs and policy reforms, are essential to create an environment 

where women can thrive and achieve their full potential. 
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 یندبر توانم تیمثابه عاملبه یفرد لاتینقش تما یبررس

 زنان شهر تهران یاقتصاد

  
  1نسرانه ذوالفقاری

  2سروش فتحی

  3مهدی مختارپور
 

 چکیده

های اخیر مورد ویژه در سالدر حوزه زنان به مثابه یک مفهوم اساسی در تمام رویکردها،سازی زنان بهموضوع توانمند

لذا این مطالعه به بررسی نقش  .های دولتی و غیردولتی قرار گرفته است، سازمانزنانتوجه بسیاری از فعالان حوزه 

  توانمندی اقتصادی زنان شهر تهران پرداخته است.مثابه عاملیت بر تمایلات فردی به

ای، های تصادفی چند مرحلگیری خوشههپژوهش از نوع کمی و با روش پیمایشی انجام شده است. بر اساس روش نمون

 آماری انتخاب شدند. نمونهعنوان نفر طبق فرمول کوکران به 204تعداد 

ندی درصد از تغییرات توانم 42ت فردی در مجموع حدود های تمایلاشاخصمتغیره، رسیون چندبراساس مدل رگ

نتایج نشان داد تأثیرگذارترین شاخص بر گرایش زنان تهران به توانمندی اقتصادی،  اند.اقتصادی زنان را تبیین نموده

ه به نوآوری و عدم اعتقاد ب لطلبی، میهای عزت نفس، استقلال. بعد از آن شاخصاستی نبه کارآفری لمربوط به می

 هایهلفؤثیر مقرار دارند. سپس تأهای بعدی جویی، خودکارآمدی و میل به پیشرفت در رتبه، رقابتییرگراتقدی
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بر توانمندی اقتصادی زنان شهر تهران مورد سنجش قرار گرفت و نتایج  "اشتغال"و  "تحصیلات"، "هلوضعیت تأ"

ت بالا و شاغل از توانمندی اقتصادی بالاتری در مقایسه با زنان گروه مقابل  نشان داد زنان مجرد، دارای تحصیلا

 برخوردارند.

صاد، ها در اقترسد توانمندسازی اقتصادی زنان، سبب افزایش مشارکت آنمی با عنایت به نتایج تحقیق، به نظر

بانوان، با ایجاد بسترهای مناسب،  لئشود و لازم است متولیان مساها میتوسعه اقتصادی و تقویت اقتصاد خانواده

 .در زنان فراهم سازندرا تمهیدات لازم در راستای تقویت تمایلات فردی 

 

 واژگان کلیدی

 طلبیلالاستق ،ییرگرایتقد نفس، عزت ،ینوآور به لیم ،ینیکارآفر به لیم ت،یعامل ،یاقتصادی توانمند

 

 مسئله بیان و مقدمه

 ریکشو هر کار سن در جمعیت از نیمی تقریباً انسانی، هایسرمایه انواع از یکی عنوانبه زنان

 شدر باعث تواندمی کار عرضه افزایش با هاآناقتصادی  بالای مشارکت دهند ومی تشکیل را

به امروزه توانمندسازی زنان بنابراین، (. 82:  1041، بیگیتقیبیگی و علیشود ) کشور اقتصادی

 ,Khulbe & Chandra Joshi) است شدهتبدیل  81 های قرننگرانی ها وترین چالشیکی از مهم

2024: 5; Derera et al, 2020: 9 & Ramamohan, 2023: 4). و مخاطبان ترینمهم از زنان زیرا 

 به ییابدست که معناست بدان این و روندمی شماربه توسعه فرآیند در ثرؤم اجتماعی هایگروه

 & Lohan) یستن پذیرامکان هاعرصه تمام در زنان فعال مشارکت بدون پایدار توسعه

Aburaida, 2017: 27). گذاری بر رویبه همین دلیل بسیاری از محققین و اقتصاددانان، سرمایه 

چرا  . (Hissa et al, 2019: 29)کنندعنوان کلید توسعه معرفی میسازی آنان را بهزنان و توانمند

اقتصادی و اجتماعی و همچنین مشارکت دادن آنان در های که تقویت زنان در حوزه

ا شود؛ زیرهای اقتصادی منجر به رفاه عمومی آنان درحال حاضر و نسل آینده میگیریتصمیم

زنان  نیمی از سرمایه انسانی هر کشوری را تشکیل می دهند و موقعیت آنان در هر کشوری 

 :Singh, 2018). شودمیار محسوب یابی به توسعه پایدهای توسعه و دستیکی از شاخص

 اقتصادی و، فرهنگی سطح جهت ارتقا و بهبود تلاشی توانمی را زنان توانمندسازی (163

 است شرایطی کردن فراهم و بهبود معنای به زنان اقتصادی توانمندسازی و دانست زنان اجتماعی



   
 

  

زنان شهر تهران یاقتصاد یبر توانمند تیمثابه عاملبه یفرد لاتینقش تما یبررس 991  

 امر نای که شودمی منجرتولید  خصوصبه و اقتصاد حوزه در زنان نقش شدن ترپررنگ به که

 شود،می اقتصادی منجر رشد و اقتصادی بالقوه هایظرفیت از بیشتر استفاده که بهبر اینعلاوه

 انیزم) است جامعه در فقر با مبارزهو  معیشت وضعیت بهبود جهت راهکارها بهترین از یکی

 ار،ک عرضه رفتن بالا به واکنش در کار، بازار به زنان ورود با(. 40: 1044افشانی،  و مسعود مقدم

 زنان مشارکت که یافتهتوسعه کشورهای در .برعکس و یابدمی افزایش کشورها اقتصادی رشد

 عهتوس و رشد افزایش ،همراه است کمتری اجتماعی های اقتصادی ومحدودیت با کار نیروی در

زیرا توانمندسازی یک .  (Verick, 2014: 8)است شده زنان کار وضعیت بهبود باعث اقتصادی

 رودمار میشموقعیت اجتماعی، اقتصادی و سیاسی زنان به ءمسئله اساسی در روند تعالی و ارتقا

(Sinha et al, 2019: 55). های انجام شده طی چند دهه گذشته نشان داده است، از نتایج بررسی

توانمندی و کاهش فقر جایی که زنان از امکانات لازم از جمله امکانات اقتصادی برای آن

جنسیتی  تبعیض برخوردار نیستند، به همین دلیل در مقایسه با مردان، بیشتر در معرض فقر و

ها و موانع فراوان بر سر راه وجود محدودیت گفتتوان ه میسئلدر توضیح این م دارند.قرار 

شده  ننده، سببهای محدودکو همچنین ساختارتغییر و تحول پایگاه اجتماعی و اقتصادی زنان، 

هرگونه تلاشی برای از بین بردن فقر با مشکل مواجه شوند )سعیدی و همکاران،  دراست تا زنان 

(. همچنین زن بودن در بسیاری از موارد سبب شده است زنان در موقعیتی نابرابر در 169: 1931

تماعی ساختار اجتماعی از سطوح کلان آن همچون مشارکت در مدیریت نظام اقتصادی و اج

 از یکی(. بنابراین 146: 1049 ،1گرفته تا سطوح خرد آن مانند محیط خانواده قرار گیرند )گیدنز

. است 8عاملیت بعد به توجه زنان اقتصادی توانمندشدنرفت از این وضعیت و برون هایراه

 شارکتم آگاهی، سطح ارتقای طریق از که فرد بالقوه هایتوانایی شدن بالفعل معنی به عاملیت

فرهنگی، کسب استقلال مالی از طریق اشتغال و روزآمدکردن  اجتماعی، اقتصادی، فعالیت در

 :Alsop et al, 2005)دشومیپذیر امکانویژه در سطح خانواده محیط اجتماعی به از اطلاعات

تکامل یافته  به بعد 1314 زنان و مفاهیم مربوط به آن از دهه تعاریف نسبت به عاملیت . (23-28

توانمندسازی  آن است. رگنهایی چون شرایط زنان، تساوی جنسیتی، استقلال زنان بیاو واژه

ها، قدرت معنای قدرت بخشدن به زنان با توجه به ظرفیتبهلفه عاملیت، ؤزنان با درنظر گرفتن م

                                                           
1. Giddens 
2. Agency 
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 گیری و دسترسی به منابع مادی و غیرمادی موجود در جامعه، در مواردی کهتصمیم

 شود بر اساس. یعنی فرد که همان کنشگر محسوب میاستهایی برایشان وجود دارد، محدودیت

 ان(.)هم زنددار میت فردی قوی، دست به انتخاب معناتوانمندی عاملیتی خود و داشتن تمایلا

 یابی بیشتر آنان به منابع و کنترل برتوانمندسازی زنان عبارت است از دست 1آگبومهاز نظر  

رایند طلبی در زنان است. این فنفس و احساس استقلالی خود، که نتیجه آن افزایش اعتمادبهزندگ

سبب افزایش عزت نفس زنان و به تبع آن بهبود تصوری که زنان از وضعیت خودشان دارند، 

پردازن حوزه نوسازی روانی جهت تحلیل موضوع نظریه . (Ugbomeh, 2001: 298)شودمی

 های شخصیتی انسان ویعنی نظام دی زنان، مطالعه خود را بر روی عاملیت،توانمندسازی اقتصا

ها و رفتارهای فردی را عاملی دهند، و کنشن قرار میتمایلات فردی آنان در جوامع سنتی و مدر

(. اینان کاری به 101: 1931، پور و یوسفونددانند )کرمثر بر توانمندی اقتصادی زنان میؤم

ها و رفتارها و تمایلات فردی و بلکه متمرکز بر کنش .دامنه اجتماعی ندارندهای پهن ساخت

توان پردازان میبین فردی در سطوح خرد و میانی هستند. با بهره جستن از دیدگاه این نظریه

های شخصی که در هر مقطع زمانی یا مکانی توسط عامل، بر اساس ای از تصمیمگفت مجموعه

یابی ثیرگذار است و دستأگیری وی در حوزه اشتغال تشود، بر تصمیمیتمایلات فردی اتخاذ م

عنوان راهکاری جهت توانمندی اقتصادی زنان خواهد بود. زنان های اشتغال نیز بهبه فرصت

گی رغم زندعلی ،تهرانی که در طیف وسیعی به لحاظ فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی قرار دارند

های اعمال شده توسط جهان متحمل وجوه متفاوت نابرابریترین شهرهای در یکی از بزرگ

نان های عاملیتی زتمایلات فردی و ظرفیت سعی نمودساختار اجتماعی هستند. لذا این پژوهش 

جویی، میل به نوآوری، عدم اعتقاد به هایی چون عزت نفس، رقابترا با درنظر گرفتن شاخص

توانمندی  طلبی براستقلال و میل به کارآفرینیتقدیرگرایی، خود کارآمدی، میل به پیشرفت، 

هایی چون کسب درآمد یا افزایش آن، توانایی بازپرداخت وام، قدرت اقتصادی زنان با شاخص

 .مین مخارج زندگی مورد مطالعه قرار دهدانداز کردن، استقلال مالی و تأپس

                                                           
1. Ugbomeh  
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 پیشینه تجربی

رسی نقش اعتبارات خرد در بر"عنوان ( در پژوهش خود با 1049وند )پور و عالیخسروی

نشان دادند توانمندسازی زنان روستایی به معنی قدرت بخشیدن  "سازی زنان روستاییتوانمند

گیری است که یکی از عوامل ضروری جهت رسیدن به آنان جهت توسعه و مشارکت در تصمیم

ت فزایش زمینه فعالیاعتبارات خرد سبب کاهش فقر، ا دریافتند هاآن. استبه توسعه پایدار 

ازی شود که توانمندسهای اجتماعی میسطح رفاه و افزایش سرمایه ءاقتصادی، کارآفرینی، ارتقا

 زنان را به همراه خواهد داشت. 

ای هشناسایی و تبیین ابعاد و مؤلفه"( در پژوهشی با عنوان 1048نسب و همکاران )ظفری

 -های فردیان دادند آموزش جامع، ویژگینش "توانمندسازی زنان روستایی استان لرستان

فرهنگی در توانمندسازی زنان نقش بسیار مهمی  -شناختی، اقتصادی، ساختاری و اجتماعیروان

لفه، توجه به آموزش جامع در تحقق اهداف توانمندسازی زنان روستایی از بین این پنج مؤدارد. 

یابی زن روستایی به ، سبب دستکه آموزش و دسترسی به آنچرااهمیت بسیار زیادی دارد. 

 بتهال شود.های خود( میهای مورد علاقه و تواناییخودآگاهی )کسب شناخت نسبت به فعالیت

ارتقای توانمندسازی زنان روستایی مستلزم ایجاد تغییرات گسترده در ساختارها و نهادهای جامعه 

 .هستنیز 

های کارآفرینی زنان ثیر قابلیتأت"( در پژوهشی تحت عنوان 1041علی بیگی و تقی بیگی )

ا به بررسی نقش توانمندسازی ب "روستایی بر توانمندسازی آنها: مورد مطالعه، استان کرمانشاه

ایی در دو زنان روست نشان داد اند. نتایجهای اقتصادی زنان پرداختهرویکرد کارآفرینی بر فعالیت

در بعد رهبری از توانمندی مطلوب برخوردار  و بعد اقتصادی و اجتماعی از توانمندی متوسط

در بعد نوآوری بسیار ضعیف، در بعد فراکنشی عمل کردن، نیز بودند. از لحاظ قابلیت کارآفرینی 

سازی الگوج نتای طبقپذیری متوسط بودند. طلبی و ریسکضعیف و در دو بعد استقلال تقریباً

 . رددامثبت و معناداری  ثیرأمندسازی تهای کارآفرینی بر توانمعادلات ساختاری، قابلیت

بررسی رابطة بین دسترسی مالی با "( در پژوهشی تحت عنوان 1041کلهری و محمدیان )

ان دادند توانمندسازی اقتصادی با بهبود نش "توانمندسازی اقتصادی زنان در کشورهای خاورمیانه
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ای زندگی هزندگی، تحصیلات و هزینهیابد. همچنین متغیرهای امید به دسترسی مالی افزایش می

ی اجراها با پیشنهاد نمودند دولت ة مثبت و معنادار با توانمندسازی اقتصادی دارند؛ ورابط

ای و های توسعههایی جهت افزایش سطح سواد و دانش زنان جامعه و با اجرای طرحبرنامه

توانمندی اقتصادی زنان وع ارائه خدمات جامع جهت افزایش سلامت و طول عمر زنان، مجمدر

 را بهبود بخشند. 

مطالعه تأثیر توانمندسازی اقتصادی "( در پژوهشی تحت عنوان 1041پرست )قجری و حق

 به بررسی رابطه بین ابعاد توانمندسازی اقتصادی "زنان سرپرست خانوار بر سلامت اجتماعی آنان

. بر اندپرداخته و غیرخودیار های خودیاربا سلامت اجتماعی زنان سرپرست خانوار در گروه

ثیر معناداری بر سلامت أها، توانمندسازی اقتصادی زنان در دو گروه مذکور، تاساس یافته

 ها دارد. اجتماعی آن

ه دکننهای تسهیللفهؤتحلیل م"( در پژوهشی تحت عنوان 1044مقدس فریمانی و میرترابی )

 های اعتبارات خرد زنان روستاییعضای صندوقتوانمندی اقتصادی زنان روستایی )مورد مطالعه ا

 گیزه و تمایل به کسب درآمداننشان دادند اعتماد به توانایی خود در انجام کارها،  "استان سمنان(

های اول تا سوم و عضویت در صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی در رتبه توسط خودم

 . دارندکننده توانمندی اقتصادی زنان روستایی قرار های تسهیللفهترین مؤمهم

بررسی نقش صندوق اعتبارات خرد "( در پژهشی تحت عنوان 1931) سعیدی و همکاران

وری از نشان دادند بین متغیرهای میزان درآمد، بهره "بر توانمندسازی اقتصادی زنان روستایی

اقتصادی زنان رابطه معناداری وجود های تخصصی و ایجاد اشتغال با میزان توانمندی آموزش

ان، انداز زنگرچه صندوق، در حل مشکلات مالی و افزایش میزان پس دریافتند کهدارد. همچنین 

، های اقتصادی زنانگیریپذیری و تصمیمولی در افزایش قدرت ریسک ،موفق عمل کرده است

 کرد. تجوجسجامعه مورد مطالعه توان در ساختار سنتی مینیز را  آنو دلیل  هتوفیق کمتری داشت



   
 

  

زنان شهر تهران یاقتصاد یبر توانمند تیمثابه عاملبه یفرد لاتینقش تما یبررس 921  

اقتصادی -توانمندسازی اجتماعی" ( در پژوهشی تحت عنوان8480) 1و چاندرا جوشی کالبه

ماعی، های مختلف اجتکه جنبه استتوانمندسازی زنان مفهومی چندوجهی  که نتیجه گرفتندزنان 

ر ان در جامعه دربها و عاملیت زناقتصادی، فرهنگی و سیاسی را با هدف ارتقای حقوق، فرصت

ازی توانمندس و داننداقتصادی در هر کشوری میحقوق زنان را کلید اصلی رشد احقاق گیرد و می

 .سازد تا به توسعه پایدار دست یابنداقتصادی، زنان را قادر می-اجتماعی

توانمندسازی و توانمندسازی زنان " ( در پژوهشی تحت عنوان8489) 8و همکاران کارماکار

، مختلف مانند آموزشهای جنبه ازتوانمندسازی زنان و اهمیت آن بررسی به  "یک مبنای نظری -

انمندسازی د تودا نشان که نتایج اندوکار پرداختهگیری، سلامت، سیاست و کسبرهبری، تصمیم

 ها نیز باشد.ها و جوامع آنوادهخانبه نفع تواند به نفع خود زنان، بلکه تنها میزنان نه

 "توانمندسازی زنان از طریق گروه تیمباکتو"( در پژوهشی تحت عنوان 8489) روماموهان

سی زنان در مناطق تریافته تیمباکتو بر تولید درآمد و دسءهای خودکمک ارتقابه بررسی تأثیر گروه

 ف این برنامه توانمندسازیکه هد دادسسات رسمی پرداخته است. نتایج نشان روستایی به مؤ

 .ارندتأثیر دهای فردی بر توانمندسازی ویژگیعوامل و  و زنان از نظر اقتصادی و اجتماعی است

توانمندسازی زنان از طریق آموزش "( در پژوهشی تحت عنوان 8488) 9کرپتونو  نیرو

 فناوریثیر توجه به تأه در حوزه توانمندسازی زنان با به مرور سیستماتیک مقالات منتشر "فناوری

اند و به این نتیجه رسیدند که زنان پرداخته 8481تا سال  8411از سال در یک دوره پنج ساله 

همچنین   .وکار توانمند شونددر حوزه سلامت، کارآفرینی و کسب فناوریتوانند با استفاده از می

، هامهارت های لازم،ارائه آموزشبا منظور دستیابی به توانمندی زنان و توسعه پایدار، بایستی به

 د.خودباوری زنان تقویت شو و های اقتصادیفرصت

کارآفرینی و توانمندسازی اقتصادی "در پژوهشی تحت عنوان  (8484) 0دررا و همکاران

قتصادی ثیر کارآفرینی بر توانمندی اأبه بررسی تحقیقات انجام شده در زمینه ت "زنان در زیمبابوه

-ماعیهای اجتهای کارآفرینی، چالشنشان داد دیدگاه فمینیسم، انگیزه. نتایج نداپرداختهزنان 
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شود و حمایت از کارآفرینی زنان در توافق با اهداف فرهنگی، سبب توانمندی اقتصادی زنان می

 توسعه پایدار تأثیرات مثبتی بر کاهش فقر دارد. 

 مورد بررسی باید خاطر نشان کردهای درباره جنبه نوآوری پژوهش حاضر نسبت به پژوهش

صورت خاص و صرف توانمندی اقتصادی نگریسته شده و به توانمندی بهپژوهش این در  که

 .استبلکه شامل تمامی زنان در هر طیفی  ،جامعه آماری پژوهش، زنان در طیف خاصی نبوده

 ودن نقشهای پیشین در برجسته نمپژوهش در مقایسه بانوآوری پژوهش حاضر  ،بنابراین

یت . درنهااستبا درنظر گرفتن ساختارهای محدودکننده  "توانمندی اقتصادی"بر  "عاملیت"

، مانع از گرفتار شدن در کلان شهری چون تهران که مطالعه توانمندی اقتصادی زنان دراین

 های جغرافیاییشود که ممکن است در سایر محدودههای قومیتی، زبانی و فرهنگی میتحلیل

 داشته باشد. وجود 

 

 نظری چارچوب

شده است که  بهره گرفته 0و بنت 9سن، 8، کبیر1توانمندسازی لانگه یهادر این پژوهش از نظریه

 .اندداده شده اً توضیحادامه مختصر در

نگه لا الگویهای مطرح در زمینه توانمندسازی زنان نظریهیکی از  :توانمندسازی لانگهنظریه . 9

ای کید داشت برابری جنسیتی بایستی موضوع کانونی هرگونه برنامه توسعهتأ( است. وی 1331)

همچنین این نقد را به بخشی از ادبیات نظری موجود در حوزه توسعه  .پیرامون مسائل زنان باشد

مختلف  هایهای رایج از بخشبندیسازد که بسیاری از آنان برابری را با توجه به تقسیموارد می

 ها تعریفهمچون استخدام، تحصیلات، موازین قانونی و معیارهایی مانند ایناقتصاد و جامعه 

ی که در های مختلفکنند. به عقیده لانگه این شیوه تحلیلی با تمرکز بیش از حد بر شاخصمی

ها را از نقش مهم برخی موارد تنها بیانگر ابعاد محدودی از کل حیات اجتماعی هستند، نگاه
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 الگویائه لانگه به ار ،دارد. بنابراینمردان در رسیدن به اهداف توسعه باز می برابری بیشتر زنان و

تواند پردازد که میمفهومی پنج سطحی با عنوان رفاه، دسترسی، آگاهی، مشارکت و کنترل می

های مختلف اجتماعی و اقتصادی یافتگی زنان در عرصهمبنایی برای سنجش میزان توسعه

   (Longwe, 1991: 86).باشد

گوناگون،  ء( توانمندسازی مفهومی است که به انحا8449) از نظر کبیر :نگرش سه وجهی کبیر. 2

ه اصلی افتد. وی سازگرفته تا عمیق و در سطوح و ابعاد مختلف اتفاق میافتادههای پیشاز روش

مفهوم کلیدی  سهداند. کبیر در تعریف توانمندی از واژه توانمندسازی را مفهوم قدرت می

اب توانایی انجام انتخ "منابع"کند. به اعتقاد وی استفاده می "دستاوردها"و "منابع"، "عاملیت"

در راستای  به عمل توانایی تعریف و تعیین اهداف و اقدام "عاملیت"دهد. فرد را افزایش می

درواقع نوعی  و استرسیدن به آن اهداف است. عاملیت چیزی فراتر از کنش قابل مشاهده افراد 

های مختلف را دست آمده از انتخابنتایج به "دستاوردها" است. "فاعل بودن" حس

 . (Kabeer, 2003: 448)گویند

غییر در هر ای که تاز نظر کبیر ابعاد سه گانه توانمندی با یکدیگر روابط متقابلی دارند. به گونه

چه که در یک دوره به عنوان دستاورد یک از آنها منجر به تغییر در ابعاد دیگر می شود. آن 

حاصل از جریان یابی عاملیت مطرح بوده ، ممکن است در  مقطعی دیگر در حکم منابع لازم 

برای جریان یابی مجدد عاملیت و رسیدن به  دستاوردهای بیشتر عمل کند. عکس این حالت 

ع تحقق عد می تواند ماننیز ممکن است اتفاق بیافتد یعنی کمی و کاستی در هر یک از این سه ب

 شایسته ابعاد دیگر شود.)همان(

ستن دان"، بیانی از مفهوم آزادی است. "توسعه انسانی"در ادبیات آمارتیا سن،  :سندیدگاه . 1

ی برای هر دلیل رهای افراد برای انجام کاری اشاره دارد که بنابقابلیتتوسعه انسانی به توسعه 

معنای گاهی فقر به. (96: 1936، )متوسلی و همکاران استفراد ها ارزشمند هستند و انتخاب اآن

ست سن معتقد ا است.معنای کمبود درآمد است و گاهی نیز فقر بهکمی و کاستی در توانمندی 

ل شد، اما باید توجه داشت که این دو دو برداشت از مفهوم فقر تفاوت قائاگرچه باید بین این 

ت دستواند ابزاری مهم در بهمی طرف کسب درآمدیک از  ارتباطی متقابل با یکدیگر دارند.

های غیردرآمدی اجتماعی یا فرهنگی، حوزهتوانمندشدن در  ،از طرفی .آوردن توانمندی باشد
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تواند سبب افزایش درآمد و بهبود وضعیت اقتصادی فرد شود. با این تفاوت که حالت دوم می

کمی و کیفی در زمینه توانمندی همراه است.  هاییعنی افزایش درآمد با ارتقای دیگر شاخص

. یعنی مشروط است درحالی که در حالت اول نقش ابزاری توصیف شده برای درآمد کاملاً

 .(21: 1934شود )سن، توان گفت افزایش درآمد سبب بهبود سطح توانمندی افراد مینمی

بتدا به درستی متوجه شویم، ادهد را اگر بخواهیم تعریف و توصیفی که سن از توانمندی ارئه می

که ایشان عقیده دارند عملکردها در ادبیات وی باشیم. چرا "عملکرد" دنبال فهم مفهومباید به

ها برای فرد دارای ارزش است. عملکردها کننده مواردی است که انجام دادن یا دسترسی به آنبیان

ای مانند مشارکت لات پیچیدهو مقو تغذیه کافی و چون سلامت جسمیای شامل مفاهیم اولیه

های امکان انتخاب از بین ترکیب ،سن یه. بر اساس نظراستاجتماعی و برخورداری از احترام 

 )همان(. مختلفی از عملکردهای موجود، همان توانمندی فرد است

ام )ادغ ین)توانمندسازی( و بالا به پای کارگیری اصطلاحات پایین به بالابنت با به :نظریه بنت. 4

کند. هدف وی از ای درباره تغییر اجتماعی با هدف فقرزدایی پایدار مطرح میاجتماعی( نظریه

ازی ساجتماعی است و معتقد است توانمندبیان این مطالب رساندن جامعه به الگوی توسعه پایدار 

 عملای جهت تغییر روابط قدرت در جامعه عنوان ابزار و وسیلهبهتوانند و ادغام اجتماعی می

 کنند، به نحوی که حتی به برابری بیشتری در جامعه منجر شود و شکاف طبقاتی را کاهش دهد

(Bennett, 2002: 123). نظر وی، یکی از اهداف اصلی در بیشتر رویکردهای توانمندسازی  از

ویت ها از طریق تقهای بالقوه آنکمک به افراد طردشده و فقرا جهت به فعلیت رساندن توانمندی

رویکردهای مذکور از پائین به  ،بسیاری از موارد ست. درا هادرت حاصل از عمل جمعی آنق

حاظ لهای مختلفی از فقرا و شهروندان طردشده )بهگروه رساندن تقاضا و صدای در جهتبالا و 

رای تغییر هایی بتواند مشتمل بر ائتلافکنند. درصورتی که بسیج اجتماعی میاجتماعی( عمل می

های طردشده و نیز خواستار جامعه برابرتر و یا دارای شهروندان دارای وضعیت بهتر و گروهبین 

شود که ادغام اجتماعی زمانی حاصل می )همان(. دیگر علایم مشترک با طرد شدگان باشد

ها در منظور از بین بردن نابرابریا و قوانین و مقرارت بههمشیمنظور تغییر در خطاصلاحاتی به

ها در سطوح مختلف جامعه صورت پذیرد و ممکن ها و فرصتها، داراییسی به ظرفیتدستر
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ر شده به خاطهای طرداست ادغام اجتماعی نتیجه تغییر اجتماعی، به دلیل توانمندشدن گروه

بسیاری از موارد در چارچوب نهادینه و قدرت موجود نیز  فشارهای برآمده از پایین باشد. اما در

عنوان بعدی از فرایند تغییر که ادغام اجتماعی ممکن است بهدر عین این شود.برانگیخته می

 های طردشده رخ دهداجتماعی، در پاسخ به فشار برآمده از پایین به واسطه توانمندشدن گروه

 .  )همان(

ثرگذاری ا به کهاست که با نظریات گیدنز ریزی شده پیپژوهش حاضر بر اساس نظریه کبیر 

بی تواند زاویه دید مناسمیو  پیوندهای قوی داردمعتقد است، متقابل مقولات عاملیت و ساختار 

 دهد.بشناختی به محقق در تحلیل مباحث، از منظر جامعه

 

 های پژوهشفرضیه

 اند: قرار گرفته آزمونهای زیر مورد در پژوهش حاضر فرضیه

 مندی اقتصادی آنان دارد.داری با توانعزت نفس زنان رابطه معنا 

 کند.با افزایش میل به پیشرفت، توانمندی اقتصادی زنان افزایش پیدا می 

 کند.با افزایش میل به کارآفرینی، توانمندی اقتصادی زنان افزایش پیدا می 

 کند.با افزایش میل به نوآوری، توانمندی اقتصادی زنان افزایش پیدا می 

 با توانمندی اقتصادی زنان دارد. استقلال طلبی، رابطه معناداری 

 جویی، رابطه معناداری با توانمندی اقتصادی زنان دارد.جویی و رقابتسبقت 

 .خودکارآمدی زنان، رابطه معناداری با توانمندی اقتصادی آنان دارد 

 شود.عدم اعتقاد به تقدیرگرایی، سبب افزایش توانمندی اقتصادی زنان می 

 یابدمیزان توانمندی اقتصادی آنان نیز افزایش می ،میزان عاملیت زنان با افزایش.  
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 مدل مفهومی. 9شکل 
Conceptual model      Figure1. 

 

 روش پژوهش

 از روش ،هاداده یگردآور جهت .استکاربردی و از نظر هدف  کمی حاضر، روش پژوهش

 تبیینی -تحقیقات توصیفیاز زمره  ،هاوتحلیل دادهتجزیه و از نظر شیوهاستفاده شده است میدانی 

با که  استسال ساکن شهر تهران  64تا  12 رود. جامعه آماری تحقیق شامل زنانشمار میبه

 گیرینمونه صورتعنوان نمونه آماری انتخاب و بهنفر به 048استفاده از فرمول کوکران، تعداد 
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 یآورمختلف انتخاب شدند. ابزار اصلی برای جمعمنطقه  0تصادفی از  یامرحله چند ایخوشه

 غیرمت سنجشبخش نخست شامل . است ساخته مشتمل بر دو بخشنامه محققها، پرسشداده

جویی، میل به نوآوری، عدم اعتقاد به تقدیرگرایی، عزت نفس، رقابت هشت شاخص باعاملیت 

نجش س، بخش ذوم شامل طلبیاستقلال و خود کارآمدی، میل به پیشرفت، میل به کارآفرینی

چهار شاخص کسب درآمد یا افزایش آن، توانایی بازپرداخت وام،  باتوانمندی اقتصادی متغیر 

های عاملیت و مین مخارج زندگی است. برای سنجش شاخصأت و انداز کردنقدرت پس

نامه با شروایی پرسای طیف لیکرت استفاده شده است. توانمندی اقتصادی از مقیاس پنج گزینه

 ازیتوانمندسعاملیت و  متغیر های هر دوشاخصو پایایی  ،از نظر متخصصان تأیید استفاده

ها در هجهت تحلیل دادت. زنان با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ مورد تأیید قرارگرف اقتصادی

 .استفاده شدSPSS  رافزاآمار توصیفی و استنباطی از نرم دو بخش

 

 تعریف متغیرهای پژوهش

 تای است که اعمال و اقدامات فرد را که در نهایی بالقوهروبه نوآوری نی لتمای میل به نوآوری:

. جهت سنجش این متغیر (Chang, 2008: 86)کند شود هدایت و رهبری میمنجر به نوآوری می

 و های غیرمعمول، ارائه فکر جدیدهایی مانند دنبال ایده جدید بودن، استفاده از روشاز گویه

 انجام کارهای چالشی استفاده شده است.

 ,Mason & Smith)در مورد ارزش خود است  ای فرد درباره خود و یابیارزش عزت نفس:

تن ویژگی خوب، نگرش هایی چون احساس موفقیت، داشدر این پژوهش با گویه . (89 :2003

 کمک به اطرافیان مورد سنجش قرار گرفته است. و ، مفید بودنبودنراضیمثبت، ازخود

دست ی همزمان در پی بهگرکه فرد دیاست ی زجستجو و تلاش برای کسب چی جویی:رقابت

هایی مانند جهت سنجش این متغیر از گویه .(Franken & Brown,1995:180) آوردن آن است

 .دن نتایج بهتر استفاده شده استدست آوربه و طلبانهلذت بردن از رقابت، انجام کارهای مبارزه
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 شاره داردامیزان گرایش فرد به قضاوقدر و تکیه بر شانس در زندگی اجتماعی به  تقدیرگرایی:

(. جهت سنجش این متغیر 146: 1924، 1دهد )بیروگرایی فرد را نشان میو به نوعی میزان انفعال

مقید  ود،سرنوشت توسط خ شانسی، تغییرشدن سرنوشت از قبل، خوشهایی مانند تعییناز گویه

 هرچه خدا بخواهد استفاده شده است. و بودن به قضاوقدر

که یک فرد از خود در موفقیت در انجام یک کار یا است انتظاراتی  معنایبه خودکارآمدی:

جهت  . (Evans & Clark, 2011: 21)هایش دارد به یک نتیجه خوب از طریق فعالیت رسیدن

هایی مانند تلاش برای انجام مجدد کار، حل مشکلات غیرمنتظره، سنجش این متغیر از گویه

 یابی به اهداف مهم استفاده شده است.دست و اعتماد به توانایی خود

ارها، تلاش ترین معیجانبه به ارزیابی خود با توجه به عالیگرایش همهمعنای به میل به پیشرفت:

 ,McClelland)که با موفقیت در عملکرد همراه است است ورداری از لذتی برای موفقیت و برخ

، انجام کارهای نحو احسنبه انجام کار مانندهایی جهت سنجش این متغیر از گویه .(105 :1962

 کوشی استفاده شده است.رقابت و سخت و راحت، بهبود عملکرد گذشته، غلبه بر مشکلات

ی هاتی شخصی به سوی فعالیهایرگیجهت نانهنگرش کارآفریمعنای به میل به کارآفرینی:

: 1933 )احمدپورداریانی، استوکارهای کوچک و خوداستخدامی در کسب ندهافزا در آیارزش

مانند رییس خود بودن، پذیرش انتقاد سازنده، هایی (. جهت سنجش این متغیر از گویه193

 شده است. آگاهی از انتظارات شغلی استفاده و پذیرش ریسک

ازد سکه او را قادر میدارد اشاره عملکردهای ارادی و اختیاری فرد آن دسته به  طلبی:استقلال

جهت سنجش  . (Wehmeyer, 2005: 115)کیفیت زندگی خود را حفظ نماید ،عنوان عامل علیهب

ن ی بودأخودر و معمول، رهبر گروه بودنانجام کارهای جدید و غیر هایی ماننداین متغیر از گویه

 استفاده شده است.

                                                           
1. Biro 
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عبارت است از پولی که شخص از طریق کار، سرمایه و یا دولت )تأمین اجتماعی(  درآمد:

هایی مانند میزان درآمد، جهت سنجش این متغیر از گویه. (816: 1049، کند )گیدنزدریافت می

 داشتن شغل پردرآمد استفاده شده است. انداز از درآمد وایجاد پس

 همراه صاحب آنه ب و غیرهپول، ملک شده شامل قرض سرمایه اصل تأیه وام: بازپرداخت

ی های. جهت سنجش این متغیر از گویه)ویکی پدیا، وام( ستاآن  های مالیههزین سایر و بهره با

 پرداخت قرض استفاده شده است. و ماندهموقع اقساط، نداشتن اقساط عقبمانند پرداخت به

ها از درآمدهای قابل مصرف هر فرد باقی که پس از کسر هزینهاست مقدار پولی  انداز:پس

قدی انداز نمانند میزان پسهایی انداز(. جهت سنجش این متغیر از گویهماند )ویکی پدیا، پسمی

 انداز استفاده شده است.میزان انگیزه پس انداز درآمد وو غیرنقدی، میزان پس

 ب، خوارپناه، لباس، گرمامانند هوا، غذا، نوشیدنی، س زیستینیازهای شامل  نیازهای اساسی:

دگی داشتن زن هایی ماننده. جهت سنجش این متغیر از گویضروری است برای بقای انساناست 

 استفاده شده است. ، مسکن و غذانیاز به پوشاک رفعنیاز تحصیلی،  مرفه، رفع

 

 های پژوهشیافته

 های توصیفی. یافته9

 های فردییافته توصیفی ویژگی الف(

 01) ها برحسب گروه سنی نشان داد بیشترین درصد فراوانی، مربوط به گروه سنیهتوصیف داد

درصد  1/2سال با  44ترین میزان، مربوط به گروه سنی بالای درصد و کم 9/04سال( با  44تا 

درصد  2/91کارشناسی با . از نظر میزان تحصیلات بیشترین درصد فراوانی مربوط به گروه است

از نظر میزان سکونت در تهران،  .استدرصد  4/4مربوط به گروه سیکل با  یزانترین مو کم

ترین میزان درصد و کم 6/11( با سال 14مربوط به گروه )بیشتر از  بیشترین درصد فراوانی

بیشترین از لحاظ وضعیت مالکیت مسکن، است. درصد  1/4سال( با  4تا  1مربوط به گروه )

https://modiremali.com/dictionary/%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%b3%d8%b1%d9%85%d8%a7%db%8c%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d9%87%d8%b2%db%8c%d9%86%d9%87/
https://modiremali.com/dictionary/%d9%87%d8%b2%db%8c%d9%86%d9%87/
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ترین میزان مربوط به گروه سازمانی و کمدرصد  1/46درصد فراوانی مربوط به گروه مالکین با 

ل با  هن درصد فراوانی مربوط به گروه متأهل بیشتریاست. از لحاظ وضعیت تأدرصد  8/1با 

 . از لحاظ سطح تحصیلاتاستدرصد  9/4زان مربوط به گروه مطلقه با ترین میدرصد و کم 8/60

ترین میزان مربوط درصد و کم 9/90همسر بیشترین درصد فراوانی مربوط به گروه کارشناسی با 

. از لحاظ تعداد فرزندان بیشترین درصد فراوانی مربوط به استدرصد  8/1به گروه سیکل با 

درصد  4/4فرزند با  9ترین میزان مربوط به گروه بیش از درصد و کم 1/84رزند( با ف 1گروه )

میلیون  14تا  11از لحاظ میزان درآمد ماهیانه بیشترین درصد فراوانی مربوط به گروه ) است.

درصد  1/4( با میلیون تومان 84به گروه )بیش از درصد و کمترین میزان مربوط  9/92تومان ( با 

 .است

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشب( یافته

گین )عاملیت( بیشترین میان یر تمایلات فردیهای متغتحقیق، از بین شاخص هاییافته به توجه با

 ست.ا طلبی بودهترین میانگین مربوط به شاخص استقلالنفس و کممربوط به شاخص عزت

 ،یشرفت در سطح بالانفس، خودکارآمدی و میل به پهای عزتمیانگین نمرات شاخص

ر به کارآفرینی د جویی، عدم اعتقاد به تقدیرگرایی و میلهای میل به نوآوری، رقابتشاخص

 . همچنین از بیناستتر از حد متوسط طلبی کمبالا و شاخص استقلالبهسطح متوسط رو

های متغیر توانمندی اقتصادی بیشترین میانگین مربوط به شاخص قدرت بازپرداخت شاخص

. میانگین نمره شاخص قدرت است اندازترین میانگین مربوط به شاخص قدرت پسوام و کم

مین نیازهای اساسی در سطح متوسط أهای میزان درآمد و تشاخص ،خت وام در سطح بالابازپردا

نیز نتایج در جدول زیر است. انداز کمتر از حد متوسط درت پسبالا و شاخص قروبه

 متغیرها گزارش شده است.های آمار توصیفی شاخص
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 قیتحق یرهایمتغتوصیف میزان . 9جدول 

Table 1. Description of research variables 

variable average Standard deviation the least the most 

desire for innovation 3/99 0/657 1/75 5 

self-esteem 4/13 0/579 1/63 5 

competitiveness 3/98 0/722 1/67 5 

disbelief in fatalism 3/33 0/887 1 5 

self-efficacy 4/08 0/521 2 5 

desire for advancement 4/09 0/471 2/67 5 

entrepreneurial spirit 3/55 0/754 1/83 5 

independence 2/95 0/891 1 5 

(overall score)agency 3/78 0/350 2/45 87/4 

income 3/47 0/817 1/25 5 

Loan repayment power 4/06 0/790 2 5 

Saving power 2/83 0/945 1 5 

Providing basic needs 3/39 0/859 1 5 

Economic Empowerment 

(overall score ) 
3/40 0/645 1/64 5 

Source: Research findings 

 

یانگین شود که مهمچنین در خصوص متغیر وابسته یعنی توانمندی اقتصادی زنان مشاهده می

بیشترین مقدار حاصله ترین و دست آمده که کمهب 04/9± 604/4و انحراف معیار آن برابر با 

. عدد گزارش شده در خصوص میانگین توانمندی است 4و  60/1ترتیب برابر با برای این متغیر به

( بیانگر این است که در کل نمونه مورد مطالعه، زنان از 04/9اقتصادی برای نمونه مورد مطالعه )

 .اندهدبوتوانمندی اقتصادی اندکی بیشتر از حد متوسط برخوردار 

 



 

 9411زمستان  |4، شمارة 22سال   

 

      914 

 های استنباطی. یافته2

ه ک های پژوهش از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شده استبرای سنجش فرضیه

 است. 8 جدولنتایج به شرح 

 

 ضریب همبستگی، سطح معناداری و نوع رابطه. 2جدول 

Table 2. Correlation coefficient, significance level and relationship type 

hypothesis 
Correlation 

coefficient 
p value 

Type of 

relationship 

Women's self-esteem has a significant 

relationship with their economic ability. 

**013/3 331/3> positive 

If the desire for progress increase, the 

economic empowerment of women will 

increase. 

**762/3 331/3> positive 

If the desire for entrepreneurship increases, 

the economic empowerment of women will 

increase. 

**016/3 331/3> positive 

If the desire to innovate increases, the 

economic empowerment of women increases. 

**702/3 331/3> positive 

Desire for independence has a significant 

relationship with women's economic 

empowerment. 

**712/3 331/3> positive 

Competitiveness has a significant relationship 

with women's economic empowerment. 

*031/3 331/3> positive 

Women's self-efficacy has a significant 

relationship with their economic ability. 

**762/3 331/3> positive 

Women's self-efficacy has a significant 

relationship with their economic ability. 

**723/3 331/3> positive 

Source: Research findings 

 

میزان  ،زنان بالاتر باشد هرقدر میزان عاملیت" برمبنی فرضیه اصلی تحقیق برای آزمون

روش همزمان  به هریچندمتغ ونیرگرس لیاز تحل "کندتوانمندی اقتصادی آنان نیز افزایش پیدا می

 بیبر اساس مقدار ضر ی، شدت همبستگ9ل جدو نتایج مندرج در طبق که شده است استفاده

حدود دهد نشان می و این است 841/4 برابر ضریب تعیین و 441/4 چندگانه برابر با یهمبستگ
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 تیعامل) بینپیشهای ریتوسط متغ (زنان یاقتصاد یتوانمند) وابستهمتغیر  راتییدرصد از تغ 84

 د.شومی نییتب( کنشگر

 

 زنان یاقتصاد یتوانمندبا کنشگر  تیعامل نتایج ضرایب رگرسیون چندگانه .1 جدول

Table 3. Results of multiple regression coefficients of activist agency with women's 

economic empowerment 
independent variables B β t Significance test 

desire for innovation 671/3 183/3 360/2 331/3> 

self-esteem 087/3 126/3 636/0 331/3> 

competitiveness 782/3 117/3 221/7 331/3> 

disbelief in fatalism 712/3 176/3 277/7 331/3> 

self-efficacy 732/3 136/3 021/7 331/3> 

desire for advancement 703/3 116/3 830/7 331/3> 

entrepreneurial spirit 220/3 777/3 862/2 331/3> 

independence 673/3 182/3 320/2 331/3> 

R 131/3 
2R 0/251 

2R ad 706/3 

Durbin Watson 222/1 

F 21/16 

p value 331/3> 

    Source: Research findings 

 

است.  441/4داری آزمون رگرسیون برابر گردد سطح معنیملاحظه می 9چه در جدول چنان

 . استدار یمعن 33/4ان توان ادعا نمود آزمون فوق در سطح اطمین، میلذا

ی، ه نوآورب لیممتغیرهای  دادفرضیه اصلی تحقیق نشان  بارههای تحلیل رگرسیون دریافته

مثبت و معنادار  ایگونهی بهطلباستقلالی و نیبه کارآفر لیمیی، رگرایتقد، عدم اعتقاد به نفسعزت

 بینی نمایند.را پیش زنان یاقتصاد یتوانمندتوانند می

 معادله رگرسیون استاندارد به صورت زیر خواهد بود:بر این اساس، 
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×  عزت نفس( + )186/4 ×یی رگرایتقد)عدم (+ 888/4×ی نیبه کارآفر لیم( + )120/4×ی استقلال طلب)

  ی زناناقتصاد یتوانمند( = 124/4× ی به نوآور لیم(+ )136/4

وانمندی ت به زنان توان گفت تأثیرگذارترین متغیر بر گرایشمی بالاهای بر اساس یافته

، نفسعزتغیرهای و مت است ینیبه کارآفر لیمبین مربوط به متغیر اقتصادی از بین متغیرهای پیش

 های بعدی قرار دارند.یی در رتبهرگرایتقدو عدم اعتقاد به  یبه نوآور لیم ی،طلباستقلال

زنان بر توانمندی هل، تحصیلات و شغل( به این پرسش که تا چه اندازه )تأ جهت پاسخ

بندی سیم، تحصیلات و اشتغال تقهلزنان به سه گروه دوتایی برحسب تأ ثیر دارد،اقتصادی آنان تأ

های عاملیت به تفکیک بر توانمندی اقتصادی مورد سنجش قرار ثیر هریک از شاخصتأشدند و 

توان گفت زنان مجرد در نمونه مورد مطالعه می 0جدول مندرج در بر اساس اطلاعات  گرفت.

ن متغیر تأثیرگذارتری ن،همچنینسبت به زنان متأهل از توانمندی اقتصادی بالاتری برخوردارند. 

 وی طلبلاستقلا ،توانمندی اقتصادی به زنان مجرد بر گرایشبین از بین متغیرهای پیش

 .است کارآفرینیبه  لیم ،زنان متأهل تأثیرگذارترین متغیر بر گرایش
 

 ت تأهلحسب وضعیزنان  یاقتصاد یتوانمندبا کنشگر  تیعامل نتایج ضرایب رگرسیون چندگانه. 4ل جدو

Table 4. The results of multiple regression coefficients of activist agency with 

women's economic empowerment according to marital status 
group independent variables B β t P 

single 

desire for innovation 628/3 118/3 17/7 310/3 

self-esteem 132/3 760/3 28/7 336/3 

competitiveness 662/3 108/3 83/1 322/3 

disbelief in fatalism 127/3 322/3 73/1 700/3 

self-efficacy 361/3 116/3 02/7 881/3 

desire for advancement 032/3 132/3 21/1 612/3 

entrepreneurial spirit 382/3 130/3 26/1 621/3 

independence 12/1 018/3 20/0 331/3> 

R 613/3 
2R 027/3 

2R ad 072/3 
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DurbinWatson 60/1 

F 66/8 

P 331/3> 

married 

desire for innovation 122/3 122/3 81/7 331/3 

self-esteem 121/3 727/3 12/0 331/3> 

competitiveness 112/3 132/3 63/1 213/3 

disbelief in fatalism 368/3 306/3 672/3 101/3 

self-efficacy 088/3 132/3 21/1 122/3 

desire for advancement 116/3 131/3 71/1 833/3 

entrepreneurial spirit 172/3 712/3 21/2 331/3> 

independence 117/3 122/3 16/7 311/3 

R 223/3 
2R 723/3 

2R ad 716/3 

DurbinWatson 23/1 

F 81/2 

P 331/3> 

      Source: Research findings 

 

 و بالاتر دارای تحصیلات کارشناسی ارشدزنان  دهدنشان می 4جدول مندرج در اطلاعات 

تصادی تر از توانمندی اقو پایین دارای تحصیلات کارشناسیدر نمونه مورد مطالعه نسبت به زنان 

ز بین متغیرهای اتوان چنین گفت تأثیرگذارترین متغیر ها میبالاتری برخوردارند. بر اساس یافته

نفس و زتمتغیر ع ،توانمندی اقتصادی بهتر نییو پا دارای کارشناسیزنان  بر گرایشبین پیش

 .است متغیر خودکارآمدی و بالاتر کارشناسی ارشددر زنان 
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 لاتیصسطح تححسب  زنان یاقتصاد یتوانمندبا کنشگر  تیعامل رگرسیون چندگانه نتایج. 1جدول 

Table 5. The results of multiple regression coefficients of activist agency with 

women's economic empowerment according to the level of education 
group independent variables B β t P 

Bachelo

r's 

degree 

and 

below 

desire for innovation 616/0 060/0 27/3 001/0> 

self-esteem 191/0 710/0 71/1 001/0> 

competitiveness 151/0 103/0 50/1 192/0 

disbelief in fatalism 707/0 112/0 32/7 019/0 

self-efficacy 001/0 107/0 50/1 210/0 

desire for advancement 775/0 110/0 13/7 519/0 

entrepreneurial spirit 330/0 110/0 11/7 001/0> 

independence 599/0 121/0 59/3 001/0> 

R 501/0 

2R 751/0 

2R ad 733/0 

DurbinWatson 052/1 

F 502/11 

P 001/0> 

Master's 

degree 

and 

above 

desire for innovation 300/0 122/0 215/0 129/0 

self-esteem 090/0 356/0 31/3 007/0 

competitiveness 03/1 719/0 11/7 039/0 

disbelief in fatalism 707/0 101/0 30/1 707/0 

self-efficacy 09/1 133/0 57/3 001/0 

desire for advancement 507/0 171/0 20/1 576/0 

entrepreneurial spirit 065/0 165/0 731/0 016/0 

independence 651/0 106/0 06/1 021/0 

R 035/0 

2R 690/0 

2R ad 637/0 

DurbinWatson 273/1 

F 62/10 

P 001/0> 

       Source: Research findings 
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در نمونه مورد مطالعه نسبت به زنان  زنان شاغل دهدنشان می 6جدول مندرج در اطلاعات 

گفت  توانهای مشاهده شده مییافته طبقغیرشاغل از توانمندی اقتصادی بالاتری برخوردارند. 

و ان شاغل زن بر گرایشتأثیرگذارترین متغیر  ،عزت نفسبین متغیر از بین متغیرهای پیش

 .استتوانمندی اقتصادی مربوط به  بهغیرشاغل 

 

ب بر حسزنان  یاقتصاد یتوانمندبا کنشگر  تیعامل نتایج ضرایب رگرسیون چندگانه. 6جدول 

 وضعیت اشتغال
Table 6. The results of multiple regression coefficients of activist agency with 

women's economic empowerment according to employment status 
group independent variables B β t P 

em
p

lo
y

ed
 

desire for innovation 121/0 177/0 39/7 010/0 

self-esteem 521/0 310/0 12/1 001/0> 

competitiveness 713/0 012/0 017/0 101/0 

disbelief in fatalism 112/0 730/0 71/1 775/0 

self-efficacy 129/0 011/0 616/0 519/0 

desire for advancement 692/0 099/0 66/1 099/0 

entrepreneurial spirit 336/0 155/0 95/7 003/0 

independence 279/0 706/0 92/3 001/0> 

R 570/0 

2R 709/0 

2R ad 750/0 

DurbinWatson 012/1 

F 00/13 

P 001/0> 

U
n

em
p

lo
y

ed
 

desire for innovation 329/0 116/0 62/1 092/0 

self-esteem 119/0 760/0 09/7 005/0 

competitiveness 511/0- 152/0- 67/1- 100/0 

disbelief in fatalism 315/0 065/0 56/7 017/0 

self-efficacy 093/0 030/0 319/0 250/0 

desire for advancement 597/0- 170/0- 05/1- 792/0 

entrepreneurial spirit 300/0 122/0 91/1 056/0 

independence 036/0- 017/0- 130/0- 092/0 

R 530/0 
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2R 701/0 

2R ad 773/0 

DurbinWatson 00/1 

F 00/1 

P 001/0> 

      Source: Research findings 

 

 گیریبحث و نتیجه

ایجاد  بسب ها در اقتصادمنظور افزایش مشارکت آنزی اقتصادی زنان در شهر تهران بهتوانمندسا

بب همچنین س شود.ها انجام میهای اشتغال، توسعه اقتصادی و تقویت اقتصاد خانوادهفرصت

ه ایجاد یک ب و دگردوری( و برابری جنسیتی می)افزایش تولید و بهره کاهش فقر، رشد اقتصادی

های مهم لفهسازی زنان از مؤتوانمند زیرا .کندجامعه اجتماعی و اقتصادی پایدار و پویا کمک می

عات لهای مطابا عنایت به نتایج این پژوهش و طبق یافته .شوددر توسعه پایدار محسوب می

های ا نگرشفمینیستی ب فعالان ثیرتأ توان گفت رویکرد توانمندسازی در ایران تحتپیشین می

دی توانمندر  تمایلات فردی زناننقش امیال و توجه به با محوریت نگاه به عاملیت و جدیدی 

 های اخیر به شدت مورد توجه قرار گرفته است.آنان، در دهه

بین عزت نفس زنان و توانمندی اقتصادی آنان رابطه نشان داد  نتایج آزمون فرضیه اول

نسب ظفری(، 8488) نیرو و همکاران ،(8489) ردیهای با نتایج پژوهشکه  معناداری وجود دارد

توان گفت بنابراین می .استسو ( هم1044) مقدس فریمانی و میرترابی و (1048)و همکاران 

های ارتباطی و اجتماعی بهتری برخوردارند و مواقع از مهارتعزت نفس بالا، معمولاً  باافرادی 

رد تواند به بهبود توانمندی و عملکگیرند. افزایش عزت نفس میها را میبهترین تصمیم ،دشوار

  .های بیشتر یاری دهدیابی به موفقیتها را در رسیدن به اهداف و دستافراد کمک کند و آن

آنان  یاقتصاد یتوانمند وزنان  شرفتیبه پ لیم داد بیننتایج آزمون فرضیه دوم نشان  

 (، ردی8480کالبه و چاندرا جوشی )های با نتایج پژوهش که دارد وجود داریهمبستگی معنا
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 .خوانی دارد( هم1041) بیگیتقی و بیگیو علی (1044) مقدس فریمانی و میرترابی (،8489)

در توسعه  اقتصادی  پیشرفتتوان گفت میل به مک کللند میدر تبیین این نتیجه با استناد به نظریه 

 دنبالهدارند ب پیشرفت بالایی میل بهدارد؛ زیرا مردم کشورهایی که  مهمیتحول کشورها نقش و 

اری در بسی به پیشرفت میل . همچنینانجام کارها هستندبهتری جهت  هایها و روشیافتن راه

مند فرد برای توان هایگیریاقتصادی کشورها بوده و در تصمیماصلی توسعه از موارد انگیزه 

 سزایی دارد.ثیر بهأشدن اقتصادی ت

آنان  یاقتصاد یتوانمند وزنان  ینیبه کارآفر لیم بین نتایج آزمون فرضیه سوم نشان داد

نیرو و  (،8489) کارماکارهای با نتایج پژوهش که دارد وجود داریمعنا همبستگی مثبت و

بیگی و علی(، 1049وند )پور و عالیخسروی(، 8484) دررا و همکاران (،8488ران )همکا

توان بیان نمود بنابراین می .خوانی دارد( هم1931و همکاران ) سعیدی( و 1041) بیگیتقی

ت های جدید، مبادرهای نو و خلاق و شناسایی فرصتکه فرد با ایده استکارآفرینی فرایندی 

نموده که منجر به معرفی محصول و یا خدمت جدیدی به جامعه  پاکارهای نووبه ایجاد کسب

 شوند و داشتنوری میافزایش بهرهو  کارآفرینان در اجتماع سبب رشد و بالندگی د.گردمی

 تواند سبب توانمند شدن اقتصادی زنان شود.های کارآفرینی به تنهایی میقابلیت

به نوآوری زنان و توانمندی اقتصادی آنان  لین میب نتایج آزمون فرضیه چهارم نشان داد

(، 8480های کالبه و چاندرا جوشی )با نتایج پژوهش که داری وجود داردهمبستگی مثبت و معنا

(، مقدس فریمانی و 1049وند )پور و عالی(، خسروی8484(، دررا و همکاران )8489ردی )

. استسو ( هم1041پرست )جری و حق( و ق1048نسب و همکاران )(، ظفری1044میرترابی )

ای هنظریهعنوان موتور توسعه افتصادی و یکی از اجزاء مهم توان بهنوآوری را می ،بنابراین

ت، یعنی دانسنوآوری را نوعی تغییر اجتماعی می ،"انتشار"نظریه  نیز درپیشرفت دانست. راجرز 

 ،وی نظرشود. بهفرایندی که توسط آن در ساختار و کارکرد نظام اجتماعی دگرگونی ایجاد می

ایگاه پ ،ترندنپذیرند، از سایرین جواافرادی که خیلی زود تغییر یا رویه جدیدی را می معمولاً

  د.اجتماعی بالاتری دارند و نیز ثروتمندترن
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طلبی زنان و توانمندی اقتصادی آنان بین استقلال نتایج آزمون فرضیه پنجم نشان داد

(، 8480کالبه و چاندرا جوشی )های با نتایج پژوهش که داری وجود داردهمبستگی مثبت و معنا

(، 1931) سعیدی و همکاران(، 1049) وندپور و عالیخسروی(، 8489) (، ردی8489) کارماکار

توان یخوانی دارد. بنابراین مهم( 1041) بیگیتقیبیگی و علی( و 1041) پرستحققجری و 

تماعی های فردی و اجیابی به حقوق و آزادیتمعنای تلاش برای دسطلبی زنان بهگفت استقلال

ه گیری کنند و کنترل بیشتری بر زندگی خود داشتطور مستقل تصمیمدهد تا بهبه زنان اجازه می

کنند و دا مینفس بیشتری پیکنند، اعتمادبهگیری میطور مستقل تصمیمکه بهنیز باشند. زنانی 

ه توانند تصمیمات مالی بهتری بگیرند و بزیرا می .تر هستندهای اقتصادی موفقدر زمینه معمولاً

ودمختاری که دارای خ دارد زنانیبیان می سن نیزنند. های شغلی بیشتری دسترسی پیدا کفرصت

 .دارندصادی اقتشرایط بسیار مساعدتری برای توانمند شدن  ،گیری هستندو استقلال در تصمیم

جویی زنان و توانمندی اقتصادی آنان بین رقابت نتایج آزمون فرضیه ششم نشان داد

(، 8480های کالبه و چاندرا جوشی )پژوهشنتایج با  که داری وجود داردهمبستگی مثبت و معنا

نسب و همکاران (، ظفری1041کلهری و محمدیان ) (،8488(، نیرو و همکاران )8489) ردی

 جوییتوان گفت رقابتخوانی دارد. بنابراین می( هم1044) ( و مقدس فریمانی و میرترابی1048)

ها و دانش آنان اند به افزایش مهارتتومی دارد. زیرانقش مهمی در توانمندسازی اقتصادی زنان 

های رصتبه ف جو معمولاً. زنان رقابتگرددمنجر شود و سبب بهبود و پیشرفت در محیط کارشان 

ین با . همچنرسندمیکنند و به توانمندی اقتصادی بالاتری شغلی بهتری دسترسی پیدا می

 .یابندمی های بیشتری دستسازی و ارتباطات، به منابع و فرصتشبکه

بین خودکارآمدی زنان و توانمندی اقتصادی آنان  نتایج آزمون فرضیه هفتم نشان داد

(، 8480های کالبه و چاندرا جوشی )با نتایج پژوهش که داری وجود داردهمبستگی مثبت و معنا

( و مقدس فریمانی و 1048نسب و همکاران )(، ظفری8488(، نیرو و همکاران )8489ردی )

خودکارآمدی،  جا کهتوان گفت از آنیین این نتیجه میب. در تاستسو ( هم1044)میرترابی 

ی که زنان لذایابی به اهداف است، معنای باور فرد به توانایی خود جهت انجام وظایف و دستبه
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شود چرا که سبب می کنند.عمل میتر در محیط کاری و اقتصادی موفق هستنددارای این ویژگی 

ر نتیجه د بیشتری عمل نمایند. کاربا انگیزه و پشتبه انجام کارهای بزرگ بدانند و خود را قادر 

 یابند.میبه توانمندی اقتصادی بالا دست 

بین عدم اعتقاد به تقدیرگرایی و توانمندی اقتصادی زنان  نتایج آزمون فرضیه هشتم نشان داد

(، 8480ای کالبه و چاندرا جوشی )هبا نتایج پژوهش کهداری وجود دارد همبستگی مثبت و معنا

خوانی دارد. در تبیین هم( 1041)بیگی تقیبیگی و علی( و 1044مقدس فریمانی و میرترابی )

یش معنای باور به سرنوشت و اتفاقات از پکه تقدیرگرایی به جاتوان بیان نمود از آناین نتیجه می

د برای بهبوها آنتواند انگیزه و تلاش می در زنان این باوروجود شده در زندگی است، تعیین

شود ثیر منفی بر خودکارآمدی سبب میأهمچنین به دلیل ت .را کاهش دهدوضعیت اقتصادی 

جاد کنند و ای آنکنترل کمتری بر زندگی خود داشته باشند و نتوانند تغییرات مثبتی در  زنان

 تواند سبب توانمندیی میپذیرند. برعکس، عدم اعتقاد به تقدیرگرایوضعیت موجود را می

های خود، گیریچرا که این دسته از زنان باور دارند با تلاش و تصمیم .اقتصادی زنان شود

 را بهبود بخشند.  خویشتوانند وضعیت اقتصادی زندگی می

هر قدر میزان عاملیت زنان بالاتر باشد توانمندی اقتصادی  نتایج آزمون فرضیه نهم نشان داد

(، 8489(، ردی )8480کالبه و چاندرا جوشی ) هایبا نتایج پژوهش که کندپیدا میآنان افزایش 

نسب (، ظفری1049وند )پور و عالی(، خسروی8484(، دررا و همکاران )8488نیرو و همکاران )

مقدس فریمانی  ،(1931و همکاران )سعیدی (، 1041بیگی )بیگی و تقی(، علی1048و همکاران )

 خوانی دارد.( هم1041پرست )( و قجری و حق1044و میرترابی )

الا مندی اقتصادی بنشان داد زنان جهت رسیدن به توان هایهفرض آزمون طور خلاصه نتایجبه

ند. نمای تقویترا  یشو تمایلات فردی خو دادههای خود را افزایش ها و ظرفیتباید توانمندی

اهی چرا که گ .کافی نیستشرط اما  است.رای توانمند شدن اقتصادی زنان عاملیت شرط لازم ب

اوقات در برخی جوامع زنان با قرار گرفتن در ساختارهای محدودکننده و گرفتار شدن در 

 هایء یا افزایش توانمندیتوانند از بعد عاملیتی جهت ارتقانمی ایهای سقف شیشهمحدودیت

هایی بپردازند گذاران به طراحی سیاستسیاست گرددن پیشنهاد میاستفاده نمایند. بنابرای خویش
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 روزب پیشرفت شغلی زنان و عدم مانعای که که نقش ساختارهای محدودکننده و سقف شیشه

ل اجتماعی بانوان از ئشوند را کاهش دهند. همچنین نهادهای متولی مسامیها آنهای ندیتوانم

ای به زنانی که دارای توانمندی به ارائه خدمات مشاوره ...جمله سازمان بهزیستی یا شهرداری و

ان سازی زنهای لازم جهت آگاهخارج شوند و آموزش انفعالتا از حالت  پایینی هستند بپردازند

عنوان یک زن، آشنا نمودن آنان با حقوق خود به شان در اجتماع و خانواده ونسبت به نقش

 صورت پذیرد.

 هاییهای انجام شده با محدودیتمانند سایر پژوهشدر پایان باید اشاره نمود این پژوهش 

های آن اشاره نمود که حاصل اطلاعات گردآوری شده توان به یافتهمواجه بود که از آن جمله می

ایر س بهو قابلیت تعمیم  استشهر تهران محدود به آماری زنان  در نمونهنامه از طریق پرسش

فقط به بررسی نقش عاملیت در توانمندسازی اقتصادی زنان پرداخته  ،همچنین .ها را نداردشهر

ی نیز در الگوعاملیت  هایتمامی شاخصحتی  علاوه. بهاست نبودهتوجه مورد و نقش ساختار 

 .شاخص بسنده شد هشتو به بررسی  پژوهش لحاظ نشده
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