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Abstract 
Auditors are always looking to manage their time to improve audit effectiveness. In 

the current research, Time management on audit effectiveness with the moderating 
role of auditor independence and work complexity. The statistical sample of the 
research includes Members of the Chartered Accountants Society; whose number is 
216. And the time domain of the research is the first six months of 2023. The individual 
characteristics examined by the auditors included their gender, level of education, and 
their age status. A questionnaire tool (researcher-developed and adapted) was used to 
measure the research variables. 

The findings of the research indicate that time management and auditor independence 
have a direct impact on audit effectiveness. Conversely, work complexity negatively 
affects this effectiveness. Additionally, auditor independence has a direct influence on 
the relationship between time management and audit effectiveness, while work 
complexity negatively affects this relationship as well. The results of this research can 
assist senior managers and decision-makers in adopting more effective strategies to 
enhance audit processes and improve the accuracy of reports. 
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 یلیبا نقش تعد یحسابرس یزمان بر اثربخش تیریمد ریتاث
 1کار یدگیچیاستقلال حسابرس و پ

 4، زهره عارف منش3سولماز شجاعی ،2نازنین بشیري منش
 
 

 

 چکیده
د. در پژوهش ی را بهبود ببخشنحسابرس یاثربخشخود هستند تا زمان  تیریمدحسابرسان همواره بدنبال 

 یدگیچیابرس و پاستقلال حس یلیبا نقش تعد یحسابرس یزمان بر اثربخش تیریمد ریتاثحاضر به بررسی 
 تعداد و باشدیم یجامعه حسابداران رسم ياعضاپرداخته شده است. نمونه آماري پژوهش شامل  کار

باشد. براي می 1402و قلمرو زمانی پژوهش نیز شش ماه اول سال  در نظر گرفته شده است 216آنها 
هاي افتهینامه (محقق ساخته و اقتباس شده) استفاده شد. اندازه گیري متغیرهاي پژوهش از ابزار پرسش 

دهد که مدیریت زمان و استقلال حسابرس تأثیر مستقیمی بر اثربخشی حسابرسی دارند. پژوهش نشان می
در مقابل، پیچیدگی کار تأثیر منفی بر این اثربخشی به همراه دارد. همچنین، استقلال حسابرس بر رابطه 

اثربخشی حسابرسی تأثیر مستقیمی دارد و به همین ترتیب، پیچیدگی کار بر این  میان مدیریت زمان و
ا گیرندگان کمک کند تتواند به مدیران ارشد و تصمیمنتایج این پژوهش می .گذاردرابطه اثر منفی می

 .دها اتخاذ کننهاي موثرتري براي بهبود فرآیندهاي حسابرسی و افزایش دقت گزارشاستراتژي

 .کار یدگیچیپ ،استقلال حسابرسی، حسابرس یاثربخش، زمان تیریمد  ي کلیدي:هاواژه
 M41, G17, G53, C31, C33 :بندي موضوعیطبقه
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 مقدمه

اي هامروزه، نقش حسابرسی در سلامت و پویایی نظام مالی بر همگان روشن است. رسوایی
ام، و ورلدک بزرگ مالی ابتداي قرن حاضر و ورشکستگی شرکت هاي بزرگی چون انرون

سیاست گذاران حوزه حسابداري و مالی را به اندیشیدن درباره ي چگونگی تقویت ارکان 
نظارتی و راهبردي شرکت ها برانگیخته و نشان داد که حسابرسی از اهمیت بالایی برخوردار 

 از دهد و انجام مستقل و ايحرفه به صورت را خود کار باید اینکه حسابرس به توجه است. با

 حسابرسی کار انجام از مرحله در هر را کافی شواهد و نماید پیروي حسابرسی ستانداردهايا

باشد  برخوردار بالایی کیفیت از حسابرس باید توسط هاي منتشرشدهگزارش نماید؛ فراهم
واقعی  شرایط مقایسه براي تضمینی به عنوان حسابرسی ). اثربخشی2016 همکاران، و 1(براون

اثربخشی حسابرسی به عنوان یک عامل بعبارت دیگر،  آید.می شمار به انتظار مورد شرایط با
توقعات از  شود. با توجه به افزایشهاي مالی شناخته میکلیدي در حفظ شفافیت و اعتبار سیستم

اي پیدا کرده گذارند، اهمیت ویژهحسابرسان، درك عواملی که بر اثربخشی این فرآیند تأثیر می
 است. 

هاي مؤثر براي بهبود اثربخشی است که ات مدیریت، مدیریت زمان یکی از روشدر ادبی
هاي مدیریت و رفتار سازمانی تأکید زیادي بر مقوله زمان دارند. مدیریت زمان به مدیریت کتاب

فعالیت هاي فرد با هدف اطمینان از اینکه فعالیت مدنظر در بازة زمانی دردسترس، یا اختصاص 
یکی از  2). مدیریت زمان1393ان برسد اشاره می کند (تسلیمی و همکاران، داده شده به پای

ریباً اند که زمان تقها دریافتهها و شرکت ها است. سازمانهاي کلیدي در موفقیت سازمانمؤلفه
هاي سازمان، از تحویل تا پژوهش و رشد، از شکست دادن رقبا تا پاسخگویی به بر تمام جنبه

مدیریت زمان یک مهارت است که هر فرد نه  ).2013، 3گذارد (لویسر مینیازهاي مشتري، اث
تنها باید آن را بداند، بلکه باید به آن عمل کند. مدیریت زمان براي کارکنان بسیار مهم است؛ 

، 4شود (زکی اوقلو و همکارانزیرا موجب تقویت کارایی اثر بخشی و افزایش بهره دهی آنها می
ریت زمان باید گفت که مدیریت زمان یک سیستم کاربردي معمول از ). در تعریف مدی2015
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هاي حساس براي تبدیل شدن به فردي مؤثري در حرفه، تحصیل و زندگی ها و تکنیکاستراتژي
ها، ابزارها و تکنیک هاي مورد استفاده براي است. مدیریت زمان به طیف وسیعی از مهارت

، 1ا و اهداف خاص اشاره دارد (هارفورد و همکارانمدیریت زمان انجام وظایف، خاص پروژهه
ریزي، تخصیص، تنظیم، ). این مهارت مجموعه گسترده اي از فعالیتها همچون برنامه2018

اهداف، نظارت، سازماندهی، اولویت بندي، تجزیه و تحلیل زمان صرف شده را شامل می شود 
  ).2017، 2(الدهادها

ي براي تواند بر ظرفیت وسابرس عاملی حیاتی است که می، استقلال حمدیریت زمانعلاوه بر 
از آن جا که گزارش هاي حسابرسان مستقل موجب  طور مؤثر تأثیر بگذارد.انجام وظایف خود به

اعتباربخشی به اطلاعات حسابداري و منابع تصمیم گیري گروه هاي ذینفع می شود، استقلال 
ین انتظار وجود دارد که حسابرسان به حسابرس یک مفهوم ضروري به نظرمی رسد. پس ا

شایستگی و درستکاري در حرفه خودعمل کنند، به ویژه از آنها انتظار می رود که در انجام این 
کار اجازه ندهند که قضاوت ها وتصمیم گیري هایشان زیر نفوذ و تاثیر مدیریت واحد مورد 

ستقلال حسابرسان به عنوان یک ). ا1393رسیدگی و دیگران قرار گیرد (عباس زاده و محمدي، 
تواند کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد. تاثیر شود که میعامل داخلی طبقه بندي می

ه براي مدت بین مشتریان و حسابرسانی ک "روابط خاص"استقلال بر اثربخشی حسابرسی به دلیل 
رفتار حرفه اي، اهداف حرفه ). از دیدگاه آئین 2019، 3دهد (آردانیزمان طولانی دارند، رخ می

حسابداري عبارت از دستیابی به بهترین اصول و ضوابط حرفه اي، اجراي عملیات در بالاترین 
سطح ممکن بر اساس اصول و ضوابط مزبور و بطور کلی تأمین منافع عمومی است.  بنابراین 

فظ منافع تاي حتأکید بر حفظ استقلال باطنی و ظاهري توسط حسابرسان نیز در واقع در راس
عمومی است. به گفته استاورس توماداکیس، رئیس هیئت استانداردهاي بین المللی اخلاق حرفه 
اي براي حسابداران، استقلال حسابرس پایه و اساس اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی مستقل 

هاي موجود در فرایند حسابرسی ممکن است از سوي دیگر، پیچیدگی). IESBA ،2015( است
توانند شامل ها میعنوان یک مانع جدي در برابر اثربخشی حسابرسی عمل کند. این پیچیدگیهب

ها، تنوع خدمات مالی و نیاز به رعایت استانداردهاي مختلف عوامل متعددي همچون حجم داده
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این پیچیدگی . بنابرتر استهاي بزرگ و پیچیده محسوسویژه در حسابرسیباشند و این مسائل به

ابرسان، گیري حسحسابرسی به عنوان یکی از عوامل مهم و موثر بر نحوه قضاوت و تصمیم کار
ودن آن، ب هاي بحث برانگیز در حوزه حسابرسی است که با توجه به چندبعديیکی از مفهوم

  .)1401هاي زیادي را در حوزه حسابرسی به دنبال داشته است (ایمانی و فخاري، پژوهش
دها را بهبود تواند کارایی فراینزمان بر اثربخشی حسابرسی می مدیریتدرك چگونگی تأثیر 

لذا انجام  .ریزي مناسب کمک کندبخشد و به جلوگیري از خطاهاي ناشی از عجله یا عدم برنامه
پژوهشی که به بررسی تاثیر مدیریت زمان بر اثربخشی حسابرسی با نقش تعدیلی استقلال 

تاثیر ) 1402، ضرورت دارد. آقامحمدي و آقایی چادگانی (حسابرس و پیچیدگی کار بپردازد
نقش  اب پیچیدگی کار، رتبه شغلی حسابرس و پذیرش رفتار ناکارآمد بر قضاوت حسابرسی

) تاثیر فشار 1401حسابرس را مورد بررسی قرار دادند. بخشی و همکاران ( تعدیل گر استقلال
رس کاري تأکید بر نقش تعدیلی است زمانی حسابرس بر کیفیت حسابرسی و کیفیت سود با

بررسی تأثیر فشار شغلی و ) به 1402حسابرسان را مورد بررسی قرار دادند. ستوده و همکاران (
 بر اساس بررسی محققین، تاکنون پژوهشی در .پرداختنداي بر قضاوت حسابرس تردید حرفه

سابرس و پیچیدگی استقلال ح ارتباط با تاثیر مدیریت زمان بر اثربخشی حسابرسی با نقش تعدیلی
ی موجود در زمینه حسابرس پژوهشی تواند شکافمیکار، انجام نشده است و انجام این پژوهش، 

در مجموع، انجام  .در این حوزه کمک نماید و بسط ادبیات پژوهش را پر کند و به تعمیق دانش
شده و  خدمات ارائهتواند موجب بهبود فرآیندهاي حسابرسی، افزایش کیفیت این پژوهش می

با توجه به مطالب بیان شده پژوهش  .همچنین افزایش اعتماد عمومی به نتایج حسابرسی گردد
حاضر در پی این است که تاثیر مدیریت زمان بر اثربخشی حسابرسی با نقش تعدیلی استقلال 

نه یحسابرس و پیچیدگی کار چگونه است؟ در ادامه، مبانی نظري و توسعه فرضیه ها و پیش
پژوهش ارائه می شود. سپس روش شناسی پژوهش، یافته هاي پژوهش و در نهایت بحث و 

 نتیجه گیري بیان می شود.

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
ه از انجام شود ک يزیچنان برنامه ر دیبا یحسابرس"دارند که  یالزام م یحسابرس ياستانداردها
انجام به موقع و اثر بخش  ،يزیهدف برنامه ر ."حاصل گردد نانیاثربخش اطم يآن به گونه ا

) یرنامه حسابرس(ب یلیطرح تفص کیو  یطرح کل کی نیتدو یعنی يزیاست. برنامه ر یحسابرس
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. یمربوط به هر حسابرس یحسابرس ياجرا و حدود روش ها يزمان بند ت،ینوع و ماه نییتع يبرا
 ،یابرسمهم حس يهانهیحسابرس به زم یاز توجه کاف نانیمناسب سبب حصول اطم يزیبرنامه ر

که در  یاز عوامل مهم. شودیو به موقع کار م عیسر لیمسائل و مشکلات بالقوه و تکم ییشناسا
ودجه در نظرگرفته شود، ب ستیبا یقبل از شروع آن م یحسابرس اتیکارآمد عمل يزیبرنامه ر

ان می تواند موجبات افزایش و و مدیریت زمان است. بنابراین، مدیریت نمودن زممناسب  یزمان
استفاده بهتر از زمان در فرایند حسابرسی شده و بر اثربخشی حسابرسی موثر باشد(کرمی و 

 ). بنابراین فرضیه اول پژوهش به شرح زیر تدوین می شود: 1395همکاران،

 .دارد ریتاث یحسابرس یزمان بر اثربخش تیریمدفرضیه اول: 
 هماهنگی ایجاد و حسابرسی گروه اعضاي بین کار مناسب تقسیم به حسابرسی، ریزي برنامه

 )1403کند(کمیزي و گرگانلی،می کمک حسابرس کار با و کارشناسان حسابرسان سایر کار
 عملیات کارآمد برنامه ریزي. حسابرسی است اثربخش و بموقع انجام ریزي، برنامه هدف.

). استقلال 2015داشت(بائو و همکاران، خواهد حسابرسی اثربخشی با مستقیمی رابطه حسابرسی
قلال حسابرس استحسابرس مستقل می تواند در فرایند اثربخشی حسابرسی موثر واقع شود. چون 

 ،یفن تیشده است که علاوه بر صلاح یحسابرس يافراد لهیبه وس یمال يکه صورتها نیا یعنی
استقلال  رگید انید. به بقضاوت مستقل برخوردار بوده ان کیجهت انجام  یکاف یطرف یاز ب

 يریگ میتصم يکه توان حسابرس برا یعوامل ریاز فشارها و سا ییحسابرس عبارت است از رها
 ییشناسا رایقواعد است ز تیفراتر از صرف رعا يزیاستقلال حسابرس چمی کاهد. طرفانه را  یب

در نظر گرفتن آنها در ،قواعد ناممکن  جهیو در نت يشداوریعوامل مؤثر بر پ ریهمه فشارها و سا
فشارها و  که بتواند بر همه رودیانتظار م ایبتواند  دیحفظ استقلال خود با ياست حسابرس برا

، کمیته تدوین استانداردهاي 124(نشریه شود رهیچ غرضانهیب يریگمیعوامل مخرب تصم ریسا
 می شود:حسابرسی). بنابراین فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر تدوین 

 دارد. ریتاث یحسابرس یاستقلال حسابرس بر اثربخشفرضیه دوم: 
 نانیشود، اطم یم ادی دهیچیپ ایکه از آنها به عنوان مشکل  ییحسابرسان در خصوص کارها

آمد کار يزیکه در برنامه ر یاز عوامل مهم. بنابراین، نسبت به دقت قضاوت دارند يکمتر
کار  یدگیچیدر نظرگرفته شود، توجه به پ ستیبا یقبل از شروع آن م یحسابرس اتیعمل

شده  انیب رانیا یحسابرس ياستانداردها 300باشد. در بخش یم یدگیواحد مورد رس یحسابرس
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ند کند که و مست نیتدو یک برنامه حسابرسی ،یهر کار حسابرس يبرا دیاست که حسابرس با

 یطرح کل ياجرا يلازم برا یحسابرس يو اجرا و حدود روشها يزمانبند ت،یدر آن، نوع و ماه
استفاده کنندگان از  ).1392(استانداردهاي حسابرسی ایران،شده باشد ینیب شیپ ،یحسابرس

 ياشتباهات عمد يهمواره ممکن است دارا یمال دهیچیدانند که موضوعات پ یم یاطلاعات مال
افراد  دیاطلاعات با تیفیمطلوب از ک تیبه دست آوردن رضا يبرا جهیباشد. در نت يسهو ای

 تیفیک ير روب شتریبخشد .به منظور توجه ب یمتخصص و با تجربه به اطلاعات مذکور اعتبار م
ک از متخصصان به دنبال کم شتری، حسابرسان ب يحسابدار یدگیچیپ شیافزا نهیدر زم یحسابرس

-می کار یدگیچیپ. با این حال، باشندیم یقانون يو حسابدار یابیاطلاعات ارز يفناور ات،یمال

). بنابراین فرضیه سوم 1401ی گردد(ایمانی و فخاري،حسابرس یاثربخشتواند موجب کاهش 
 پژوهش به شرح زیر تدوین می شود:

 دارد. ریتاث یحسابرس یکار بر اثربخش یدگیچیپفرضیه سوم: 
در وقت و مهار کردن آن، جهت  ییو مؤثر صرفه جو یعلم يها وهیزمان ارائه ش تیریمد

 تیو رعا هاتیاولو نییتع ياز هدف گذار و از طریقدر کار است  شتریب تیبه موفق یابیدست
 یسابرسح ندیاستقلال حسابرس اساس اعتماد عامه مردم به فرآشود. از طرفی، انجام می تهایاولو

ه توسط ک یمال يها به گزارشات حسابرسان است. گزارش حسابرس به صورت یبخش نانیو اطم
 یانجام حسابرس يبرا تیدر هر موقع. چون، دهدیشده، ارزش م هیسهامداران ته يبرا تیریمد

 يصاحبکار و فشارها تیریمستقل از مد یاز نظر ذهن یحسابرس ایسوال وجود دارد که آ نیا
 استقلالیا خیر. ضمن اینکه عمل کرده است  یحسابرس يهايریگ میوارد به او هنگام تصم

و قدرت  يدرستکار یعنی يفرد يهایژگیاست و آن را به و ینگرش ذهن کیحسابرس 
 تیریمد نیاستقلال حسابرس بر رابطه ب .)1400(دارابی و همکاران،دهدیم وندیپ يو تیشخص

بنابراین فرضیه چهارم پژوهش به شرح زیر تدوین می  دارد. ریتاث یحسابرس یزمان و اثربخش
 شود:

 ریتاث یسابرسح یزمان و اثربخش تیریمد نیاستقلال حسابرس بر رابطه ب: چهارمفرضیه 
 .دارد

کارها را  ریانجام کار را به حداقل برسانند تا فرصت انجام سا يدارند زمان لازم برا یافراد سع
موجود  ياتهیبه فعال دیکه با یاست که افراد با حداقل کردن زمان نیفراهم کنند. فرض بر ا
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یکه در آن مشارکت دارند، حرکت م ییتهایبه سمت حداکثر کردن تعداد فعالاختصاص دهند 
ت و کسب شناخت لازم از دستگاه و شرک یکار حسابرس یدگیچیتوجه به پاز طرفی،  .کنند

 یآن اثر بخش و به تبع یحسابرس تیفیرا در بهبود ک ییتواند نقش بسزا یم یدگیمورد رس يها
از جه نوع باشد  یحسابرس نکهی. فارغ از ا)1401یمانی و فخاري،(ابه همراه داشته باشد یحسابرس

را در  یمهم راتیتواند تاث یشود م یواقع م یکه مورد حسابرس یبا سازمان شتریهر چه ب ییآشنا
عملکرد  یمانند حسابرس یاز انواع حسابرس یکه برخ يسازد به نحو داریپد یحسابرس جینتا

شناخت  هیبر پا یمناسب بدون شناخت وجود نداشته و شالوده حسابرس جیبه نتا افتنیامکان دست 
 . بنابراین فرضیه پنجم پژوهش به شرح زیر تدوین می شود:شودیگذاشته م شتریهر چه بهتر و ب

 دارد. ریتاث یابرسحس یزمان و اثربخش تیریمد نیکار بر رابطه ب یدگیچیپفرضیه پنجم: 

 پیشینه تجربی پژوهش
تاثیر پیچیدگی کار، رتبه شغلی حسابرس و پذیرش ) 1402قایی چادگانی (آقامحمدي و آ

سی قرار حسابرس را مورد برر نقش تعدیل گر استقلال با رفتار ناکارآمد بر قضاوت حسابرسی
استقلال  و پیچدگی کار بر قضاوت حسابرسی تاثیر مثبت و معناداري دارددادند. نتایج نشان داد 

می تواند رابطه بین پیچیدگی کار و قضاوت حسابرسی را تعدیل کند و متغیر استقلال می تواند 
ضاوت رابطه بین پذیرش رفتار ناکارآمد و قهمچنین با قضاوت حسابرسی، رتبه شغلی حسابرس 

اي هبررسی تأثیر فشار شغلی و تردید حرف) به 1402. ستوده و همکاران (حسابرسی را تعدیل کند
. نتایج دلالت بر تأثیر فشار بودجه زمانی به عنوان یک معیار پرداختندبر قضاوت حسابرس 

سازمانی و فشار محرك مشتري به عنوان یک معیار محیطی بر قضاوت و کیفیت کار حسابرسان 
 .تري خواهند داشتاي بالاتر قضاوت منصفانهحرفه دارد و حسابرسان داراي تردید

) تاثیر فشار زمانی حسابرس بر کیفیت حسابرسی و کیفیت سود با 1401( بخشی و همکاران
تأکید بر نقش تعدیلی استرس کاري حسابرسان را مورد بررسی قرار دادند. یافته هاي پژوهش 
حاکی از آن است که فشار زمانی حسابرس باعث کاهش کیفیت سود و کیفیت حسابرسی می 

 س کاري حسابرسان باعث تشدید ارتباط منفی فشار زمانیشود. همچنین یافته ها نشان داد، استر
 حسابرس و کیفیت سود و همچنین فشار زمانی حسابرس و کیفیت حسابرسی می گردد. 

 تیفیک بر حسابرس يکار فشار ریتأثی بررس بهی پژوهش در) 1398( همکاران و یشاداب
ی بررس مورد هرا در این رابط حسابرس يتصد دوره ی پرداخته و نقشمال يگزارشگر
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ي کار شارف نیب رابطه بر حسابرسیتصد دوره که است ازآنی حاک پژوهشي ها افتهی.قراردادند
 پژوهش نیا در تینها در. است نداشتهي معنادار ریتأثی مالي گزارشگر تیفیک و حسابرس

 کاهشی المي گزارشگر تیفیک،باشد ادیز مستقل حسابرسي کار فشار هرچه که شد اثبات
ي احمد یعل و يصدر. دهدیم قرار ریتأث تحت رابطه نیاي تصد دوره نیهمچن و ابدییم
 حسابرس قضاوت صاحبکاربر فشار و یزمان بودجه رفشاریتأث عنوان تحتی پژوهش در) 1398(

 موجب احبکارص فشار ویزمان بودجه فشار که داد نشان آناني هاافتهی .پرداختند   هوش دبریباتأک
 رای برسحسا تیفیک خودي قضاوتها در حسابرسان و است نشدهی حسابرس تیفیک کاهش

) تأثیر پیچیدگی حسابرسی، فشار بودجه زمانی 2024( 1آچرایسه و سبیله.اندداده قرار موردتوجه
و استرس شغلی بر رفتار حسابرسی ناکارآمد را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد  

 رفتار حسابرسی تأثیري نداشته است، در حالی که فشارپیچیدگی حسابرسی بر ناکارآمدي 
بودجه زمانی و استرس شغلی به طور قابل توجهی بر رفتار حسابرسی ناکارآمد تأثیر می گذارد. 

) تأثیر استقلال و پیچیدگی حسابرسی بر کیفیت حسابرسی و تأثیر 2022( 2حفیظه و وحیودي
ته یت حسابرسی مورد بررسی قرار دادند. یافشهرت  حسابرس را در میانجیگري استقلال و کیف

ها نشان داد استقلال حسابرسی تأثیر مثبت و معناداري بر کیفیت حسابرسی دارد. استقلال 
حسابرسی تأثیر مثبت و معناداري بر شهرت مؤسسه دارد. پیچیدگی حسابرسی تاثیر مثبت و 

ر مثبت و سابرسی تاثیمعناداري بر کیفیت حسابرسی و شهرت حسابرسی دارد. پیچیدگی ح
معناداري بر کیفیت حسابرسی دارد. همچنین کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معناداري بر شهرت 

) تأثیر پیچیدگی کار و استقلال حسابرس را بر قضاوت 2020( 3مؤسسه دارد. انی و ماپایوکی
ج نشان می دهد یکند. نتاکننده بررسی میحسابرسی با دستمزد حسابرسی به عنوان متغیر تعدیل

که پیچیدگی کار به قضاوت حسابرسی آسیب می زند. استقلال حسابرس تأثیر مثبتی بر قضاوت 
حسابرسی دارد. حق الزحمه حسابرسی می تواند تأثیر پیچیدگی کار را بر قضاوت حسابرسی 
تقویت کند. علاوه بر این، حق الزحمه حسابرسی اثر استقلال حسابرس را بر قضاوت حسابرسی 

 تعدیل می کند. 

                                                                                                                                      
1. Achyarsyah and Sabilah 
2. Hafizah and Wahyudi 
3. Eny and Mappayukki 
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 زمانی بودجه بر فشار شغلی استرس و کنترل منبع تأثیر بررسی ) در2020( 1دوي و پاتري

 استرس و کنترل منبع که دریافت حسابرسی کاهش کیفیت رفتار بر آن پیامدهاي و حسابرسی

 حسابرسی زمان فشاربودجه همچنین .دارد حسابرسی زمان بودجه فشار بر تأثیر مثبتی شغلی

حسابرسی،  زمان بودجه فشار این، بر دارد. علاوه کیفیت حسابرسی کاهش رفتار بر مثبتی تأثیر
کند.  می گري واسطه را کیفیت حسابرسی کاهش رفتار بر شغلی استرس و کنترل منبع تأثیر
 استقلال بین ارتباط زمانی بر فشار تأثیر عنوان با خود پژوهش ) در2019( همکاران آمالیا و آیو

 در شاغل حسابرسان از پاسخ دهنده 45 از نمونه اي متشکل انتخاب با و حسابرسی کیفیت و

 کیفیت بر رویه هاي حسابرسی و استقلال که دریافتند جاوا شرق در عمومی جامعه حسابداران

 ارتباط تشدید باعث حسابرس زمانی فشار همچنین .دارد معنی داري و مثبت تأثیر حسابرسی

 فشار تأثیر به بررسی )2017همکاران ( و می گردد. گائول حسابرسی کیفیت استقلال و بین

 مطالعه پرداختند. این حسابرسی کیفیت رفتار بر کاهش کنترل منبع و حسابرسی زمان بودجه

 رفتار کاهش و بودجه زمان فشار بین رابطه تعدیل در را حسابرس کنترل منبع همچنین نقش

 فشار بین که داد نشان آماري نظر از پژوهش یافته هاي کند. می بررسی حسابرسی کیفیت

 کنترل وجود دارد. منبع معناداري و مثبت رابطه حسابرسی کیفیت کیفیت و کاهش زمان بودجه

 بودجه فشار و کنترل منبع بین تعامل ندارد. کیفیت حسابرسی کیفیت کاهش با مستقیمی ارتباط

 حسابرسی دارد. کیفیت رفتار کاهش در توجهی قابل تأثیر زمان حسابرسی

 پژوهششناسی روش
میان متغیرها  يپیمایشی است. از سوي دیگر چون به بررسی رابطه -این پژوهش از نوع پژوهش توصیفی 

 همبستگی است و از لحاظ ماهیت و اهداف، از نوع کاربردي است.  -پردازد از نوع پژوهش توصیفی می

 می باشد. نظر1402جامعه حسابداران رسمی در سال جامعه آماري این پژوهش شامل اعضاي 
 قاعده اساس بر عاملی دارد؛ معادلات ساختاري وتحلیل نتایج مدل در نمونه اندازه که اهمیتی به

 و حبیبی( میباشد200لازم نمونه حجم حداقل پژوهشگران از بسیاري زعم وبه سرانگشتی
ع مجمو از ،نلاینآ و ريحضو رتصوپرسشنامه به  267انتشار  از بر این اساس پس).  1401کلهی،

هاي آماري مورد تائید قرار پرسشنامه براي انجام آزمون 216تی تعداد یافپرسشنامه در 226
 گرفت. 

                                                                                                                                      
1. Dewi, & Putri 
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 متغیرهاي پژوهش

متغیرهاي پژوهش با ابزار پرسشنامه و براساس طیف لیکرت اندازه گیري شده اند. هر سوال 
 شده است: بر اساس طیف لیکرت نمره گذاري

 
 کاملا موافقم موافقم نظري ندارم مخالفم کاملا مخالفم گزینه
 5 4 3 2 1 امتیاز

 

 2امتیاز، مخالفم  3امتیاز، نه موافقم نه مخالفم  4امتیاز، موافقم  5براي هر گزینه کاملاً موافقم 
 امتیاز در نظر گرفته شده است.  1امتیاز و کاملاً مخالفم 

) 1398اندازه گیري متغیر مدیریت زمان به تبعیت از مرادي و همکاران (مدیریت زمان: براي 
از سازه هاي خاتمه دادن زود هنگام رویه ها و کم گزارش دهی زمان که هر کدام به ترتیب 

 سوال است استفاده شد. 4و  6داري 

 اثربخشی حسابرسی

د حسابرسی زي فرآیناز معیارهاي اثربخشی حسابرسی مساله توانایی کشف تقلب و برنامه ری
) در 2013)؛ کاریونو (2020هاي اومار (است که براي  توانایی کشف تقلب مطابق با پژوهش

ب شده است. کشف تقلگیري توانایی کشف تقلب طراحیسوال جهت اندازه 20نظر گرفته شد. 
ازار و بهاي داخلی، شرایط ها و نفوذ مدیریت، کنترلبا استفاده از چهار اولویت شامل ویژگی

اي هاي عملیاتی مورد بررسی قرار گرفتند. مقیاس اندازه گیري براساس طیف پنج گزینهویژگی
و براي  برنامه ریزي فرآیند حسابرسی از  باشدلیکرت از کاملاً موافقم تا کاملاً مخالفم می

 ) که شامل سه سوال است استفاده شد.1395پرسشنامه کرمی و همکاران (
 ) استفاده2012به منظور گردآوري اطلاعات، از پرسشنامه ماسلینا ( استقلال حسابرس:

 شد.
 ) استفاده شد.2011کوالهو و همکاران ( –پیچیدگی کار: از پرسشنامه پیچیدگی کار 

 هاي پژوهش  یافته

 توصیف متغیرهاي جمعیت شناختی 

 ارائه شده است. 1ي آماري در جدول توزیع فراوانی نمونه
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ل  دو ص .1ج خ ی شا هشبررس ی پژو خت ت شنا جمعی ي   ها

 درصد فراوانی داده هاي هر طبقه فراوانی هاي جمعیت شناختی پژوهشمؤلفه

 جنسیت
 56 121 مرد
 44 95 زن

 100 216 جمع

 تحصیلات

 1/43 93 لیسانس
 9/51 112 فوق لیسانس

 1/5 11 دکترا
 100 216 جمع

 سابقه کار
 9/31 69 سال و کمتر 5

 1/68 147 سال 5بیشتر از 
 100 216 جمع

 سن

 7/47 103 سال 35تا  20
 4/32 70 سال 45تا  36
 1/17 37 سال 55تا  46

 8/2 6 سال 55بیشتر از 
 100 216 مجموع

 رشته تحصیلی

 5/75 163 حسابداري
 6/17 38 مدیریت
 9/6 15 اقتصاد
 100 216 مجموع

 رتبه حسابرسی

 کمک حسابرس و
 حسابرس

51 6/23 

 2/54 117 حسابرس ارشد یا سرپرست
 4/13 29 مدیر فنی

 8/8 19 شریک موسسه
 100 216 مجموع

 موسسات

سازمان حسابرسی یا 
 موسسه مفید راهبر

41 19 

 4/44 96 موسسات داراي رتبه الف
موسسات حسابرسی غیر از 

 رتبه الف
79 6/36 

 100 216 مجموع
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از افراد در سطح کارشناسی،  درصد 1/43 شود تحصیلاتمشاهده می 1جدول در همانطور که 

درصد از افراد نیز در  1/5درصد از افراد در سطح  فوق لیسانس و تحصیلات  51,9تحصیلات 
سابقه درصد) زن می باشند.  44نفر( 95و  درصد) مرد 56نفر( 121سطح دکتر می باشد. همچنین 

 5درصد دیگر نیز بیشتر از  68/1سال بوده و سابقه کاري  5از  کمتردرصد از افراد  9/31کاري 
درصد  7/47می باشد که  سال 35تا  20بیشترین فراوانی مربوط به رده سال گزارش شده است. 

اشد که تحصیلی حسابداري می ب بیشترین فراوانی مربوط به رشتهاز وزن کل را شامل می شود. 
ی شود. بعلاوه بیشترین فراوانی مربوط به حسابرس ارشد یا درصد از وزن کل را شامل م 5/75

درصد از  44درصد از وزن کل را شامل می شود و حدود  2/54سرپرست می باشد که 
 دهندگان در موسسات حسابرسی داراي رتبه الف مشغول به کار هستند. پاسخ

 توصیف متغیرهاي مورد مطالعه 
پژوهش کنکاش و تلخیص شده است. لازم بذکر هاي توصیفی متغیرهاي شاخص 2درجدول 

 است که براي ایجاد متغیرها در فضاي نرم افزار از میانگین نمرات گویه ها استفاده شده است.

ل  دو هش. 2ج ي پژو ها ی متغیر ي توصیف ها ص  خ  شا

 متغیرها
تعداد 
 نمونه

 میانگین
انحراف 

 معیار

 بازه نمرات کسب شده
 کشیدگی چولگی

 بیشترین کمترین

 035/1 -928/0 5 1 75855/0 6875/3 216 ها رویه هنگام زود دادن خاتمه

 164/1 080/0 5 25/1 64933/0 3079/3 216 حسابرسی کار زمان دهی گزارش کم

 567/0 -526/0 5 63/1 58957/0 4977/3 216 زمان مدیریت

 -495/0 -307/0 5 1 89179/0 2932/3 216 حسابرس تصدي مدت

 061/1 -11/10 5 1 89788/0 0880/4 216 اقتصادي وابستگی

 -041/0 -517/0 5 1 85606/0 4410/3 216 غیرحسابرسی خدمات

 -019/0 -536/0 5 1 96444/0 3426/3 216 حسابرس اشتغال

 -503/0 -532/0 5 1 85192/0 2028/3 216 حسابرس ظاهري استقلال حفظ

 604/0 -635/0 5 1 74666/0 4735/3 216 حسابرس استقلال

 -808/0 190/0 5 1 90675/0 6343/2 216 خارجی معاملات

 -054/0 681/0 5 1 85115/0 4907/2 216 جدید هاي فناوري

 278/0 549/0 67/4 1 78544/0 3071/2 216 مالی تامین

 -352/0 664/0 5 1 01814/1 4537/2 216 مالی تراکنش
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 متغیرها
تعداد 
 نمونه

 میانگین
انحراف 

 معیار

 بازه نمرات کسب شده
 کشیدگی چولگی

 بیشترین کمترین

 212/0 294/0 5 1 87239/0 7809/2 216 دارایی تملک

 -653/0 215/0 67/4 1 86878/0 6944/2 216 شعبات

 803/0 021/1 33/4 1 80324/0 9830/1 216 خدمات و محصول تنوع

 -318/0 405/0 75/4 1 83465/0 5498/2 216 شده بندي طبقه اطلاعات

 019/0 429/0 29/4 1 61698/0 4867/2 216 کار پیچیدگی

 -519/0 -123/0 5 1 85187/0 4155/3 216 بالا تقلب با شرکتی فرهنگ

 -054/0 -681/0 5 1 85115/0 5093/3 216 مالی فشار

 346/0 -560/0 5 33/1 77990/0 6991/3 216 تقلب هاي فرصت

 164/0 -647/0 5 1 84052/0 5111/3 216 شخصی هاي سازي منطقی

 169/1 -791/0 5 50/1 72887/0 8102/3 216 حسابداري هاي شاخص

 485/0 119/0 5 75/1 68220/0 4410/3 216 مالی هاي صورت شاخص

 -007/0 -374/0 5 12/2 56316/0 5644/3 216 تقلب کشف توانایی

 736/0 -032/0 5 1 71456/0 2515/3 216 حسابرسی فرآیند ریزي برنامه

 083/0 308/0 5 12/2 54543/0 5197/3 216 حسابرسی اثربخشی

 
میانگین نمرات پیچیدگی کار و مولفه هاي آن کمتر  ، نمایان است،2همانطور که در جدول 

 5(مرکز طیف  3گزینه اي) و میانگین نمرات سایر متغیرها بیشتر از  5(حد وسط طیف  3از 
گزینه اي) بدست آمده است.کمترین مقدار نمرات متغیرها از یک بیشتر بوده و بیشترین مقدار 

ج برآورد شده است و این نشان می دهد که کدگذاري و نمرات متغیرها از کمترمساوي پن
ورود اطلاعات پرسشنامه ها به نرم افزار کاملا بدون نقض و به درستی وارد شده است. همچنین 

) قرار دارد که نشان از -2+ و 2چولگی و کشیدگی متغیرها در بازه امن و قابل قبول (
با اطمینان بالا نتایج نمونه را به جامعه آوري داده هاي مطلوب بوده بطوري که میتوان  جمع

 آماري تعمیم داد.

 نرمالیتی داده ها 
آوري شده را انجام داد تا در هاي جمعقبل از هر اقدامی  بایستی آزمون نرمال بودن براي داده

بررسی فرضیات از آزمون مناسب استفاده نمود. زمانی که توزیع متغیرها نرمال تشخیص داده 
شود و در غیر این صورت هاي پارامتریک استفاده میآزمون فرضیات از آزمونشود، جهت 
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آزمونهاي ناپارامتریک مورد استفاده قرار می گیرد. بمنظور بررسی نرمال بودن از آزمون 

 کلموگروف استفاده شده است.

ل  دو هش .3ج در پژو د  جو ي مو ها ن متغیر د ل بو ج نرما تای  ن

 متغیرهاي پژوهش
 کلموگروف اسمیرنف

 نتیجه
 سطح معناداري آماره

 غیر نرمال 0 088/0 مدیریت زمان
 غیر نرمال 002/0 08/0 استقلال حسابرسی

 غیر نرمال 002/0 08/0 پیچیدگی کار
 غیر نرمال 036/0 063/0 اثربخشی حسابرسی

 
مشخص است، سطح معناداري همه متغیرها کمتر از سطح خطاي  3همانطور که در جدول 

بدست آمده است. لذا اینگونه استنباط می شود که توزیع داده هاي همه متغیرها غیر نرمال  05/0
 شود.استفاده می اسمارت پی ال اسها از نرم افزار براي تحلیل دادهمی باشد. لذا 

 معناداري بارهاي عاملیآزمون همگن بودن و 
در حالت معناداري ارتباط یا عدم ارتباط متغیرهاي مستقل و وابسته با هم بررسی می شوند.اگر 

باشد این  05/0و سطح معناداري کمتر از  1,96مقدار آماره تی بین دو متغییر بالاتر از قدر مطلق 
). 2006وجود دارد (هیر،  %95بدین معنی است که بین دو متغیر ارتباط معناداري با احتمال 

باشند(هالند،  4/0همچنین دومین شرط برقراري روایی همگرا اینست که بارهاي عاملی بزرگتر از 
1999.( 

دو ن4لج ي آ دار ن معنا ه و آزمو د د ش دار استان ی  ي عامل ها ج بار تای  . ن

 داريسطح معنی مقدار تی بارعاملی استاندارد گویه ها متغیرها

 بالا فرهنگ شرکتی با تقلب

A11 7/0 58/14 000/0 

A12 84/0 39/13 000/0 

A13 826/0 09/32 000/0 

A14 668/0 99/13 000/0 

 فشار مالی
A21 883/0 49/57 000/0 

A22 838/0 38/32 000/0 

A23  000/0 
 A31 892/0  000/0 فرصت هاي تقلب
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 داريسطح معنی مقدار تی بارعاملی استاندارد گویه ها متغیرها

A32 873/0 44٫82 000/0 

A33 865/0 28٫58 000/0 

 منطقی سازي هاي شخصی

A41  000/0 

A42  000/0 

A43  000/0 

A44  000/0 

A45  000/0 

 A51  000/0 شاخص هاي حسابداري

A52  000/0 

 شاخص صورت هاي مالی

A61  000/0 

A62  000/0 

A63  000/0 

A64  000/0 

 برنامه ریزي فرآیند حسابرسی
A71  000/0 

A72  000/0 

A73  000/0 

 مدت تصدي حسابرس
I11  000/0 

I12  000/0 

I13  000/0 

 I21  000/0 وابستگی اقتصادي

I22  000/0 

 خدمات غیرحسابرسی

I31  000/0 

I32  000/0 

I33  000/0 

I34  000/0 

 اشتغال حسابرس
I41  000/0 

I42  000/0 

I43  000/0 

 حفظ استقلال ظاهري حسابرس

I51  000/0 

I52  000/0 

I53  000/0 

I54  000/0 

I55  000/0 
 M11  000/0 خاتمه دادن زود هنگام رویه ها
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 داريسطح معنی مقدار تی بارعاملی استاندارد گویه ها متغیرها

M12  000/0 

M13  000/0 

M14  000/0 

M15  000/0 

M16  000/0 

 کم گزارش دهی زمان کار حسابرسی

M21  000/0 

M22  000/0 

M23  000/0 

M24  000/0 

 معاملات خارجی
P11  000/0 

P12  000/0 

P13  000/0 

 فناوري هاي جدید
P21  000/0 

P22  000/0 

P23  000/0 

 تامین مالی
P31  000/0 

P32  000/0 

P33  000/0 

 تراکنش مالی
P41  000/0 

P42  000/0 

P43  000/0 

 تملک دارایی
P51  000/0 

P52  000/0 

P53  000/0 

 شعبات
P61  000/0 

P62  000/0 

P63  000/0 

 تنوع محصول و خدمات
P71  000/0 

P72  000/0 

P73  000/0 

 0٫700اطلاعات طبقه بندي شده

P81  000/0 

P82  000/0 

P83  000/0 

P84  000/0 
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مشخص است،  مقدار آماره تی بین گویه ها و متغیرهاي مکنون  4همانطور که از جدول
محاسبه شده است. لذا معناداري روابط  1,96مربوط به خودشان در تمامی موارد بیشتر از 

بین گویه ها و متغیرهاي متناظرشان تایید می شود. همچنین مقدار بار عاملی استاندارد شده 
می باشد و نیاز به حذف گویه اي در مدل  0,4پرسشنامه بیشتر از  براي تمامی سوالات

 احساس نمی شود. 

 پایایی درونی، پایایی ترکیبی و روایی همگرا
پس از سنجش بار هاي عاملی شاخص ها ، باید به  PLSمطابق با الگوریتم تحلیل داده ها در 

محاسبه وگزارش پایایی ترکیبی و آلفاي کرونباخ بپردازیم . با توجه به تعریف آلفاي کرونباخ، 
هر قدر همبستگی مثبت بین سوالات بیشتر شود، میزان آلفاي کرونباخ بیشتر خواهد شد 

کرد.  آلفاي کرونباخ کاهش پیدا خواهدوبالعکس، هرقدر واریانس میانگین سوالات بیشتر شود 
نزدیکتر باشد، همبستگی درونی بین  1بدیهی است که هر قدر شاخص آلفاي کرونباخ به 

 7/0را کم،  45/0سوالات بیشتر و در نتیجه پرسشها همگنتر خواهند بود. کرونباخ ضریب پایایی  
). از آنجا که این 1951باخ، را زیاد پیشنهاد کرده است.(کرون 95/0را متوسط و قابل قبول و 

از  plsگیري در روش شاخص بسیار سختگیرانه بوده، براي بررسی همسانی درونی مدل اندازه
، یکی دیگر از  PLSشود. در مدل یابی ) استفاده میCRتري به نام پایایی ترکیبی (معیار مدرن

ین ه سازه باید بیشترمعیارهاي مناسب براي ارزیابی مدل اندازه گیري(بیرونی) این است ک
واریانس مشترك را با نشانگرهایش نسبت به اشتراك آن با سازههاي دیگر در یک مدل معین 

) ، یعنی میانگین AVEداشته باشد. براي این ارزیابی استفاده از میانگین واریانس استخراج شده (
هنده دار که نشانشود. در این معیواریانس مشترك بین سازه و نشانگرهایشان را پیشنهاد می

روایی ابزار اندازه گیري است، فرض بر این است که متغیر پنهان مورد نظر واریانس مشترك 
بیشتري با نشانگرهاي تعیین شده نسبت به هر متغیر پنهان دیگري دارد. محققین مقادیر میانگین 

است که سازه و بیشتر را توصیه میکنند و این امر به معناي آن  5/0واریانس استخراج شده 
درصد و یا بیشتر واریانسهاي نشانگر خود را تبیین میکند .آخرین معیار  50موردنظر حدود 

تاییدي روایی همگرا مقایسه بین پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجی می باشد. جهت 
 باشد. CR>AVEتایید روایی همگرایی باید 

 را نشان می دهد: همگرا و روایی ترکیبی پایایی درونی، پایایی نتایج 5 جدول



196  
   ... یحسابرس یزمان بر اثربخش تیریمد ریتاث: بشیري منش و همکاران 

 
ل دو خ5ج ي کرونبا دیر آلفا ی (. مقا ی ترکیب پایای  ،CR) همگرا ی   )AVE) و روای

 متغیرها
 ضریب آلفاي کرونباخ

)Alpha >0٫7( 
 ضریب پایایی ترکیبی

)CR>0٫7( AVE CR>AVE 

 حسابرسی اثربخشی
 

 تائید

 بالا تقلب با شرکتی فرهنگ
 تائید 

 تقلب کشف توانایی
 تائید 

 مالی فشار
 تائید 

 تقلب هاي فرصت
 تائید 

 شخصی هاي سازي منطقی
 تائید 

 حسابداري هاي شاخص
 تائید 

 مالی هاي صورت شاخص
 تائید 

 حسابرسی فرآیند ریزي برنامه
  تائید 

 حسابرس استقلال
 تائید 

 حسابرس تصدي مدت
 تائید 

 اقتصادي وابستگی
 تائید 

 غیرحسابرسی خدمات
 تائید 

 حسابرس اشتغال
 تائید 

 حسابرس ظاهري استقلال حفظ
 تائید 

 زمان مدیریت
 تائید 

 ها رویه هنگام زود دادن خاتمه
 تائید 

 حسابرسی کار زمان دهی گزارش کم
 تائید 

 کار پیچیدگی
 تائید 
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 متغیرها
 ضریب آلفاي کرونباخ

)Alpha >0٫7( 
 ضریب پایایی ترکیبی

)CR>0٫7( AVE CR>AVE 

 خارجی معاملات
 تائید 

 جدید هاي فناوري
 تائید 

 مالی تامین
 تائید 

 مالی تراکنش
 تائید 

 دارایی تملک
 تائید 

 شعبات
 تائید 

 خدمات و محصول تنوع
 تائید 

 شده بندي طبقه اطلاعات
 تائید 

 
شود، نتایج ضریب آلفاي کرونباخ و پایایی ملاحظه مشاهده می 5همانطور که در جدول 

ود شترکیبی متغیرها آورده شده است که با توجه به حدود گفته شده براي هر سه معیار، نتیجه می
اي پژوهش هروایی همگرا براي تمامی سازهکه مقدار ضرایب آلفاي کرونباخ و پایایی ترکیبی و 

بوده است و شرط چهارم  CR>AVE باشند. همچنین در تمامی متغیرهاي مکنون  مورد قبول می
روایی همگرا بر قرار است.با توجه به چهار تست انجام شده میتوان نتیجه گرفت که مدل پژوهشی 

 از روایی همگراي مناسبی بر خوردار است.

 مدلبرازش یی نیکوهاي شاخص

در  GOFو نتایج شاخص   Q2 سریگ -شاخص استون ،  R Squaresنتایج شاخص برازش 
 درج شده است.  6جدول 

دو ص6ل ج خ ش. شا ی براز ي نیکوی  ها

 R Square Q² GOF سازه ها

 489/0 240/0 560/0 اثربخشی حسابرسی
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ر زا است که سه مقدازا بر یک متغیر دروندهنده تاثیر یک متغیر بروننشان 𝑅𝑅2ضریب 

در نظر  𝑅𝑅2به عنوان مقدار ملاك براي مقادیر ضعیف، متوسط و قوي  67/0و  33/0،  19/0

زاي یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش هاي درونمربوط به سازه 𝑅𝑅2شوند. هر چه گرفته می

 بهتر مدل است. 

اثربخشی مشاهده می شود، ضریب تعیین تعدیل شده  6همانطور که در جدول 

درصد  56محاسبه شده است. لذا اینگونه استنباط می شود که  0,56حسابرسی برابر با 

از تغییرات اثربخشی حسابرسی توسط متغیرهاي مستقل مربوط به خودشان پیش بینی 

 می شود.

بینی مدل در ) معرفی شد، قدرت پیش1975( 1که توسط استون و گیسر 𝑄𝑄2معیار 

هایی که داراي برازش بخش کند. به اعتقاد آنها مدلمشخص میمتغیرهاي وابسته را 

زاي اي درونههاي مربوط به سازهبینی شاخصساختاري قابل قبول هستند، باید قابلیت پیش

ریف ها به درستی تعمدل را داشته باشند. بدین معنی که اگر در یک مدل، روابط بین سازه

از این  هاي یکدیگر گذاشته وتاثیر کافی بر شاخص ها قادر خواهند بود تاشده باشند، سازه

زا، سه مقدار هاي دروندر مورد تمامی سازه 𝑄𝑄2ها به درستی تائید شوند. مقدار راه فرضیه

انطور کند.همبینی کم، متوسط و قوي تعیین میرا به عنوان قدرت پیش 35/0و 15/0، 02/0

) مثبت و در سطح 0,240خشی حسابرسی (اثرب 𝑄𝑄2نشان می دهد ، مقدار  6که نتایج جدول 

مناسبی قرار دارد و حاکی از آن است که قدرت پیش بینی مدل در خصوص این متغیر در 

 حد قابل قبول می باشد.

پس از ارزیابی مدلهاي اندازه گیري و ساختاري باید مدل کلی (مجموع مدلهاي اندازه گیري 

)  شاخص 2004( 2این منظور تننهاوس و همکارانو ساختاري) نیز مورد بررسی قرار گیرد. براي 
3GOF ) را معرفی نموده اند. این شاخص از میانگین هندسی اشتراك ها𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶  (

و ضریب تعیین بدست می آید. هرچه این شاخص به یک نزدیکتر شود نشان از قدرت و کیفیت 

 بالاي مدل را نشان می دهد.

                                                                                                                                      
1. Stone-Geisser Criterion 
2.Tenenhaus et al. 
3. Goodness Of Fit 
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𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺                                                  )             1فرمول ( = �𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶��������������������� × 𝑅𝑅2���� 

 برآورد مناسب و قوي مدلاست که گویاي  36/0بزرگتر از  GOFمقدار شاخص 

 است.

 برآورد مدل ساختاري 
 ي را براي آزمون مدل ساختار PLSخلاصه نتایج حاصل از تحلیل 7و جدول  2و  1شکل 

را براي مشخص سازي معناداري یا عدم معناداري رابطه  Tکه مقادیر آماره  دهداري نشان میآم
) باشد، آن رابطه یا 1,96بیشتر از حداقل آماره ( Tچنانچه مقدار بدست آمده  .ها بیان می کند
 شود. فرضیه تایید می

 

ل ه1شک د د ش دار استان ب مسیر  ش با ضرای ه ل پژو د  . م
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ل ب 2شک ش با  ضرای ه ل پژو د  t-Values. م
 

ل  دو دار 7ج ه و مق د د ش دار استان ب مسیر  ن t. ضرای ي مکنو ها ن متغیر  بی
 سطح معناداري tمقدار  )𝛃𝛃ضریب مسیر( مسیر

  اثربخشی حسابرسی >-استقلال حسابرس 

-  اثربخشی حسابرسی >-مدیریت زمان 

-  اثربخشی حسابرسی >-پیچیدگی کار 

اثربخشی   ) مدیریت زمان * استقلال حسابرسی(
 حسابرسی

   

اثربخشی   ) مدیریت زمان * پچیدگی در کار(
 حسابرسی

-   

 
دهد که تمامی مسیرهاي موجود در مدل به لحاظ آماري تاییدشده هاي تحقیق نشان مییافته
 است.
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 هاي پژوهشنتایج آزمون فرضیه
ول که نتایج برآورد مدل می باشد و همچنین آزمون هاي انجام شده از جمله ابا توجه به جد

R2 ،F2 ،Q2  و از همه مهمتر نتایج شاخص نکویی برآورد که همه آنها نشان دهنده برآورد
 بدست آورد: مناسب مدل هستند می توان از آزمون فرضیه هاي پژوهش نتایج زیر را

دهد که این نشان می 7بررسی ضریب تاثیر مدیریت زمان بر اثربخشی حسابرسی در جدول 
) t-valueبراورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداري ( -515/0ضریب مسیر به میزان 

توان میبدست آمده؛  05/0باشند و سطح معناداري کمتر از بیشتر می 96/1و از  625/9برابر با 
دار است؛ یعنی مدیریت زمان بر معنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطاي 

اثربخشی حسابرسی تأثیر منفی و معناداري دارد و فرضیه اول پزوهش تایید می شود. ضریب 
براورد شده است. با توجه به اینکه  162/0مسیر استقلال حسابرس بر اثربخشی حسابرسی میزان 

باشند و سطح معناداري کمتر بیشتر می 96/1و از  487/2) برابر با t-valueعدد معناداري ( مقدار
دار معنا 05/0توان نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطاي بدست آمده؛ می 05/0از 

است؛ یعنی استقلال حسابرس بر اثربخشی حسابرسی تأثیر مثبت و معناداري دارد. بنابراین فرضیه 
دهد، ضریب مسیر پیچیدگی کار نشان می 7پژوهش تایید می شود. همانطور که در جدول دوم 

براورد شده است. با توجه به اینکه مقدار عدد معناداري  -0,188بر اثربخشی حسابرسی میزان 
)t-value بدست آمده؛  05/0باشند و سطح معناداري کمتر از بیشتر می 96/1و از  357/3) برابر با

دار است؛ یعنی پیچیدگی معنا 05/0نتیجه گرفت که این ضریب مسیر در سطح خطاي  توانمی
کار بر اثربخشی حسابرسی تأثیر مثبت و معناداري دارد. بنابراین با توجه به داده هاي گرد آوري 
شده میتوان فرضیه سوم پژوهش مبنی بر وجود تاثیر پیچیدگی کار بر اثربخشی حسابرسی تایید 

 می شود.

ته هاي پژوهش نشان داد که مقدار آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده بین جمله تعاملی یاف
 141/2(مدیریت زمان * استقلال حسابرسی) و متغیر وابسته اثربخشی حسابرسی بترتیب برابر با 

محاسبه شده است. با توجه به اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده بیشتر از حد مرزي  110/0و 
بدست آمده، اینگونه استنباط می  05/0) کمتر از سطح خطاي 033/0و سطح معناداري( 96/1

گردد که فرضیه چهارم پژوهش تایید می شود. بعبارتی دیگر نقش تعدیلی استقلال حسابرسی 
در ارتباط بین مدیریت زمان و اثربخشی حسابرسی تایید می شود. بنابراین فرضیه چهارم پژوهش 

 تایید می شود.
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ته هاي پژوهش نشان داد که مقدار آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده بین جمله تعاملی یاف

و  330/5(مدیریت زمان * پیچیدگی در کار) و متغیر وابسته اثربخشی حسابرسی بترتیب برابر با 
محاسبه شده است. با توجه به اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده بیشتر از حد مرزي  -291/0

-بدست آمده، اینگونه استنباط می 05/0) کمتر از سطح خطاي 00/0و سطح معناداري( 96/1

گردد که فرضیه پنجم پژوهش تایید می شود. بعبارتی دیگر نقش تعدیلی پیچیدگی در کار در 
ارتباط بین مدیریت زمان و اثربخشی حسابرسی تایید می شود. بنابراین فرضیه پنجم پژوهش 

 تایید می شود.

 گیريتیجهبحث و ن
قلال حسابرس است یلیدر این پژوهش، تأثیر مدیریت زمان بر اثربخشی حسابرسی با نقش تعد

زمان،  تیریدم شیا افزانتایج فرضیه اول نشان داد بمورد بررسی قرار گرفت.  کار یدگیچیو پ
 حسابرس براي اینکه از نظر بودجه زمانی تحت فشار است، .ابدی یمکاهش  یحسابرس یاثربخش

بخشی از کار را در خارج از زمان اداري انجام می دهد تا عدم گزارش این مدت، بودجه زمانی 
). همچنین خاتمه دادن زود 2015قرارداد حسابرسی را رعایت کرده باشد (اگوگولیا و همکاران،

ها، پذیرش مدارك ضعیف یا مون نکردن برخی نمونهها که می تواند ناشی از آزهنگام رویه
 دهد (الشبیل وبررسی ضعیف مدارك مشتریان باشد، کیفیت حسابرسی را کاهش می

شود یا نقاط وقتی مدیریت زمان به خوبی انجام نمی ).1399؛ رجب دري وخانی،2018همکاران،
اند اثربخشی توجر شود، میضعف در آن وجود دارد، به جاي اینکه به بهبود کیفیت حسابرسی من

ا عدم هاي نادرست یگیريتواند به دلیل فشار زمانی ناخواسته، تصمیمآن را کاهش دهد. این می
تواند به دنبال خود استرس و فشار افزایش مدیریت زمان میبعلاوه،  .ها باشدتمرکز بر اولویت

اي ونهواهند وقت خود را به گبیشتري براي حسابرسان به همراه داشته باشد. اگر حسابرسان بخ
ها را پوشش دهند، ممکن است در کیفیت کار خود دچار افت شوند. مدیریت کنند که همه جنبه

بندي ممکن است موجب غفلت از استانداردهاي کیفیت به عبارتی، تمرکز بیش از حد بر زمان
شود که تلاش براي مدیریت زمان ممکن است باعث همچنین  .و دقت در حسابرسی شود

حسابرسان به جزئیات کمتري توجه کنند و در نتیجه، برخی از مشکلات مالی یا انحرافات را 
)، آچرایسه و سبیله 1401نتایج این فرضیه با پژوهش بخشی و همکاران ( .شناسایی نکنند

مبنی بر تاثیر منفی فشار کاري بر  )2017همکاران ( و ) و گائول2020( )، دوي و پاتري2024(
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 بودجه فشار داد نشان) که 1398ت حسابرسی همخوانی دارد و با صدري و علی احمدي (کیفی
 مغایرت دارد. است نشدهی حسابرس تیفیک کاهش موجب صاحبکار فشار وی زمان

طبق نتیجه فرضیه دوم می توان گفت تاثیر استقلال حسابرس بر اثربخشی حسابرسی مورد تایید 
 مفهومقلال حسابرس، اثربخشی حسابرسی افزایش می یابد. است. بدین معنی که با افزایش است

 از مانع آن دنبوا یرحسابرسی است، ز  املزامهمترین سی حسابري هااردستاندا در لستقلاا
د. نگرش مستقل ذهنی حسابرس، پیش نیاز شوالی میميهارتصو ردمو در نحسابرسا نظررظهاا

نگرش تردید حرفه اي است و نگرش تردید حرفه اي، براي ارزیابی نقادانه شواهد حسابرسی 
ضروري است؛ لذا حسابرس براي ارزیابی کفایت و مناسب بودن شواهد حسابرسی، باید این 

شود که استقلال باعث می).  1400ن،، دارابی و همکارا2016نگرش را بکار گیرد(چیانگ، 
اي خود را بیان کنند و این هاي حرفهگونه فشاري قضاوتحسابرسان قادر باشند بدون هیچ

این  .گذاران، مدیران و جامعه اقتصادي خواهد بودنفعان از جمله سرمایهموضوع به نفع کلیه ذي
 همکاران آمالیا و ) و آیو2020ایوکی ()، انی و ماپ2022یافته ها با یافته هاي حفیظه و وحیودي (

 ) مبنی بر تاثیر مثبت استقلال بر کیفیت حسابرسی همخوانی دارد.2019(
همچنین نتایج فرضیه سوم نشان داد؛ پیچیدگی کار بر اثربخشی حسابرسی تاثیر منفی دارد. به 

، این ستندهوقتی فرآیندها، اطلاعات یا ساختارهاي مالی یک سازمان پیچیده عبارت دیگر، 
تواند باعث ایجاد این موضوع می تواند مانع از انجام مؤثر حسابرسی شود. پیچیدگی می

ها و در نهایت، از دست رفتن اعتبار و ناهماهنگی در فرآیند حسابرسی، کاهش دقت گزارش
س از پ حسابرسـان حسابرسـی، کار یک پیچیدگی با افزایش .اعتماد به نتایج حسابرسی شود

ه این ب مربـوط محتوایی لازم است سطح آزمونهاي جوانب مختلف معاملات اقتصاديبررسی 
هاي ). یافته هاي این فرضیه با یافته2015نماید (بائو و همکاران، ریـزي برنامـه معاملات را 

) مبنی بر تاثیر مثبت پیچیدگی 2022) و حفیظه و وحیودي (1402آقامحمدي و آقایی چادگانی (
) مبنی بر عدم تاثیر پیچیدگی کار بر 2024حسابرسی و آچرایسه و سبیله (کار بر کیفیت 

) که نشان دادند پیچیدگی 2020ناکارآمدي رفتار حسابرسی مغایرت دارد و با انی و ماپایوکی (
 کار به قضاوت حسابرسی آسیب می زند، سازگاري دارد

ن و بطه بین مدیریت زماهاي فرضیه چهارم پژوهش نشان می دهد، استقلال حسابرس رایافته
اثربخشی حسابرسی را تعدیل می کند. روند حسابرسی مستلزم تلاش کافی براي جمع آوري و 
ارزیابی شواهد بوده و هر چه زمان کمتري صرف انجام کار شود بر کیفیت روشهاي حسابرسی 
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برسی و اتاثیر منفی دارد. استقلال حسابرس نقش بسزایی در شیوه برنامه ریزي فرایندهاي حس

راي بتلاش کافی حسابرس دارد و منجر به افزایش اثربخشی حسابرسی می گردد. بعبارت دیگر، 
سازي اثربخشی حسابرسی، نه تنها به مدیریت زمان توجه شود، بلکه فراهم کردن استقلال بهینه

 واقعی براي حسابرسان نیز اهمیت دارد. استقلال ممکن است موجب افزایش دقت در پایش زمان
از به تقویت دهنده نیتوانند نشانها میو در نتیجه بهبود نتایج حسابرسی شود. در عمل، این یافته

با توجه به  .استقلال حسابرسان و توجه بیشتر به مدیریت زمان در فرآیندهاي حسابرسی باشند
سایر  تایجن فرضیه را نمی توان باهاي این یافته نبود پژوهش مشابه بر اساس بررسی محققین،

 کرد.ها مقایسه پژوهش

هاي فرضیه پنجم نشان داد، پیچیدگی کار رابطه مدیریت زمان و اثربخشی حسابرسی را یافته
کند. در نتیجه پیچیدگی در کار باعث کاهش کارایی و اثربخشی حسابرسی در محیط تشدید می

ی مان حسابرسکاري شده و از طریق حسابرسی زود هنگام و توجه سطحی به مدارك و کاهش ز
 ی محققین،نبود پژوهش مشابه بر اساس بررسبا توجه به تاثیر منفی بر اثربخشی حسابرسی دارد. 

 کرد.ها مقایسه ا نتایج سایر پژوهشفرضیه را نمی توان هاي این یافته
براساس یافته هاي پژوهش رفتارهاي غیراخلاقی نظیر جمع آوري شواهد ناکافی، تغییر روش   

حسابرسی و خاتمه دادن زودهنگام فرایند حسابرسی که به عنوان رفتارهاي ناکارآمد شناخته شده 
است، کارایی و اثربخشی حسابرسی را تضعیف می کند. لذا توجه جامعه حسابداران رسمی به بررسی 

یت هاي نظارتی، بمنظور افزایش کیفاي حسابرسان از سوي هیئتنظارت بر رفتار اخلاقی و حرفهو 
کاري حسابرسان و ارتقا اعتبار حرفه حسابرسی امري ضروري و حائز اهمیت است. همچنین با توجه 

جه وبه تاثیرمنفی پیچیدگی محیط بر کارایی و اثر بخشی حسابرسی، به حسابرسان توصیه می شود با ت
به اهمیت برنامه ریزي فرایند حسابرسی و برآورد مدت زمان لازم براي اجراي فرایندها لازم است با 

هاي مناسب سطح پیچیدگی کار را مورد تحلیل و بررسی قرار دهند.  همچنین به جامعه استفاده از مدل
رسی، پذیرش ابحسابداران رسمی پیشنهاد می شود در اعطاي امتیاز کنترل کیفیت به موسسات حس

صاحبکار براساس تخصص صنعت به عنوان معیاري از شناخت محیطی حسابرس، میزان رعایت 
با تدوین و اي و استقلال حسابرسی را  مد نظر قرار دهد.  همچنین هاي اخلاق حرفهدستورالعمل

هاي لتاهاي جامع، استقلال حسابرسان را تضمین کنند. این امر شامل جلوگیري از دخاجراي سیاست
رابر ها در بسازي معیارهاي انتخاب حسابرسان و حمایت از آنخارجی در فرآیند حسابرسی، شفاف

 .فشارهاي ناخواسته خواهد بود
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هاي مدیریت زمان در میان به تقویت مهارت موسسات حسابرسی پیشنهاد می شود  به
ط هاي آموزشی و سمینارهاي مرتباي داشته باشند. برگزاري کارگاهحسابرسان خود توجه ویژه

برداري اي مؤثرتر از زمان خود بهرهتواند به حسابرسان یاري رساند تا به شیوهبا مدیریت زمان می
به شناسایی همچنین لازم است  .ز خود نشان دهندکنند و در فرآیند حسابرسی، کارایی بیشتري ا

هاي خاص پیرامون هر پروژه حسابرسی اقدام کنند. راهکارهاي خلاقانه براي و تحلیل پیچیدگی
بهبود  تواند به کاهش فشارها وسازي فرآیندها و همچنین تقسیم وظایف به شکل مناسب میساده

از ابزارها و سابرسی پیشنهاد می شود بعلاوه به موسسات ح .نتایج حسابرسی کمک نماید
هاي نوین در حسابرسی استفاده کنند. این ابزارها افزارهاي مدیریت زمان و تکنولوژينرم
توانند به تسهیل و تسریع فرآیندها کمک کرده و امکان پیگیري پیشرفت کار و شناسایی می

ود که اعتماد به فرایند حسابرسی شنهایتاً، پیشنهاد می .مشکلات در زمان مناسب را فراهم سازند
راي هاي خودکار بها و ارزیابیطور منظم ارزیابی شود. استفاده از نظرسنجیو اثربخشی آن به

  .ندتواند به توسعه مداوم اثربخشی حسابرسی کمک کشناسایی نقاط ضعف و بهبود فرآیندها می
 یحسابرس یزمان بر اثربخش تیریدم ریتاثبه محققین علاقه مند به این حوزه پیشنهاد می شود، 

 فشار ریتاثهاي حرفه اي همچنین قضاوت یلینقش تعدمیانجیگري هوش هیجانی و یا با نقش 
ی را مورد عوامل کنترلهاي داخل یلیبا نقش تعد یحسابرس یبر اثربخش ی و پیچیدگی کارزمان

 بررسی قرار دهند. 

 ملاحظات اخلاقی
 د.حامی مالی: مقاله حامی مالی ندار

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.تعارض منافع: بنا بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ
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 دانشگاهی،جهاد : تهران.عاملی تحلیل و ساختاري معادلات مدلیابی)،1401. (بهاره کلهی، آرش؛ حبیبی،
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 :1)2.(مدیریت نوآوري و راهبردهاي عملیاتی .کمتر از حد زمان حسابرسی بر عملکرد حسابرسان
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 ). بررسی تأثیر فشار شغلی و تردید حرفه1402احمد . ( ،امید و خدامی پور ،پورحیدري؛ مسعود ،ستوده

 ,(58)15 ,28-5 تحقیقات حسابداري و حسابرسی .اي بر قضاوت حسابرس
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). تاثیر فشار بودجه زمانی و فشار صاحبکار بر قضاوت 1398سعید . ( ،مسیح اله و علی احمدي ،صدري

 .139-119،  ,(3)6 دانش حسابداري مالی .حسابرس با تاکید بر هوش هیجانی

 حسابرسان استقلال افزایش بر موثر عوامل بررسی). 1393. (جمال محمدي، و محمدرضا، زاده، عباس

 . 29-1 ،)21(6 مالی، حسابداري. کشور محاسبات دیوان

، انتشارات سازمان 124). استانداردهاي حسابرسی. نشریه 1402کمیته تدوین استانداردهاي حسابرسی. (

 حسابرسی

 ارزیابی ریسک حسابرسی و برنامه ریزي)1403.(کمیزي، علی و گرگانلی دوجی، جمادوردي

حسابرسی،سومین کنفرانس ملی رویکردهاي نوین در حسابداري، حسابرسی و مالی،علی 

 https://civilica.com/doc/2134774آباد،

بررسی ارتباط بین فشار زمانی،  ).1395(مزینانی مهدي، کرمی غلامرضا، وکیلی فرد حمیدرضا.

دکتر غلامرضا -نانی مهدي مزی-کار و اثربخشی حسابرسی در دیوان محاسبات کشور پیچیدگی

 34-5):63(16؛دانش حسابرسی . دکتر حمیدرضا وکیلی فرد -کرمی 
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