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Abstract 
Rapid changes in science and technology have increased the expectations of the 

workforce and accountants; therefore, in response to the new expectations of 
businesses and society from the university, it seems necessary to revise the accounting 
education program. Considering the importance of knowledge and skills of 
quantitative and qualitative research; the present study deals with the formulation of 
the educational model of accounting graduate students in the knowledge and skills 
required in quantitative-qualitative research. In this research, in order to take advantage 
of the experiences of people involved in this subject area, qualitative research method 
and phenomenological approach have been used. The dimensions and components of 
knowledge and skills required in qualitative and quantitative researches have been 
identified through Atride-Stirling theme analysis method and the research analysis has 
been done using the 7-step collage technique. The research sample includes 25 experts 
who were selected through the snowball technique. According to the findings of the 
research, 371 propositions (indicators) have been extracted in the form of 30 basic 
themes, 8 organizing themes and 3 comprehensive themes, which form the 
components of the proposed educational model for accounting postgraduate students 
in the knowledge and skills required in quantitative and qualitative research. 
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 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآموزش يالگو نیتدو
 يهاپژوهش براي ازیدر دانش و مهارت مورد ن يحسابدار

 1مضمون لیو تحل یدارشناسیو با روش پد یفیک -یکم

 4نسرین الراجی، 3محمدآبادي، فاطمه منصوري 2اکرم تفتیان
 
 

 

 چکیده
در  نیداده است؛ بنابرا شیکار و حسابداران را افزا رويیانتظارات از ن علم و فناوري عیسر راتییتغ

 يردر برنامه آموزش حسابدا نظر دیوکارها و جامعه از دانشگاه، تجد کسب دیپاسخ به انتظارات جد
ه پژوهش حاضر ب ؛یفیو ک یکم يهادانش و مهارت پژوهش تی. با توجه به اهمرسدیضروري به نظر م

در  ازیدر دانش و مهارت مورد ن يحسابدار یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآموزش يالگو نیتدو
 نیدر ا ریاز تجارب افراد درگ يریگپژوهش به منظور بهره نیادر . پردازدیم یفکی-یکم يهاپژوهش

 يهاشده است. ابعاد و مؤلفه استفادهی دارشناسیپد کردیو رو فییحوزه موضوعی، از روش پژوهش ک
 – دیمضمون آترا لیروش تحل قیاز طر یو کم یفیک يهادر پژوهش ازیدانش و مهارت مورد ن

شده انجام يزیکولا يامرحله 7 کیبا استفاده از تکن زیپژوهش ن يهالیاند و تحلشده ییاشناس نگیرلاستی
اند. شدهانتخاب یگلوله برف کیتکن قینفر از خبرگان است که از طر 25شامل  زیاست. نمونه پژوهش ن

مضمون سازمان دهنده  8و  هیمضمون پا 30گزاره (شاخص) در قالب  371پژوهش، يهاافتهیبا توجه به 
 لاتیتحص انیدانشجو یآموزش شنهاديیاست که اجزاي الگوي پ دهشجاستخرا ریمضمون فراگ 3و 

 اند.داده لیرا تشک یفیک یکم يهادر پژوهش ازیدر دانش و مهارت مورد ن يحسابدار یلیتکم
 .یدارشناسیپد کردیرو ،یفیو ک یدانش و مهارت، پژوهش کم ،يحسابدار انیدانشجو ،یآموزش يالگو  هاي کلیدي:واژه
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 مقدمه

 دیولمانند ت یاساس يچند منظوره در تمام جوامع هستند که کارکردها یها مؤسساتدانشگاه
. دهندیکار ماهر را انجام م يرویو آموزش ن یکاربرد دانش، کمک به توسعه اجتماع ده،یا

توسعه  يداده است که برا شیرا افزا یطیبه کارگران واجد شرا ازین يامروزه توسعه علم و فناور
، ندشناسیخود را م یشخص يهایی، تواناکنندیم قی، تحقکنندیتلاش م یو اجتماع يفرد

که  يادبه تخصص و افر ازین. فکر کنند يانتقاد توانندیو م رندیگیهوشمندانه م ماتیتصم
 يواحدها عنوانها بهنشگاهبر دا شتریب دیهستند، منجر به تأک یمهارت يهامجموعه نینچ يدارا

 لاتیامروزه، تحص ).1،2017بورك و بوردوناقتصاد شده است ( یواقع هیارائه دانش و سرما هیپا
دکترا  يهاکه وارد دوره یانیدانشجوکرده است و  دایپ يشتریب کیارزش استراتژ یلیتکم

 جزء پژوهشمرتبط با  يهامهارتو  آورندیها تجربه را با خود به همراه ماغلب سال شوندیم
انتقال از متخصص آموزش به محقق ). 2،2019(اوکمن و همکاران مدرك دکترا است يضرور
و هم  پژوهش يهاهیها و نظراست که هم مهارت ییهاو مستلزم آموزش ستیساده ن یآموزش

 يبرا ازیمورد ن یلیتحل ندیفرآ ن،ی. علاوه بر ادهدیها را هدف قرار محوزه خاص آموزش آن
کلاس درس و متخصصان آموزش ممکن  اساتیدمتفاوت از آنچه  یتوجهبه طور قابل پژوهش

 ژهیها و به وعموماً از دانشگاه). 3،2021(ایزر وآکسوت خود استفاده کنند يهااست در نقش
توسعه را  يبرا ازیمورد ن تیفیباک یکه منابع انسان رودیانتظار م یلیتکم لاتیتحص يهابرنامه

ا در بالا ر تیفیاز آموزش با ک ازیها سطح مورد نمهم است که آن ل،یدل نیوزش دهند. به همآم
کسب  يکه افراد و جوامع برا ییمبنا ).2007را فراهم کنند (اصلان،  یلیتکم لاتیسطح تحص

 یعلم يهااست. پژوهش قیتحق ایعلم  کنندیاطلاعات و حل مشکلات خود از آن استفاده م
 يهاشامل پژوهش یدر دو حوزه اصل یبه طور کل یعلم ندیفرآ کیشامل مراحل متعدد در 

گفته  ییهابه پژوهش یفیپژوهش ک  ).4،2023(لوناپان و آیتال شودیانجام م یفیو ک یکم
در  یفیک يهاداده يآورمعخاص با استفاده از ابزار ج يدادهایکه در آن موارد و رو شودیم

 يبرا یفیک يندیفرآ نیو همچن رندیگیقرار م یمورد بررس قیبه طور عم خود یعیطب طیمح
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ستند ه یمطالعات ،یفیک يها. در واقع، پژوهششودیافراد دنبال م اتیدرك ادراکات و تجرب
 کیجوامع در مورد  ایافراد  اتیدرك ادراك و تجرب يبرا یفیک ندیفرآ کیها که در آن

 یفیک يهاانجام پژوهش ي). برا1،2015کاسکر وگونایدینمک ( شودیموضوع خاص دنبال م
 نیا ازیمشکل و زمان و منابع مورد ن کیبا در نظر گرفتن  یفیکپژوهش  ندیلازم است در فرآ

طرح  باکه  کندیکاشف عمل م کیمانند  پژوهشگرراستا،  نیدر اکه  مسئله مشخص شود
 دهدیم تیمخاطب اهم یذهن دگاهیو به د کندیم یابیرا رد قتیحق ،یسؤالات اضاف

کشف  يبرا يقو لیو جامع همراه با پتانس یغن ییمحتوا یفیک هاي). پژوهش2015، 2کاراتاس(
 به شدت یفیهاي کپژوهش تیفی). ک2016، 3و هوبرمن لزی(ما دهندیارائه م دهیچیپ يهاتیموقع
در  يمحقق خود ابزار رایو صداقت محقق است. ز تیحساس ،یشناختبر مهارت روش یمبتن
ا به مشاهده، مصاحبه و تنهاعتماد نهو قابل دیمف یفیک يهاافتهیبه  یابیاست. دست یفیک قاتیتحق
 زین یکوشنظم و سخت ت،یخلاق ن،یدارد، بلکه به آموزش، اطلاعات، تمر یمحتوا بستگ لیتحل

 یشناساز روش ینبایو پشت قیبه عنوان درك عم ی). مهارت کم2014، 4دارد (پاتون یبستگ
). 2010 ،5و همکاران (هنسون شودیم فیو آمار تعر قیتحق یطراح ،يریگشامل اندازه یکم

 ،يوتریکامپ يهادر برنامه لیوتحلهیتجز ياجرا ای يمرکز شیمحاسبه گرا ییفراتر از توانا
 یکم قاتیتحق لیوتحلهیاجرا و تجز ،يزیرفرد در برنامه کیاستدلال  ییبه توانا یمهارت کم

بالا  تیفیبا ک یقاتیتحق يهادر پشت برنامه يدیکل يروین کی ی. مفهوم مهارت کمپردازدیم
محققان  ییتوانا ه،یسطح پا در). 2010است (هنسون و همکاران، یکم يهابا استفاده از روش

ها آن يردکت يسازذاتاً با آماده ،یکم يهامطالعات بر اساس روش یابیو ارز قیاستفاده دق يبرا
تمرکز  یآموزش قاتیدانشجو قصد دارد بر تحق کی ایآ کهنیمرتبط است. ا یکم يهادر روش

همه  يبرا یکم هارتبه م ازیرا دنبال کند، ن یپژوهشگر شغل-محقق کیعنوان به ایکند 
 بادر کشور ما نیز ). 6،2024(هانن و همکاران وپرورش وجود داردآموزش يدکتر انیدانشجو

و  تهافی میتوجه به تغییرات روزافزون محیط تجاري نیاز شدیدي به وجود حسابداران تع
ن نیست. بـه همـی ریپذسنتی آموزش امکان يهاکه این امر با روش شودیکارآزموده احساس م
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 ثـابتی را در شناسـایی هیگذشته که عموماً رو يهامنظـور در پژوهش حاضر، برخلاف پژوهش

ارتقـاي آمـوزش حسابداري داشتند، محققان به دنبال رفع این شکاف عملیاتی  يهافهابعـاد و مؤل
از طریق مصاحبه با خبرگان و برجستگان حوزه حسابداري، به شناسایی عوامل کلیدي در دانش 

پردازند و به طراحی الگوي مفهومی بر اساس می یفیک یکم يهادر پژوهش ازیو مهارت مورد ن
هاي آمده از پژوهشعملهاي بهدیگر بـا بررسیعبارتکنند. بهن اقـدام میمضـمو یلروش تحل

گذشته در داخل و خارج کشور، ضعف وجود مـدلی یکپارچـه و جـامع بـا در نظـر گرفتن دانش 
ود ش، مشهود است کـه در این پژوهش سعی مییفیک یکم يهادر پژوهش ازیو مهارت مورد ن

ی در زمینه ارتقاي آموزش حسابداري در آمـوزش عـالی کشـور و عملیات فهومیبه توسعه م
 پرداخته شود.

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
از  ياهگسترد فیدر ط یلیتکم لاتیتحص يهابرنامه يعنصر ضرور کی پژوهش يهاروش

 یقاتیتحق يهادر انجام پروژه انیکمک به دانشجو ياغلب براکه  است انسانیعلوم  يهارشته
 یدوره آموزش کی). ارائه 1،2018دانیل( شودیخود آموزش داده مي هانامهانیپا لیو تکم

 يهااز دغدغه یکی یآموزش عال انیدانشجو يبرا پژوهش يهاو روش تیفیمرتبط باک
نظر اتفاق اتیدر ادب. )2018، 2و همکاران لیمتخصصان آموزش در سراسر جهان است (دان

 کی. در دیآیبه دست م قیتحق ندیتجربه فرآ قیتنها از طر پژوهشانجام  ییوجود دارد که توانا
و تا حد امکان  یعمل يریادگی يهاتیفعال انیلازم است به دانشجو ،پژوهشدوره روش 

راندال کند ( مکک پژوهش يهاو استفاده از روش يریادگیها در ارائه شود تا به آن نانهیبواقع
 یجوامع اطلاعات يریگاطلاعات امروزه منجر به شکل يرفناو عیتوسعه سر ).3،2021و همکاران

 يهاستمیر سب ماًیداده است، مستقاطلاعات رخ يفناور درکه  یشرفتیپ نیا ن،یشده است. بنابرا
سازگار  کمیو  تسیبا قرن ب توانندیرا که م یطیافراد واجد شرا تیگذاشته و ترب ریتأث یآموزش

شده مشخص یانسان يروین دیبا یآموزش يهاستمیمورد، س نیساخته است. در ا يشوند، ضرور
مه جامعه در ه يدر توسعه و نوساز یمهم تیها نقش و مسئولدانشگاه . بنابراینرا آموزش دهند
 قیروش تحق ی). برنامه درس4،2024پالانت و همکاراندارند ( یانسان يروین نیابعاد و بالا بردن ا
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که  ودریانتظار م.  است یو کم یفیک لیتحل یعموماً شامل مبان یو انسان یدر علوم اجتماع
برخوردار  یکاف يو آمار یعلم قاتیتحق يهاتیاز صلاح یلیتکم لاتیتحص لانیالتحصفارغ

از  باید لیالتحصفارغ انیانجام دهند. دانشجو تیرا با موفق یعلم قاتیباشند تا بتوانند تحق
ها داده يآورجمع ات،یادب یمشکلات، انجام بررس ییاشناس يبرا یکاف یعلم قیتحق تیصلاح
ورد و بحث در م ریتفس ،يآمار لیوتحلهیافزار تجزها، استفاده از نرمداده لیوتحلهیو تجز

باشند (هانن و گزارش خود برخوردار  ایمناسب،  يخود در چارچوب نظر يهاافتهی
مشخص شد ، انجام شد )2019( 1مکارانو ه نیکه توسط شاه يادر مطالعه).  2024همکاران،

 قیکسب دانش عم يبرا یعنوان فرصترا به یفیک قیروش تحق یلیتکم لاتیتحص انیکه دانشجو
 تر بوده و فرصتمناسب یعلوم اجتماع يبرا دهد،یم يکه به محقق اجازه آزاد کنندیم انیب

صورت به یفیک قیمحدود روش تحق يها. جنبهدهدیرا م یو ذهن یاظهارنظر عاطف
 یمشکل در سنجش همبستگ«و  »ینگرش ذهن جادیمحقق در ا ییتوانا«، »محدود يریپذمیتعم«
مشاهده شدند که  یلیتکم لاتیتحص انی)، دانشجو2017( 2شد. در مطالعه سام انیب »رهایمتغ نیب

. ندکنیم انیب تینیو ع يریپذمیرا به عنوان مشکلات ارائه تعم یفیمحدود پژوهش ک يهاجنبه
 جهینت نیشد و به ا یبررس سیدر تدر یفیک قیتحق يها)، بازتاب روش2009( 3در مطالعه بوکر

نظرات  کهیمحدود هستند. هنگام يریپذمیو تعم یاز نظر ذهن یفیک قیتحق يهاکه روش دیرس
ت، قرار گرف یابیوپرورش مورد ارزآموزش قاتیدر تحق یفیک قیروش تحق تیدر مورد اهم

ودن با مناسب ب«را از نظر  یفیهاي کپژوهش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجومشخص شد که 
ارائه «، »خود یعیطب طیدر مح یشخص اتیمشاهده تجرب« ،»یهاي آموزشپژوهش تیماه

ک به کم« ،»یشخص اتیآشکار کردن ادراکات و تجرب« ،»یو جزئ قیعم ،یفیاطلاعات توص
و  »یاقعو یاز زندگ يریارائه تصو« ،»دادهایوقوع رو یو چگونگ ییچرا نییتب« ،»يتوسعه نظر

 لیالتحصفارغ انیدانشجو ).2023(لوناپان و آیتال، دانندیمهم م »شناختهکشف موضوعات کم«
اند به دست آورده یفیک یتجربه پژوهش جهیرا که در نت ییهااند دانش و مهارتمصمم بوده

کار « ،»يریپذتیمسئول«، »از کمبودها و اشتباهات يریادگی«، »نفسکسب اعتمادبه«مانند 
 دیرس جهینت نی) به ا2015( 4يارسو ب،یترت نیکنند. به هم انیب »ندیکنترل فرآ«، »شده يزیربرنامه
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 ادیخود  یفیک یتجربه پژوهش نیاول جهینت دردکترا از اشتباهات خود آموختند و  انیکه دانشجو

 کنندهیابیارزش یلیتکم لاتیتحص انیگرفتند که از خود انتقاد کنند. مشخص شد دانشجو
کسب «ورت صمثبت را به يهاتیموقع یفیک قیبه روش تحق سیدر تدر یلیتکم لاتیتحص

، »حققم تیکسب هو« ،»دنبو ریراهنما و مد« ،»یدانشگاه طیو مح هاتیبه فعال تیهدا«، »تجربه
 يهاتیمسئول شیافزا«و  ،یپژوهش يهاکردند. کسب دانش و مهارت انیب» محقق تیکسب هو«

عدم « عنوانرا به یمنف يهاتیموقع یلیتکم لاتیتحص انی. مشاهده شد که دانشجو»ياحرفه
 ناشتد«، »با عملکرد ياز اطلاعات نظر یناکاف تیحما«، »حوزه نیارائه توسط متخصصان ا

 .کنندیم انیب »یآموزش سطح«و  »سیبدون تدر نیتمر

 پیشینه پژوهش
بر  ینمبت يریادگی يکردهایرو یاثربخش سهیمقای به در پژوهش )2023( 1کعیدي و همکاران

 می و کیفیک کردیرو قیاز طر قیتحق يهادر آموزش روشی بر سخنران یمبتن يریادگیو  مسئله
در کلاس ویان جبالاتر دانش یلیتحص شرفتیاز پ یحاک جینتا.  اندپرداخته یطرح متوال کیدر 

 قیاز طر یفیک يهاادهبود. د یبر سخنران یمبتن يریادگیبر مسئله نسبت به کلاس  یمبتن يریادگی
 یکم جیدر مورد نتا ترقیعم نشیبه دست آوردن ب يبرا افتهیساختار مهیمصاحبه ن کی

ه بر مسئله منجر ب یمبتن يریادگیها نشان داد که مصاحبه یموضوع لیشد. تحل يآورجمع
 يریادگی ،یتخصص نهیدر زم جویاندانش دانش شیو معنادارتر، افزا ترقیعم يریادگی

 شیافزا نامه،انیپا يهادر انجام پروژه انیدانشجو يهامهارت شیتر، افزاتر و فعالبخشلذت
 .دیو منزلت آنان را ارتقا بخش تیثیح زی، و نشودیها ماستقلال و استقلال آن

 آمدهشیپ يهاچالش نیب یرابطه بازتاب یبه بررس ی) در پژوهش2022( 2و همکاران انایمونیا
رد دکترا در مو انیدانشجو يهاو داستان یفیک قیدر طول توسعه و آموزش برنامه روش تحق

در غلبه  یپژوهش نشان داد که مسئله دردناك اصل يهاافتهیاند. دوره پرداخته نیبا ا اتشانیتجرب
 طیمح کیدر  يریتفس قاتیپرورش تحق رایاست، ز يآورتاب ،یفیک قاتیتحق سعهتوبر 

 يراب دینوآورانه با یعمل يهانشان داد که روش نیهمچن هاافتهی. شودیکار دشوار ممحافظه
و  مصاحبه ندیانجام فرآ ،يشروع داده ساز رایاستفاده شود، ز یفیک قیآموزش روش تحق
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 یانیجوبه دانش یفیک قیروش هستند. آموزش روش تحق نیا يبنا گها سنداده لیوتحلهیتجز
 رایباشد، ز ندیاند، ممکن است خوشاشده تیکار تربمحافظه يبرنامه حسابدار کیکه در 

 .کندیها شور و شوق را به خود جلب ماکتشافات آن

 یلیتکم لاتیتحص انینظرات دانشجو نییتع بههدف ی در پژوهش )2021ایزر و آکسوت (
ح پژوهش بر اساس طر نیاند. اپرداخته یفیک قیدر خصوص روش تحق یرشته علوم اجتماع

 یرسبر جهی. درنتاست شدهاست، انجام یفیپژوهش ک يهااز طرح یکیکه  یدارشناسیپد
 ،یعیطب طیه محب تیرا حساس یفیک قیروش تحق یلیتکم لاتیتحص انیمشخص شد که دانشجو

 کهییکردند. ازآنجا انیب اتیادراك و تجرب يو آشکارساز یاجتماع دهیپد کی قیعم یبررس
مثبت  ریطالعه تأثنسبت به م یلیتکم لاتیتحص انیبر دانش و مهارت دانشجو یفیک قیتجربه تحق

 ندیرآدر طول ف ن،یقرارداد. علاوه بر ا قیند تحقیو فرآ طیدر مح شتریها را بآن دی، باگذاردیم
 یدانشگاه يهاتیو به سمت فعال قیتشو دیبا یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ،یفیک قیتحق
 شوند. تیهدا

اند که پرداخته یآموزش يهاها و روشدانش، مهارت نییبه تع ی) در پژوهش2021( 1يریخم
 نیپژوهش نشان داد که ب جیاست. نتا یعملکرد موفق حسابداران رسم يها براآن نیترمهم

تفاوت  ییهادانش و مهارت نیدرك شده از چن تیدر مورد اهم رگروهیدو ز يهاپاسخ
ش، ها ازنظر دانآن نیترعنوان مهمدهندگان بهآنچه را که پاسخ قیتحق نیوجود دارد. ا يمعنادار

 دهدیموافق بودند، ارائه م يحرفه حسابدار يبرا سیتدر يهامهارت و روش
 انیدانشجو ياحرفه يریپذجامعه یبه بررس ی) در پژوهش1402زاده و همکاران ( يدیحم
 يراهبردها ریو تأث پرداخته یدانشگاه آزاد اسلام يرشته حسابدار یلیتکم لاتیتحص يهادوره

ژوهش نشان پ يهاافتهیاند. کرده یمذکور را بررس انیدانشجو ياحرفه يریپذبر جامعه یزشیانگ
 یرونیب شزیارد؛ اما انگد ياحرفه يریپذبر جامعه يداریمثبت و معن ریتأث ،یدرون زشیداد انگ

 ریأثت یلیو مقطع تحص تیجنس ن،یندارد. همچن ياحرفه يریپذبر جامعه يداریمعن ریتأث
ر ب يداریمعن ریموردمطالعه تأث انیدارد، اما سن دانشجو ياحرفه يریپذبر جامعه يداریمعن

 .ها نداردآن ياحرفه يریپذجامعه
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رشته  یآموزش دانشگاه يبه ارائه مدل ارتقا ی) در پژوهش1402و همکاران ( يناصر

پژوهش نشان داد که به منظور بهبود  جیاند. نتاکشور پرداخته یدر آموزش عال يحسابدار

 يقاارت ،يآموزش حسابدار يهاو برنامه دهایتمه يارتقا يرو ستیبایم ،یلیتحص تیوضع

 يحسابدار یو پژوهش یآموزش يمحتوا يو ارتقا يحسابدار زشآمو يو استانداردها سیتدر

حولات سطح ت یستیبا ،يآموزش حسابدار يهااستیس شبردیپ يبرا ن،یمتمرکز شد و همچن

 .راستا شودهم سو و هم یالمللنیدر عرصه ب ،يو حسابدار یمال

با  يدکتر انیدانشجو ییآشنا زانیم یبه بررس ی) در پژوهش1401و همکاران ( یاصفهان یعل

ناخت ش زانیپژوهش نشان داد که م يهاافتهیاند. پرداخته يدر حسابدار قیتحق یشناسروش

 باشدیم یمطلوب ریو غ فیپژوهش در سطح ضع یشناساز روش يحسابدار يدکتر انیدانشجو

و  نسبت به دانشگاه آزاد یدولت يهادانشگاه يحسابدار يدکتر انیدانشجو ییآشنا زانیو م

 .است شتریب سیپرد

 يررشته حسابدا یبرنامه درس یدرون تیفیک یابی) به ارزش1401همکاران (و  یلمید یانتید

) 1991( نیکلا سیفرانس يدر الگو یگانه برنامه درس 9با استفاده از عناصر  رانیدر ا تیریمد

 تیریمد يرشته حسابدار یدر برنامه درس د،یاسات دگاهیداد از دپژوهش نشان  جیاند. نتاپرداخته

 يدر سطح نامطلوب؛ عناصر محتوا، راهبردها يبندو گروه يریادگی يهاتیهدف، فعال اصرعن

طح در س زیدر سطح متوسط و عنصر مکان ن یو مواد و منابع آموزش یابیزمان، ارزش س،یتدر

در سطح  یمواد و منابع آموزش ،يبندعناصر گروه زین انیدانشجو دیمطلوب قرار دارد. از د

 .در سطح مطلوب قرار دارند ناصرع یمتوسط و مابق

 انیدانشجو يتوسعه توانمند يبرا یبه ارائه مدل ی) در پژوهش1398مقدم و همکاران ( یزمان

نشان  جیاند. نتاهپرداخت ندهیدر آ ینظام آموزش عال يادیبن راتییبا توجه به تغ یلیتکم لاتیتحص

و  یتیریمد يهايانمنداز نظر تو یدانشگاه آزاد اسلام یلیتکم لاتیتحص انیداد دانشجو

 یو آموزش یتیریمد يهاينداز سطح مطلوب قرار دارند. مدل توسعه توانم ترنییپا یآموزش

و  یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو یو توسعه فراشناخت يو خرد انتقاد یلیتفکر تحل تواندیم

 .دانشگاه است را بهبود بخشد يهاکه از چالش یعلمئتیه ياعضا
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 پژوهششناسی روش
را از جهان  یمعان یتجربه شخص قیها از طرمعتقدند که انسان یدارشناسیاز محققان پد ياریبس

 يسازو شفاف یسینوهیاست، حاش دهیچیپ اریبس دهیپد کیتجربه افراد  ی، بررسکنندیاستخراج م
 ،یانسان تیماه یدگیچیپ لینه تنها به دلکه باشد  زیبرانگکار چالش کی تواندیم یتجربه انسان

 ،یروان يریگجهت يدارا یعنیاست،  يچندبعد دهیپد کیفرد  کیکه تجربه  لیدل نیبه ا بلکه
روش  کیعنوان به یدارشناسی). پد1،2021انیاست (گاسپار یفرهنگ محور و ساختار اجتماع

رو  نی). ازا2،2016ینیومارت نگیاعتماد است (هافدقابل یو تجرب یکم يهااندازه روشبه ،یفیک
 یآموزش يالگو يهاابعاد و مؤلفه یبررس يبرا یفیک قیمتعدد تحق يکردهایرو انیم از

 یکم يهادر پژوهش ازیدر دانش و مهارت مورد ن يحسابدار یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو
تلاش دارد تا  یدارشناسیبر پد یمبتن زیپژوهش ن نیشد. ا دهیبرگز یدارشناسیپد کردیرو یفیک

را بر اساس تجارب خبرگان  یفیک یکم يهادر پژوهش ازیعوامل مؤثر بر دانش و مهارت مورد ن
ها صورت است که مصاحبه با آن یکند. جامعه پژوهش حاضر خبرگان دانشگاه یبررس قیتحق

رگان خب ییو به منظور شناسا افتهیساختار مهین قیها از مصاحبه عمداده يآورجمع يگرفت. برا
شده است؛ در  استفاده باشد،یهدفمند م يریگنمونه يهااز روش یکیکه  یگلوله برف کیاز تکن

و بعد از  هکرد دایمشخصات مورد نظر هستند، پ ينخست چند نفر را که دارا يریگنوع نمونه نیا
رفته رفته بیتترنیاکنند و به یمصاحبه معرف يرا برا يگریافراد د شودیها تقاضا ممصاحبه با آن

از سال  نکهی). با توجه به ا1396،یو خداکرم یلمید یانتی(د شودیافزوده م انیبر تعداد پاسخگو
 کرده است و عنوان درس دایپ رییتغ يارشد رشته حسابدار یسرفصل دروس کارشناس 1400

کاربرد  ،یاقتصادسنج يآمار لیتحل«  يهابه عنوان يآمار لیو درس تحل قیروش تحق
 ،یفیو ک یکم قاتیتحق يبرا شرفتهیپ يآمار لیتحل ،يهاي حسابداردر پژوهش یدسنجاقتصا

ه دروس با توجه ب نیشده است و ااضافه »يحسابدار یفیو ک یهاي کمآمار در پژوهش ربردکا
 سیدرها تدر دانشگاه یمال تیریو مد يحسابدار دیسرفصل و نام درس به الاجبار توسط اسات

و  ياند که  هم تخصص حسابدارشدهانتخاب يپژوهش افراد نیدر ا لیدل نیو به هم شودیم
هدفمند  يریگاند. و با استفاده از نمونهداشته سیدروس تدر نیاند و هم در اداشته یمال تیریمد
 دیان (اساتخبرگ هیکل در بخش کیفیپژوهش  يجامعه آمار؛ بنابراین شکل عمل شده است نیبد
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بر  لکه علاوه برداشتن تجربه، تخصص و اشراف کام باشندی) ممدیریت مالیي و رشته حسابدار

 زین نهیزم نیدر ا ،یو کم یفیک يهادر پژوهش ازیروي موضوع دانش و مهارت مورد ن
 یاداراي مدرك دکتري در رشته حسابداري  -1هستند:  ریز طینظر هستند و داراي شراصاحب

ه قساب -3؛ را داشته باشندي رساله دکتر ایارشد  نامهانیپا ییسابقه راهنما -2باشند؛  یمال تیریمد
در . ندداشته باش یلیتکم لاتیدر مقطع تحص ققیو روش تح آماري لیدر دروس تحل سیتدر

 شدهنییل تعتعداد از قب کیو  ستین يبحث آمار کیکنندگان تعداد شرکت کیفی قیتحق کی
 رسدیکنندگان به حد اشباع مشرکت فاتیکه توص یاندازه نمونه وجود ندارد. بلکه زمان يبرا

برسد که  جهینت نیکه هرگاه محقق به ا بیترتنیا به شود،یکامل م زیکنندگان نتعداد شرکت
دارند  شباهت گریبه همد ياشده با افراد مطلع به اندازهانجام يهامصاحبه ایشده و  داده يهاپاسخ

ها وجود ندارد، در آن يدیجد يهاها شده و دادهمصاحبه ایها و شدن پاسخ يکه منجر به تکرار
مصاحبه انجام  25تعداد  نیابنابر؛ کشدیدانسته و دست از مصاحبه م یها را کافتعداد مصاحبه

به بعد  21رفت و از مصاحبه  شیها به سمت تکرار پروند مصاحبه نکهیبا توجه به ا یول دیگرد
ها متوقف مصاحبه نیبنابرا دند،یها به مرز اشباع رسداده گریدعبارتفراهم نشد و به يدیداده جد

 ندیه در فرآشکل بود ک نینظر به ا اعبه اشب دنیبر همان تعداد انجام شد. روش رس یمبتن لیو تحل
پس از هر  عمل و یجیبه شکل تدر ردیصورت گ کجای هالیتحل نکهیا يجاها بهمصاحبه لیتحل

 ستیل. دیحاصل نگرد يدیکه مفهوم جد یمضمون انجام شد تا زمان لیتحل ندیفرآ يابهمصاح
 ) ارائه شده است.1(جدول نفر از خبرگان در  25 یشناستیجمع يهایژگیو
 

ل  دو خ یفراوان عیتوز ):1(ج نپاس دگا هن  د
 سابقه تدریس مرتبه علمی سن جنسیت معیار اصلی
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 لیآمده از روش قبل، از روش تحلبه عمل يهاابعاد، مؤلفه و مصاحبه ییبه منظور شناسا
 مضمون از لیتحل یفیک يهاداده لیتحل يهاوهیشده است. در مورد شمضمون استفاده
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 اریسمضمون روش ب لیمعتقدند که تحل یفیبرخوردار است. اکثر محققان ک يادیز تیاهم
مضمون علاوه بر  لیها است. تحلاز داده يادر مجموعه اکسب ساختار معن يبرا يدیمف

 يوکاربرد دارد که بر ر زین یدارشناسیدر پد یفیک يهاروش گریکاربرد گسترده در د
 دیآترا يهادشنیمضمون که طبق روش پ لیتحل ندی. فراکندیم دیها تأکانسان یتجربه ذهن

 – دیمضمون، آترا لیمهم در آن تحل اریبس کردیرو کی) است و 2001( نگیرلاستی –
اس که بر اس کندیعرضه م نیاست. آنچه شبکه مضام نی)، شبکه مضام2001( 1نگیرلاستی

 نیسازمان دهنده (مضام نیمتن)، مضام يدی(کدها و نکات کل هیپا نیروند مشخص، مضام
 یعال نی(مضام ریفراگ نی) و مضامهیپا نیمضام صیو تلخ بیبه دست آمده از ترک

 لیحلپژوهش از ت نیو در ا ردیگیمثابه کل) را در برماصول حاکم بر متن به رنده،یدربرگ
 نیاستفاده شده است در ا يزیکولا يااستفاده شده است. روش هفت مرحله ياشبکه

 ) نشان داده شده است.1پژوهش در شکل (
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ل ش تجز .2 شک ه لیوتحلهیرو د د يهادا ش کولا یدارشناسیپ  يزیبا رو

 هاي پژوهشیافته
 یفیاز روش ک یکم یفیک يهادر پژوهش ازیابعاد دانش و مهارت مورد ن ییجهت شناسا

 :است ریاستفاده شد که شامل مراحل ز یدارشناسیپد

                                                                                                                                      
1. Attride-Stirling 

 مرحله اول: تهیه رونوشت از مصاحبه ها و چندین بار مطالعه آن ها

 مرحله دوم: شناسایی جملات و عبارات معنادار

 مرحله سوم: استخراج معانی

چهارم: دسته بندي معانیمرحله   

 مرحله پنجم: ترکیب نتایج در قالب توصیف جامعه از پدیده

 مرحله ششم: تقلیل توصیفات جامع براي دستیابی به یک ساختار

رجوع به مصاحبه شوندگان جهت بررسی اعتبارسنجی: هفتممرحله   
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 ها و مطالعه چند بار مطالعه آنرونوشت از مصاحبه هیاول: ته مرحله
وندگان شمصاحبه يهاتماع شد و تمامی گفتهشده به صورت کامل اسانجام يهامصاحبه متن

  .به صورت متن، درآمد لیدر قالب فا

 جملات و عبارات معنادار ییدوم: شناسا مرحله
و عبارات  نیآمده بود، تمامی جملات، مضامدستکمک متنی که در گام اول به به

معنادار در هر مصاحبه، استخراج و بر اساس شماره مصاحبه و شماره پاراگراف، کدگذاري 
شده از عبارات معنادار نشان داده يا) نمونه2(جدول منتقل شدند. در  ياجداگانه لیو به فا
 است:

ل  دو ه .2ج دار يانمون  از عبارات معنا
 عبارات معنادار

زمون حاصل از آ جیو مرتبط با موضوع پژوهش با استفاده از نتا نفعیذ يهاها و سازمانبه افراد گروه ییشنهادهایارائه پ
 هاهیفرض

 کننده در پژوهشمشارکت يهاافراد و سازمان ياطلاعات محرمانه يعدم افشا

کردن  یاتیعمل يوهیش ییشناسا ه،ینظر نیبه منظور تدو یو عمل ينظر ينهیشیبر اساس پ يچارچوب نظر کیبه  یابیدست
 نیاز منابع لات یکاف يریگو به روز تر، بهره دتریاشاره به منابع جد، نیشیپژوهش در مطالعات پ يهاو روش رهایمتغ

ها و آزمون هاو به استفاده از روش لیدلا انیو ب نامهانیمورد استفاده در پا يآمار يهاها و روشآزمون یتماماشاره به
 شدهيگردآور يهابا استفاده از داده هاهیآزمون فرض ندیفرآ دنیکش ریتصو

کردن  یاتیعمل يوهیش ییشناساو  هینظر نیبه منظور تدو یو عمل ينظر ينهیشیبر اساس پ يچارچوب نظر کیبه  یابیدست
 نیشیپژوهش در مطالعات پ يهاو روش رهایمتغ

 هامرحله سوم: استخراج گزاره
 سروکار دارد و بر یاز کار خلاق محقق که با ظهور معان یمرحله، تمرکز دارد به بخش نیا

ات را را درك کند، قطع یمحقق معان ل،یوتحلهینسبت به مواد مورد تجز ینیاساس نگرش بال
اص خ يادهیاست که محقق با خواندن گز یزمان نیها را توسعه دهد. ابازتاب نیانتخاب و اول
 د؟یگوچه ب خواهدیکننده ماست؟ شرکت يزیچه چ انگریقطعه ب نیکه ا کندیم لاز خود سؤا

ر و سازگا ندیبودن فرآ حیاز صح نانیاطم جادیا يبرا یعبارات و معان يپژوهش، همه نیدر ا
از عبارات  یاستخراج معان یاز چگونگ ییها) نمونه3(جدول . دندیگرد یبارها بررس یبودن معان

 است. هدادمعنادار را نشان 
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ل  دو ه .3ج یهانمون ه یاز معان ی د ه ش  فرمول
 )قیفرموله شده (مصاد یمعان عبارات معنادار

ا و مرتبط با موضوع پژوهش ب نفعیهاي ذها و سازمانبه افراد گروه ییشنهادهایارائه پ 
 هاحاصل از آزمون فرضیه جیاستفاده از نتا

 یريگبا بحث و نتیجه ییآشنا

 ياستانداردها يریکارگبه کننده در پژوهشمشارکت يهاي افراد و سازماناطلاعات محرمانه يعدم افشا
 یاخلاق

ا اصول ب ییآشنا ،يگذارهیسرما يهامیآن بر تصم ریو تأث يادیبن لیتحل شناخت
ن و آ تیریومد یابیارز يهاو روش يگذارهیسبد سرما لیاصول تشک ،یتابلوخوان

 ندهیآ ینیبشیسهام و پ متیروند حرکت ق یابیارز وهیو ش کالیتکن لیبا تحل ییآشنا
 آن

با مبحث  ییآشنا
 یمال يگذارهیسرما

 لیدلا انیبو  نامهانیمورد استفاده در پا يآمار يهاها و روشآزمون یاشاره به تمام
فاده از ها با استآزمون فرضیه ندیفرآ دنیکش ریبه تصو وها و آزمون هااستفاده از روش

 شدهيگردآور يهاداده

 یشناسبا روش ییآشنا
 پژوهش

 نیدوبه منظور ت یو عمل ينظر ينهیشیبر اساس پ يچارچوب نظر کیبه  یابیدست
پژوهش در مطالعات  يهاو روش رهایکردن متغ یاتیعمل يوهیش ییو شناسا هینظر

 نیشیپ

 نهیشیو پ اتیبا ادب ییآشنا
 پژوهش

 یمعان يبندمرحله چهارم: دسته
ها و شد. پس از انجام مصاحبه يبندو گروه يبندمرحله چهارم، معانی فرموله شده دسته در

کد مخصوص تعلق گرفت، سپس  کیها به صورت جداگانه ها به هرکدام از آناستخراج داده
و  و موارد مرتبط با سؤالات یها و اسناد مورد بررسمضمون مصاحبه لیبا استفاده از روش تحل

در سه  و دهیگرد يآمده کدگذاردستبه يهاقرار گرفتند، داده کیمورد تفک شنظرات پژوه
) 2ل (در شک نیمضام نیگرفتند. ارتباط ب يجا ریسازمان دهنده و فراگ ه،یپا نیگروه مضام

 شده است.داده شینما
 

 
ل دیفرا .2 شک ه لیتحل ن د ش تحلدا از رو ه  د استفا ن لیها با   مضمو

 
 يهادر مستندات و مصاحبه میاز مفاه کیهر  يریاساس و با توجه به تکرارپذ نیبر ا
 نیگرفته در مورد مضامانجام اتیخلاصه عمل دیها گردداده يگرفته اقدام به کدگذارانجام

مضامین فراگیر مضامین سازمان دهنده مضامین پایه
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شاخص  371صورت گرفته،  قیمع يهاشده است. با توجه به مصاحبه) ارائه4(جدول در  ریفراگ

مضمون سازمان دهنده  8و  هیمضمون پا 30شده، استخراج يهاشاخص انیم زاستخراج شد که ا
 استخراج شد. ریمضمون فراگ 3و 

 

ل  دو تا .4ج ج مضام جین استخرا از  ل  هشسه نیحاص ه پژو  گان
مضمون 

 فراگیر
 مفاهیم مضامین پایه مضمون سازمان دهنده

 یو اقتصادسنج یکم يآمار میمفاه

مناسب  يهاروش
 نیتخم

 نیتخم يهافرضشیپ ،یاقتصادسنج کینامید يهامدل لیتحل
 ،يسطح معنادار نییتع ،يآمار يهامدل یبرازندگ یمدل، بررس

مدل، حداقل  کی دیآزاد و مق يپارامترها ریمحاسبه مقاد
حداکثر  افته،یمیحداقل مجذورات تعم ،يامجذورات دومرحله

 ذوراتحداقل مجذورات بدون وزن، حداقل مج ،ییدرستنما
 سهی، آزمون مقا تی با آماره يا، انجام آزمون تک نمونهیوزن
 ،یفیو آمار توص یچند جامعه مستقل، آمار استنباط نیانگیم

 ،انسیوار لیتحل ک،یو ناپارامتر کیپارامتر يآمار يهاآزمون

 هیفرض آزمون

 ،ینرمال، عدم وجود خودهمبستگ عیتوز ،واحد شهیانجام آزمون ر
بودن پسماندها و  یتصادف انس،یوار یعدم وجود ناهمسان

 طیر شراد فیو تخف صیفرض صفر، روش تشخ لیتشک ،یهمخط
 عیخطاها، نرمال بودن توز دیها شامل صفر بودن امنقض آن

 یو پ يجامعه نرمال، آزمون آمار نیانگیمخطاها، آزمون فرض 
 يبا اصطلاح فرض صفر، انجام آزمون خطا یی، آشنامقدار

 .رنفیاسم-انجام آزمون کولموگروف ن،یانگیاستاندارد م

 ونیرگرس لیتحل

ا و ها، نحوه اجر لیکوانت ونیچندگانه، رگرس ونیرگرس لیتحل
 کیفروض کلاس ون،یرگرس کی یخروج يهابخش هیکل ریتفس

 ،یبیترک يهاداده يهاونیغلتان، انواع رگرس ونیرگرس ون،یرگرس
 یبررس ،یحیتوض ریمتغ بیضر نییتع ک،یلجست ونیرگرس تیماه

گر  لیتعد ریمتغبا  ونیرگرس نیخطا، تخم رینرمال بودن مقاد
صفر  ،یعیتوز يخود همبسته با وقفه ونیرگرس نیتخم ،يمجاز
عدم  ،خطا ریمقاد انسیخطا، همسان بودن وار ریمقاد نیانگیبودن م

 یهمخط صیمدل، تشخ يخطاها یخودهمبستگ

 رهایمتغ یبررس

 يرهایآن، قانون متغ يو کاربردها يمجاز يرهایبا متغ ییآشنا
 يعنادارسطح م ،یتصادف يرهایدر متغ ریاجزا ثابت و متغ ،یتصادف

 ییناساش رها،یمتغ بیضرا یابیارز رها،یمتغ ییایآزمون پا رها،یمتغ
 ،يمجاز ریبه متغ یکم ریمتغ لیها، تبدنقش آن نییو تع ریانواع متغ
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مضمون 
 فراگیر

 مفاهیم مضامین پایه مضمون سازمان دهنده

 يرهایغمت نشیگز ،یمال يهاو صورت رسشنامهپ يرهایمتغ بیترک
از  رهایتغم يبنددسته ،يحسابدار يرهاینرمال در متغ عیکنترل، توز

 ،ياز لحاظ ساختار مدل آمار رهایمتغ يبنددسته ر،یلحاظ نوع مقاد
 ریمتغ ییاکننده، شناس ینیبشیپ ریمتغ ایمستقل  ریمتغ ییشناسا

 یفیو ک یکمّ

 يآمار يهامدل

 رها،یشکل متغ ریو تغ یرخطیغ يهامدل ،یزمان يسر يهامدل
معادلات  يهاو برآورد مدل یرخطیغ يهاتوان دار، مدل يهامدل

هاي مک بث، مدل -فاما يادومرحله ونیهمزمان، مدل رگرس
مـدل  ته،افیمیتعم یمدل خط ،ينریبا کیمدل لاجست ،و پویا ستایا

 ک،یاستاندارد کلاس يسازاستنباط شده بر اساس آمار بیز، مدل
 .بانیبردار پشت نیو ماش یدرخت يهامدل

 هاداده لیتحل

 ره،یوغ یزمان يسر ایشامل: پانل  لیاشاره به نوع تحل
 ییاستنباط جداول و نمودارها، آشنا یاساس يهاداده لیوتحلهیتجز

 یررسب ،یفیآمار توص ریو تفس هیته حیها، روش صحبا انواع داده
 يادنباله لیتحل ،يکاوبا مبحث داده یی، آشناشدهيآورداده جمع

 یابیارز ،یبازه زمان کیدر  شدهيآورجمع يااز نقاط داده
 يرهایمتغ لیکه فرمول محور هستند، تحل ياداده يهاستون

جمع  نیانگیمنفرد، حول م ریچگونه مقاد نندیبب نکهیا يبرا يدیکل
داده، کاربرد  لیدر تحل تونیبا کاربرد پا ییآشنا شوند،یم

 يندهایفرا يریادگی داده، لیاکسل در تحل کروسافتیما
 يو مصورساز يسازرهیتا ذخ يآورجمع

 کیفی

با طرح  ییآشنا
ابعاد  ق،یتحق
 یو فلسف یشناخت

 يهاپژوهش
 یفیک

ش پژوه طیموجود در مح يهاتیمستمر پژوهشگر با واقع وندیپ
تازه، کسب  میلازم جهت کشف مفاه یکسب آمادگ ،یفیک

جامعه  ترقیاز موضوع پژوهش، مطالعه عم ترقیشناخت دق
و  هدید انیپاسخگو ياز سو کهیبه طور تیپژوهش، ثبت واقع

 اشتهندپ شیبدون تصورات از پ تیشده باشد، رجوع به واقعتجربه
از  يبرخوردار شده، ساختهشیاز پ يها و الگوهامدل ایشده 

 فیمحقق، توص دگاهید يافراد مورد مطالعه به جا دگاهیاصالت د
و  قیعم قیبه صورت دق انیمشترك پاسخگو یمعان ستمیس

 جانبه،همه
مراحل انجام 

پژوهش با استفاده 
 یفیاز روش ک

 ،ییاستقرا لیها و تحلداده يکدگذار د،یجد يتئور کیارائه
 يهاداده اننیاطم تیقابل نییگزارش پژوهش، تع سینوشیپ نیتدو

 یاستفاده از تم مشخص کردن تجارب شخص ،یدانیم
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مضمون 

 فراگیر
 مفاهیم مضامین پایه مضمون سازمان دهنده

تفاده ها، اساز کل داده یعموم نشیب يلهیوسکنندگان بهمشارکت
العه هدفمند، مط يریگنمونه يجابه یتصادف يریگاز فنون نمونه

 لیتحل يجااطلاعات به ریتفس رون،یب يجااز درون به تیواقع
ه ک یمستتر در رفتارها، انتخاب گروه يها، درك معناداده يآمار

 ،یمسئله کل میها مطالعه خواهد شد، تنظمسئله در مورد آن

 یسینومقاله یسینوگزارش

 مینگارش و تنظ
 یعلم يمقاله

اده مناسب استف ،يپژوهش به صورت انتقاد نهیشینگارش پ ییتوانا
ها و همه جداول از جداول و نمودارها، ارائه فهرست شرکت

 لیه دلشده، ارائاستفاده يهاافزار و پرسشنامهبرگرفته از نرم يآمار
 يرهایانواع متغ ییانجام پژوهش موردنظر، شناسا يبرا یمنطق
ها و مدل هیتک فرضشدن تک یبانیشتبا لزوم پ ییآشنا ،یپژوهش

 انیو ب یاتیو عمل یارائه مستند تعارف مفهوم ،يظرن یدر مبان
 ات،یکاررفته در عنوان و فرضبه یاصل يهاواژه يهمه فیتعر
از  زیمرسوم، پره يها و خطاهابا چالش ییمسئله، آشنا انیب نیتدو

 لهانتخاب مج ،یعجله در ارسال مقاله به مجلات معتبر علم
 شیپ ايحرفه شیرایو ،تأثیرگذار دهیعنوان و چک نیمناسب، تدو

مؤلف به موضوع مقاله، ذکر منبع و  یاز ارسال مقاله، تسلط علم
 آداب نقد، تیمرجع، رعا

 جیگزارش نتا

هاي پژوهش انتشاریافته ییپژوهش، توانا جینتا قیو دق حیارائه صح
بحث و  ییهاي مختلف)، توانا(مجلات و همایش یدر منابع علم

 ،یو تجرب ينظر هنیشیبا پ هایافتهکردن  سهیمقا افته،یگیري از نتیجه
 شنهادها،یگیري و پبخش نتیجه نیروشن و مختصر، تدو جیارائه نتا

روه از گ کیهر  يپژوهش برا جیکاربرد نتا روانروشن و  حیتوض
پژوهش و نبود مقاله  زینقاط تما قیکننده، ذکر دقاستفاده
 يرهایتغم یفیهاي توصآماره ریتفس ییي مشابه، توانامنتشرشده

از  کیآزمون هر  جیمناسب در مورد نتا ریپژوهش، ارائه تفاس
و اهداف  نیشیهاي پخلأ موجود در پژوهش ییها، شناسافرضیه

 یاصل جیخلاصه نتا ری)،  ذکر و تفسیپژوهش (دانش شکاف
 ،یآت قاتیتحق يبرا ییشنهادهایي پپژوهش، ارائه

تسلط کامل به 
 ياریراستیبرنامه و

گزارش  راشیهاي دستور زبان، وگزارش بدون غلطنگارش 
 تیهاي مختلف، رعاپژوهش، نگارش گزارش بر اساس فرمت

ر د ییهمانند فونت و اندازه و فاصله و غلط املا ینکات نگارش
 هايبا روش ییمتن، نظم فهرست و انطباق شماره صفحه، آشنا

هاي بر اساس فرمت یاستناد و منبع ده ،یارجاع ده حیصح
ظاهر به یتلف، درست و بجا بکار بردن علائم نگارشمخ
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 یاعراب اینشده در متن و  تیرعا يهافاصلهمی، اصلاح نپاافتادهشیپ
 شینگلیکه به صورت ف ییهاواژه لیشده، تبداشتباه گذاشتهکه به

ه زبان شده است) بنوشته یسیکه با حروف انگل یکلمات فارس ای(
 لیدتب ،ییاملا یمتن ازلحاظ اشتباهات احتمال یبررس ،یفارس

 یبه معادل فارس یارقام عرب

 نویسی نامهانیپا

با  ییآشنا
چارچوب 

 هنامانینگارش پا

منابع  و یفهرست منابع به دو بخش جداگانه منابع فارس میتقس
منابع اشاره شده در متن در  يهمه نکهیاز ا نانیاطم ،یسیانگل

که  يو بالعکس، اضافه کردن مواردفهرست ارائه شده است 
ا ه وستیضرورت ندارد در قسمت پ نامهانیها در متن پاآوردن آن

از نوشتن  زیپره ن،یلات دکردن اعدا یاز کپ يوضمائم، خوددار
و  یرمعمولیغ يهاها، نوشتن واژهدر فصل يمطالب تکرار

 پژوهش و ياجرا تیاهم ،یمناسب در پاورق یبه شکل یتخصص
مورد  يهاکاربران و سازمان ییشناسا ،يو نوآور زیوجود تما

 یانیگزارش پا میو تنظ هیاستفاده از منابع معتبر، ته ،يهمکار
با توجه به دستورالعمل نگارش مخصوص هر دانشگاه،    نامهانیپا

ها در متن، و اشاره آن رهایها و تصوهمه جدول يگذارشماره
   يورو نوآ زیپژوهش و وجوه تما ياجرا تیاهم

 اتیبا ادب ییآشنا
 پژوهش نهیشیو پ

 یو عمل ينظر ينهیشیبر اساس پ يچارچوب نظر کیبه  یابیدست
و  رهایغکردن مت یاتیعمل يوهیش ییشناسا ه،ینظر نیبه منظور تدو

 یو گسترش آگاه یمعرف ن،یشیهاي پژوهش در مطالعات پروش
در  ریمتغ يخچهیتار حیتشر ،یاصل يرهایو متغ میخواننده از مفاه

 ریاز ارائه مباحث غ زیپره ،نظرانصاحب يهادگاهیها و دپژوهش
وم و مفه کیدر خصوص  یآغاز با مطالب کل ات،یهیمرتبط و بد

 یمنطق یده، حفظ انسجام و سازمانتریبه مطالب جزئ دنیرس
از  یکاف يریگو به روز تر، بهره دتریمطالب، اشاره به منابع جد

ضوع با مو یکه ارتباط مشخص یاستفاده از منابع ن،یمنابع لات
 يوسعهو ت نیتدو يبرا ییبه مبنا یابیباشد، دست داشتهپژوهش 
 يهاافتهیدستاوردها و  نیارتباط ب افتنیپژوهش،  يهافرضیه

 يوهیش ییشناسا ،یبا مسئله مورد بررس نیشیهاي پپژوهش
 ن،یشیپ هاي پژوهش در مطالعاتو روش رهایکردن متغ یاتیعمل
 جینتا يارائه جدول خلاصه ،یو عمل ينظر نهیشیپ حیصح کیتفک

 هاي نامرتبط،و عدم ارائه پژوهش
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با  ییآشنا
 یشناسروش

 پژوهش

مورد استفاده در  يهاي آمارها و روشآزمون یاشاره به تمام
 ریها، به تصوها و آزموناستفاده از روش لیدلا انی، بنامهانیپا

 يهاها با استفاده از دادهآزمون فرضیه ندیفرآ دنیکش
نوع و روش پژوهش از ابعاد مختلف،  حیصح انی، بشدهيگردآور

 يااعض حیذکر صح حات،یتوض تیابزار مناسب و کفا یمعرف
ذکر  ،يانتخاب جامعه آمار لیکردن دلا انیجامعه پژوهش، ب

 اریمع حیصح انیحجم آن،  ب نییروش انتخاب نمونه و تع
ته، ارائه شامل مستقل وابس رهاینقش متغ نییتع رها،یمتغ يریگاندازه

 ،يافزار آمارنرم یمعرف ،یو مفهوم یونیهاي رگرسمدل

 لیبا تحل ییآشنا
 هاداده

در قالب جداول و نمودار، نوشتن اعداد و ارقام  جیارائه نتا
 لیبندي و تحلدسته ندینشان دادن فرا ،یها به صورت فارسجدول
ه از ها با استفادآزمون فرضیه ندیفرآ دنیکش ریها، به تصوداده

ها از شده، استخراج اطلاعات جدولگردآوري يهاداده
کردن  اعداد  یاز کپ يارخودد ،يافزارهاي آمارهاي نرمخروجی

ها، انجام هداد یفیتوص لیتحل ،یهاي اضافآزمون جیارائه نتا ن،یلات
پانل شامل چاو و هاسمن،  ياههاي مربوط به دادهآزمون

هاي متناسب با و آماره حیبه شکل صح رهایگیري متغاندازه
 ،يآمار جینتا حیارائه صح ،یفیو ک یکم يرهایمتغ

 با بحث و ییآشنا
 گیرينتیجه

گر، پژوهش هیپژوهش و انتظارات اول يهاهیبا نظر جینتا يسهیمقا
اد به افر ییشنهادهایها،  ارائه پرد فرضیه یاحتمال لیدلا انیب

و مرتبط با موضوع پژوهش با استفاده  نفعیهاي ذها و سازمانگروه
به  ییشنهادهایاز ارائه پ زیها، پرهحاصل از آزمون فرضیه جیاز نتا

 يهادهاشنیکردن پ یینمااز بزرگ زیپره ،یو الزام يشکل دستور
 اریها با دو معحاصل از آزمون فرضیه جینتا سهیمقا ،يکاربرد

 يدارحساب ریتفس ن،یشیهاي پپژوهشگر و پژوهش هیانتظار اول
بر اعداد و ارقام  دیبدون تأک نامهانیفصل چهارم پا هايیافته

 يددارشده  و خوحاصل جیمتناسب با نتا ییشنهادهایپ انیب ،يآمار
مرتبط با کار  يهاموضوع شنهادیفراتر از آن، پ ياز موارد

توسط پژوهشگران در جهت  اندتویم ندهیشده که در آانجام
ه انجام شود، مرتب نمودن فهرست منابع ب جیو گسترش نتا لیتکم

 حروف الفبا، بیترت

 يآموزمهارت
ي هامهارتکسب 

اي و آموزش حرفه
 عمومی

کسب 
 يهامهارت
 یارتباط

 يبرا ازیمورد ن يهامهارت ،يارتباط نوشتار ،یارتباط شفاه
)، رفتار یو فن يتجار ،یارتباط يهاحسابداران در عمل (مهارت

 يمذاکره، تعامل نوشتار ،يمدار يمشتر ،یکار گروه ،ايحرفه
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 حیکنار هم گذاشتن صح ،يو حسابدار یمال يهادر ارائه گزارش
، »دیو چگونه بگو دید بگویآنچه با«کلمات در جمله، تسلط بر 

خود و  يخود را برا يمجموعه کار يتر کردن فضاجذاب
انجام کار در  ییتوانا ،یدر مورد اطلاعات مال يدارراز گران،ید

بالا،  يریادگیو قدرت  يریپذتی، مسئولیگروه يهاطیمح
ا ب یمؤثر، مهارت تعامل و ارتباط شغل یرزومه شغل هیمهارت ته

 و يمهارت صبور ،یبانیو پشت یکار، همدل طیهمکاران در مح
پرحجم و سخت با حقوق بالا،  يکار طیتحمل فشار در شرا

و دارا بودن اخلاق  ياي گرو سؤال کردن، حرفه دنیمهارت شن
 يو فداکار ياي و تعهدکارحرفه

کسب 
 يهامهارت

 يراهبرد

 ینظم در امور مال يوکار، برقرارکسب يریگمیتصم يسازمدل
رد بلندمدت، بهبود عملک ایکوتاه  يهاياستراتژ میشرکت، تنظ

 ییواناآنان، ت اتیو کمک از تجرب گرانیعملکرد د یخود با بررس
زمان در انجام  تیریمد ،يحسابدار يهاحل مسئله در چالش

ز ا ينرم و ارتباط با افراد، برخوردار يهاها، کسب مهارت تیالو
 ق،یاطلاعات و محاسبات دق لیوتحلهیدقت و تمرکز بالا، تجز

 نیوانبا ق ییآشنا ،يافزارهاي مختلف حسابدارکار با نرم ییتوانا
 ،يحسابدار کی يبالا لی، قدرت تحلهانامهنییمربوطه و آ

 يهامهارتکسب 
 يتکنولوژ

ه و استفاد ییآشنا
 افزارهااز نرم

ارائه،  افزارافزارهاي پردازش متن، نرمافزار صفحه گسترده، نرمنرم
در  یسیآموزش کد نو، کیافزار گرافداده، نرم گاهیافزار پانرم

 لیافزار تحلبا کاربرد نرم ییآشنا ،يبه صورت کاربرد وزیویا
 .ایویوز يآمار لیافزار تحلبا نرم یی، آشنااس پی اس اس يآمار

 مستیس تیریمد

هاي تمسیس یریزي و حسابرسبرنامه ،يرکتوریو دا لیفا تیریمد
داده  يهاگاهیموضوع، پا يهاي مختلف جستجوروش ،یاطلاعات

 لیتحلوهیتجز ،يبندو بودجه يفناور تیریمعتبر، مد يهاتیو سا
بدون  يریادگیشده و نظارت يریادگی ن،یماش يریادگی، هاستمیس

 .يآمار شرفتهیپ يهالیتحل يبرا یسینونظارت، برنامه

 اخلاق پژوهش

مفهوم سرقت 
 تیو اهم یادب

هاي روش
و  صیتشخ

 اجتناب از آن

 ایپژوهشگران بدون استناد مناسب  گرید يهااستفاده از نوشته
استنادها به فهرست منابع و  يکسب اجازه، انطباق کامل همه

پژوهش، مانند  ییو محتوا ياصول ساختار تیبرعکس. رعا
 يازهایو ن هاتیدر نظر گرفتن اولو ،یمراجعه به منابع اصل

صرف،  يئوربا صبغه ت ياز کارها زیعه و پرهجام یپژوهش
 يمنابع، خوددار یاطلاعات اصل ياز حذف و دستکار يخوددار
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 یمنفعت نکهیبدون ا گران،ید ياز کارها یمال يبرداراز بهره
ها  و در متن مشخص شود که قولشود، استفاده از نقل شانبینص

 يهادهیوجود ندارد، در صورت بهره بردن از ا یقصد سرقت ادب
 یصولا یسیاز بازنو شوندیمطرح نم لقوکه به شکل نقل گرانید

 متن، زینشدن پارافرکمک گرفته شود، فراموش

 يریکارگبه
 ياستانداردها

 یاخلاق

 ،گرانیکار به د يسپردن اجرا ایپژوهش و  يدر اجرا يانگارسهل
 يهاي افراد و سازماناطلاعات محرمانه يعدم افشا

 يهادگاهیکننده در پژوهش، احترام به عالمان در نقد دمشارکت
آوران،  نام دگاهینرفته و نقد د يهاراه مودنیها، شجاعت در پآن
بر کسب عنوان، نگارش  کزو عدم تمر یو اله یانسان يهازهیانگ

 ای بیمحتمل آس یگروه ای ینباشد که کس ياپژوهش به گونه
 تیپژوهش رعا رود، در گزارش رونیب دانیشود و از م يضرر

و مقررات مربوط به پژوهش مورد نظر در  هااستیس  نیتمام قوان
و  یعموم یاخلاق يبه راهنماها يبند يپژوهش، پا گزارش
توافق در مورد  ها،یاز آزمودن اظتکشور در حف یاختصاص

گارش در ن سندگانیاز نو کیبر اساس سهم هر دیبا یاسام بیترت
 ای گاهیها باشد، نه بر اساس جاآن يکت خلاقانهمقاله و مشار

 یدکرا با ان نیشیپ يمقاله يهاداده نکهیاز ا يسوابق افراد. خوددار
رساندن، آوردن  پبه چا دیبا عنوان جد يادر متن در مقاله رییتغ

اند مبذول داشته یپژوهش مساعدت يکه در اجرا يافراد هینام کل
مقاله را ندارند، در  سندگانیدرج نام در بخش نو يارهایاما مع

 با ذکر نوع مشارکت، يبخش سپاسگزار

 یاخلاق لیفضا
 در پژوهش

 ،یارزش يهافرضشیشهرت و درآمد، توجه به نقش پ
در   یطرفیدر پژوهش، توجه قرار دادن اصل ب ییجوقتیحق

 ای یها  و اغراض شخصخواسته هادگاهینکردن د لیپژوهش، تحم
ل ح یوذوق و نشاط در پبا شوق ق،یخود بر موضوع تحق یصنف

و کسالت به خود راه ندادن، انجام  یمسئله بودن و هرگز خستگ
ر د شهامت ت،یو ن زهیانگ حیتصح ،یپژوهش به صورت گروه

 پژوهش،

 یشناسبیآس
 پژوهش یاخلاق

، هادر داده يدستکار ایو  یرواقعینامعتبر و غ يهااستفاده از داده
سازمان،  ایگروه  کیبه نفع  جیانتشار نتا ای هایافتهناقص  انیب

و  ییشهرت زدگی، دخالت دادن خوسته هاي شخصی، فردگرا
ر ها، فقدان صبو پژوهش قاتیدر تحق یو جمع یفقدان کار گروه

 نیهاي نوبا روش ییعدم آشنا ،یو حوصله و توقع زودبازده
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مقاله و  نیمحور، تدو قیبه خاطر نبود آموزش تحق قیتحق
و  یو اخذ مدارك و مدارج علم فیرفع تکل کردیبا رو نامهانیپا

و  تیو عدم خلاق دیتقل نیعلم و همچن دیعدم توجه به مسئله تول
و مشابه و عدم اطلاع مراکز و  يتکرار يانجام کارها ،ينوآور

 يهاو فقدان بانک گریهمد یعلم يهاتیاز فعال گرانپژوهش
 امع موضوعات مورد پژوهشج یاطلاعات

کسب دانش در 
ي مختلف مورد هانهیزم

 نیاز حسابداري

ث مباح با  ییآشنا
 یاتیمال

ام نثبت ات،یاز مال نیو معاف اتیبر درآمد، مشمولان مال اتیمال
ر ب اتینام در نظام مالثبت م،یرمستقیغ يهااتیمال ،یاتیمال
 اتیافزوده، اموال مشمول مالافزوده و ارائه اظهارنامه ارزشارزش

 یاتیمال تیبر ارث، اخذ حق تمبر از اوراق و مدارك، معاف
 اتیدرآمد املاك و مستغلات، مال رب اتیمال ،یحقوق يدرآمدها

 يهانهیها، هزشرکت اتیانواع مال ؛یبر درآمد اشخاص حقوق
هاي معافیت ریسا ،یاتیدیان مالمؤ فیوظا ،یاتیقبول مالقابل

 نییعمبناى ت ،یاتیاظهارنامه مال میدرآمد حقوق، مهلت تسل اتىیمال
 میمستقهاي درآمد اجاره املاك با توجه به مفاد قانون مالیات

با  ییآشنا
خدمات 

 یحسابرس

مبوط  اترییتغ یو مدرن، بررس یسنت یحسابرس دگاهیتفاوت در د
 ،یداخل یحسابرس طیدر مح يهاتیها و مسئولبه نقش

 نیب يهاو تفاوت یحسابرسان و مؤسسات حسابرس يهایژگیو
حسابرس  یشخص يهاییتوانا نیو همچن شانیهاتیها و فعالآن

گزارش  میخاص، تنظ يهاو مهارت یارتباط يهاییمانند توانا
 گزارش میتنظ ران،یتوسط مد یطرح و بررس يبرا یحسابرس

نظر حسابرس در ارتباط با قضاوت در اختلاف  يحاو یحسابرس
در  ژهیگزارش حسابرس و هیته ،يارائه در دادگستر يچند نفر برا

و ارائه گزارش  یاتیمال یمورد درخواست، حسابرس يهازمان
 .هیسرما شیاافز یحسابرس يهامربوطه. ارائه گزارش

قانون شناخت 
 وکارکسب

ریزي برنامه ،یکنترل داخل يهاهیهاي کنترل و روسیستم یطراح
 يمنابع، حرکت به سو تیمحدود طیمدت در شراکوتاه
 يسازمدل ک،یو تجارت الکترون کیوکار الکترونکسب
کمک به  ند،یوکار، بهبود کنترل فراکسب يندهایفرآ

 فبا در نظر گرفتن درآمد و اهدا نینظارت بر قوان ،يریگمیتصم
 یقیبا نحوه اعمال ساختار سهام تشو ییاجتناب از ضرر، آشنا يبرا

با عملکرد  ییوکار نوپا و قدمت دار، آشنادر حقوق کسب
و  یمدن تیبا مسئول ییطبق مقررات شرکت، آشنا رهیمدئتیه
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مضمون 

 فراگیر
 مفاهیم مضامین پایه مضمون سازمان دهنده

 د،یو انتصاب اعضاء جد رانیمد تیمدت مأمور ران،یمد يفریک
 ثابت، يهایدر دارائ ازاندازهشیب يگذارهیسرما

با   ییآشنا
 يدارحساب
 یتیریمد

 ت،یریمد يدر حسابدار يریگمیو تصم ینیبشیپ يهاکیتکن
 ت،یریاز منظر مد هاستمیشناخت س ،یشرکت يمبحث نظام راهبر

و  هاینیبشیها، پمثل بودجه یرمالیو غ یارائه اطلاعات مال
 دو هفته ایو  یصورت هفتگبه یاطلاعات مال لیوتحلهیتجز

 تیری، مدیمشکلات احتمال ینیبشیپ ت،یریبه مد بارکی
ام، درك سه میرمستقیو غ میمستق يهانهیاز هز یگزارش ،ياستراتژ

 هیمحتمل شده، تجز يهانهیروند هز لیوتحلهیو تجز انسیعلل وار
ظارت ن د،یمحصول جد لیتحل هیتجز ه،یسرما يبندبودجه لیتحل

 يریگاندازه ،يو ثبت اطلاعات آمار ينگهدار ات،یو کنترل عمل
و  مشکلات یهدف، بررس يبر مبنا یابینهیعملکرد شرکت، هز

 جامع تیفیک تیریارائه راهکار، مد

آشنایی با مبحث 
 يگذارهیسرما

 یمال

 ،يگذارهیاسرم يهامیآن بر تصم ریو تأث يادیبن لیبا تحل ییآشنا
بد س لیبا اصول تشک ییآشنا ،یبا اصول تابلوخوان ییآشنا
با  ییآن، آشنا تیریومد یابیهاي ارزو روش يگذارهیسرما
و  سهام متیروند حرکت ق یابیارز وهیو ش کالیتکن لیتحل

 يگذارهیسرما ،يارگزارآن، نحوه کار با سامانه ک ندهیآ ینیبشیپ
 يگذارهیسرما ،یاختصاص یسبد گردان قیاز طر میرمستقیغ
تحمل  زانیم ،يگذارهیسرما يهاصندوق قیاز طر میرمستقیغ

 سهام در دوفروشیخر يمناسب برا يانتخاب کارگزار سک،یر
 ایوپا ن يوکارها(کسب ریخطرپذ يگذارهیبا سرما ییبورس، آشنا

جم ح نیپول در دسترس و تناسب آن با کمتر زانمی ،ها)استارت
 هیاز ثبات سرما نانیدر بازار هدف، اطم يگذارهیسرما

شناخت 
موضوعات 

 يفناور

ازش در پرد ادی، سرعت زفین تک ای یمال يکنولوژبا ت ییآشنا
 تیها، امکان مبادله اطلاعات، امنموقع بودن گزارشداده، به

خودکار شدن  ،ياارائه خدمات مشاوره ،يدورکار ،یمال يهاداده
 يخودکارساز ،یتوسط هوش مصنوع يحسابدار يندهایفرا
 يهاداده لیلتح ،یصدور فاکتور پرداخت و حسابرس ندیفرا

 ایسی دي  يکردن صدا بر رو رهیذخ ،ینیبشیو پ يحسابدار
از  لیچند فا ای کیارسال  ،یکردن اطلاعات مال رهیذخ
 يامضا -یکیالکترون بیتصو گر،ید وتریبه کامپ يوتریکامپ

ي هاهم زمان، سیستم یلیو پردازش تحل يداده کاو ،یتالیجید
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مضمون 
 فراگیر

 مفاهیم مضامین پایه مضمون سازمان دهنده

ه ب یدانش، استفاده از ابزار و فنون حسابرس تیریدانش و مد
 وتریکمک کامپ

 دهیجامع از پد فیدر قالب توص جینتا بیگام پنجم: ترک
شدند و  بیمورد نظر ترک دهیجامعی از پد فیها به صورت توصهمه مؤلفه ل،یوتحلهیتجز از

 یلیتکم لاتیتحص انیو الگوي جامعی از آموزش دانشجو فیها، توصپس از ادغام همه مؤلفه
عنوان ساختار کلی به    یو کم یفیک يهادر پژوهش ازیدر دانش و مهارت مورد ن يحسابدار

 .به دست آمد

 يادیساختار بن کیبه  یابیدست يجامع برا فاتیتوص لیششم: تقل گام
، آمده، بررسی شد. سپس جملاتدستبه جیشوندگان نسبت به نتاابتدا واکنش مصاحبه

 شدند،یآن م میکلی و مفاه فیتوص فیزائد و داراي ابهام که باعث تضع نیعبارات و مضام
جملات و عبارات ساده،  دیمرحله تلاش گرد نیو از ساختار کلی حذف شد. در ا ییشناسا

  یو کم یفیک يهادر پژوهش ازیدانش و مهارت مورد ن فیتوصمختصر و بدون ابهام، به 
 .بپردازند

 یفیهفتم: اعتبار پژوهش ک گام
هم پژوهش جزء مبانی م ییایو پا ییبررسی روا قت،یپژوهش انجام شد. در حق هايافتهیاعتبارسنجی 

وندگان شخود مصاحبه قیسنجش اعتبار از طر زي،یاست. در روش کلا دارشناسییاز نوع پد فییک
و از  رفتگشوندگان قرار مصاحبه اریها، در اختناشی از مصاحبه هايافتهیصورت که  نیانجام شد. به ا

 تیرضا شوندگان،پژوهش، همه مصاحبه نی. در ارفتیها، سنجش اعتبار صورت پذمباحثه با آن قیطر
شان تجارب و تخصص ها،دگاهیها که نشانگر دشده حاصل از مصاحبه با آناستخراج جیخود را از نتا

در  زاین ردودر دانش و مهارت م يحسابدار یلیتکم لاتیتحص انینسبت به مدل آموزش دانشجو
. همچنین براي ارزیابی پایایی مفاهیم استخراجی از روش بود، اعلام کردند  یو کم یفیک يهاپژوهش

اقدام  که علاوه بر محقق که به کدگذاري اولیه صورتنیبدتوافق بین دو کدگذار استفاده شده است. 
از  را بدون اطلاع اندکردهکرده است، خبرگان دیگري  نیز همان متنی که خود محققان کدگذاري 

از محققان به هم نزدیک بوده  دودستهکه کدهاي این  اندکردهي کدگذارو جداگانه  هاآنکدهاي 
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 مفاهیم ییایپا یابیارز براي پایایی است. کنندهانیبتوافق بالا بین این دو کدگذار و  دهندهنشاناست که 
 يلفاکوهن و آ ياسکات، شاخص کاپا یپ بیضر ،یهولست بیضر یکم اریاز چهار مع یاستخراج

شده است. استفاده يریپذنانیو اطم دییتأ تیانتقال، قابل تیاعتبار، قابل تیقابل یبررس يبرا ندروفیکرپ
 88/0» شدهدرصد توافق مشاهده« ای) PAO( یب هولستیخبرگان با محاسبه ضر دگاهید یهمبستگ زانیم

د است وار یکه به روش هولست یراداتیاست. با توجه به ا یتوجهآمده است که مقدار قابلدستبه
شاخص  نیآمده است. چهارمدستبه 76/0آن  زانیشده است که ممحاسبه زیاسکات ن-یشاخص پ

 73/0طالعه م نیکوهن در ا يکوهن است. شاخص کاپا يشاخص کاپا یفیک قاتیبرآورد اعتبار تحق
 82/0طالعه م نیآن در ا زانیشده است و ماستفاده ندروفیپکر ياز آلفا زین تینها آمده است. دردستبه

 است. دهیبرآورد گرد

ل  دو ق کاپا بیضر .5ج ف وا  ت
  یهولست بیضر اسکات یپ بیضر کوهن يشاخص کاپا ندروفیکرپ يآلفا

 مقدار 88/0 76/0 73/0 82/0

 تعداد مقوله  371  

 
شاخص توسط  نیشده است. ا لاوشه استفاده) CVR( ییمحتوا ییپژوهش از شاخص نسبت روا نیدر ا 

 يوامحت نهیشاخص از نظرات کارشناسان متخصص در زم نیاست. جهت محاسبه ا شدهیلاوشه طراح
ربوط به م یاتیعمل فیها و ارائه تعارآن ياهداف آزمون برا حیو با توض شودینظر استفاده م آزمون مورد

 هیگو« کرتیل یبخشسه فیرا بر اساس ط مفاهیماز  کیهر تا شودیها خواسته م، از آنمفاهیم يمحتوا
نند. سپس بر ک يبندطبقه» ندارد یضرورت هیوگ«و  »ستین يضرور یاست ول دیمف هیگو«، »است يضرور

 :)341؛1400و همکاران،  انینظر( شودیمحاسبه م ییمحتوا یینسبت روا ر،یاساس فرمول ز

 
شده است. جهت محاسبه  لاوشه استفاده ییمحتوا ییپژوهش از شاخص نسبت روا نیدر ا 

 نینظر استفاده در ا آزمون مورد يمحتوا نهیشاخص از نظرات کارشناسان متخصص در زم نیا
 شتریب 33/0آمده است که از دستبه 52/0متخصص ،  25  بر اساس تعداد CVRپژوهش مقدار 

با  یر کلبه طو تیو در نها  دار است.برخور ییمحتوا ییاز روا مفاهیم استخراجی نیاست؛ بنابرا
  شده است.گذاشته شی) به نما3در شکل ( قیتحق يهاافتهیاطلاعات خبرگان  افتیدر

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 =
تعداد متخصصینی که گزینه ضروري را انتخاب کرده اند −

تعداد کل متخصصین
2

تعداد کل متخصصین
2
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ل هش يالگو .3 شک از پژو ه  د ج ش  مستخر

در  ازیدانش و مهارت مورد ن

یو کم یفیک يهاپژوهش  

يمهارت آموز  

یسیگزارش نو  

 يکسب مهارت ها

و آموزش  يحرفه ا

یعموم  

يتکنولوژ يکسب مهارت ها  اخلاق پژوهش 

یسیمقاله نو یسینامه نو انیپا   

جیگزارش نتا  

مقاله  مینگارش و تنظ

یعلم  

تسلط کامل به برنامه 

ياریراستیو  

 يها نهیکسب دانش در زم

 ازیمختلف مورد ن

يحسابدار  

با  مباحث  ییشناآ

یاتیمال  

با خدمات  ییآشنا

یحسابرس  

شناخت قانون 

 کسب وکار

با   ییآشنا

 يحسابدار

 

با مبحث  ییآشنا

 يگذار هیسرما

 

شناخت 

موضوعات 

 

و استفاده  ییآشنا

 از نرم افزارها
ستمیس تیریمد  

مفهوم 

یسرقت ادب  

 ياستانداردها 

یاخلاق  

 لیفضا

یاخلاق  

 یشناس بیآس

یاخلاق  

کسب مهارت 

یارتباط يها  

کسب مهارت 

يراهبرد يها  

 مفاهیم آماري

 کیفی کمی و اقتصادسنجی

 يروش ها

نیمناسب تخم  

هیآزمون فرض  

ونیرگرس لیتحل  

رهایمتغ یبررس  

يآمار يمدل ها  

داده ها لیتحل  

 ق،یبا طرح تحق ییآشنا

 پژوهش یو فلسف یابعادشناخت

یفیک يها  

مراحل انجام پژوهش با استفاده 

یفیاز روش ک  

با چارچوب  ییآشنا

نامه انینگارش پا  

و  اتیبا ادب ییآشنا

پژوهش نهیشیپ  

 یبا روش شناس ییآشنا

 پژوهش

داده ها لیبا تحل ییآشنا  

 جهیبا بحث و نت ییآشنا

يریگ  
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موجود در حوزه دانش  کردهايیبا در نظر گرفتن رو دیمقوله با 371 نینحو که تمامی ا نیبد

اجرا  و چگونگی کیتکن رساخت،یاز منظر ز ،یو کم یفیک يهادر پژوهش ازیو مهارت مورد ن
 تینها و اجرا گردد تا در يسازادهیفناورانه پ کردیبا رو ستمیسازوکار س نیهمچن يسازادهیو پ

 ،یدهسازمان کرديیرو نیبا چن یو کم یفیک يهادر پژوهش ازیو مهارت مورد ن دانشالگوي 
خلق ارزش  ریخروجی آن با نگرشی فناورانه در مس تیو اجرا گردد و در نها يسازادهیپ

 ارائه گردد. انیها، به دانشجودانشگاه

 گیري و پیشنهادهانتیجهبحث، 
ور تا حسابداري در کش یآموزش عال ادیاز فاصله ز تیي پژوهش، حکاهایافته لیوتحلهیتجز
بر  یبه آموزش حسابداري مبتن دنیبراي رس رونیرشته در دانشگاه دارد. از ا نیا يریگشکل
ها و دغدغه ازها،یبه ن دیبا یآموزش عال گذاراناستی، سيمحورو جامعه ینیآفرارزش

به و بداند جامعه چه مطال دیداشته باشند. دانشگاه با ژهیرشته توجه و نیز اا عهجام يهاخواسته
 ازهایآموزش و پژوهش صرف، پاسخگوي آن ن کی يجااز رشته حسابداري دارد و به يانتظار

. دینما يشده را کاربردمتمادي در دانشگاه انباشته انیرا که در طول سال یباشد تا بتواند دانش
 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یآموزش شنهاديیبه الگوي پ ابییدست دنبالپژوهش حاضر، به 

 دگاهیاز د رانیدر ا یفیک یکم يهادر پژوهش ازیدر دانش و مهارت مورد ن يحسابدار
مؤثر در طراحی الگوي  يهاتا مقوله دیپژوهش تلاش گرد نیدر ا رونینظران، است. ازاصاحب

 نیا . براي تحققردیقرار گ ییمورد شناسا یفیک یکم ياهدر پژوهش ازیدانش و مهارت مورد ن
موردنظر از  طینفر از خبرگان که داراي شرا 25گلوله برفی،  يریگروش نمونه قیهدف، از طر

الات به صورت سؤ فییموضوع بودند، انتخاب و مصاحبه ک نهیجهت تخصص و تجربه در زم
 دارشناسییپد کردیها، در هفت مرحله طبق روها انجام شد. سپس دادهباز و مشترك از آن

شدند. پس از  يبندو دسته کیاصلی استخراج، تفک يهاهیماو درون زیآنال زي،کلای – فییتوص
 تی، در نهااست ییبالا تیداراي اهم یدارشناسیکه در پد هاافتهی ییایو پا ییاعتبار سنجی روا

ه خبرگان، ارائ دگاهیاز د یفیک یمک يهادر پژوهش ازیدانش و مهارت مورد ن شنهاديیمدل پ
آموزي و مهارت یسینوگزارش ،يآمار میشامل مفاه ریتم فراگ 3 رندهیمدل دربرگ نی. ادیگرد

ویسی ن)، گزارشیفیو ک یو اقتصادسنج یشامل (کم يآمار میپژوهش مفاه نیاست که در ا
اي و هاي حرفهآموزي شامل (کسب مهارت) و مهارتیسینامه نونویسی و  پایانشامل (مقاله
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هاي اخلاق پژوهش و کسب دانش در زمینه ،يهاي تکنولوژکسب مهارت ،یآموزش عموم
و اقتصادسنجی  یکم ،يآمار می) به دست آمد. در قسمت مفاهيحسابدار ازیمختلف مورد ن

هاي شامل (روش )2017بورك و بوردون(() و 1402کاران (و هم يهمانند پژوهش ناصر
 لیلو تح يهاي آمارمدل رها،یمتغ یبررس ون،یرگرس لیتحل ه،یآزمون فرض ن،یمناسب تخم

به طور مکرر مورد استفاده  یکم یقاتیتحق يکردهایمعاصر، رو يها) است. در حسابدارداده
د استفاده خو قاتیدر تحق يهاي آماراز مجلات از تکنیک ياریگیرد. به عنوان مثال، بسقرار می

و قابل  ینیع ،يعدد يهابر داده یکم قیتحق يهاکیتکن). 2021(ایزر وآکسوت، کنندمی
و  یاضیر يهاکیکه با استفاده از تکن یو مال هیبازار سرما يهادارند، مانند داده هیاعتماد تک

ه کار شدریزيبرنامه شیهاي از پدر محیط یمحققان کم ن،ی. علاوه بر اشوندیم یابیارز يآمار
هایی مانند محققان از پروکسی ،یتجرب تیریمد قاتیانجام تحق ياکنند. به عنوان مثال، برمی

روش بدون صحبت با  نیا ن،یکنند. علاوه بر ااستفاده می یاضیهاي رو مدل انیدانشجو
 گرید یکیدهد. انجام می قیبازار، تحق یخیتار يهاکنندگان در بازار با استفاده از دادهشرکت

 يبندرمولف ها،هیاست که شامل در نظر گرفتن نظر هیرضآزمون ف ،یکم کیتکن ياز کاربردها
 يمعمولاً به مکتب فکر یکم قاتیفلسفه تحق. است هاهیو آزمون فرض قیسؤالات تحق

کند می آنچه محقق درك غمریعل یاجتماع تیاست که معتقد است واقع بندیپا یستیویتیپوز
 یالهاي ماستفاده از صورت نیو همچن يو اقتصاد يتجار ماتیاتخاذ تصم ندیفرآ. وجود دارد

آزمون  و جادیاست. با ا یاجتماع تیهایی از واقعگیري نمونهگذاران در تصمیمتوسط سرمایه
 میاداها، پاروتحلیل دادهو تجزیه يآورجمع یکم يهابا استفاده از روش رهایمتغ نیارتباط ب

است  یفیک ،يآمار میمفاه يبعد بعد همچنان .کندیم یرا بررس قتیحق گرانیع-یستیویتیپوز
ابعاد شناختی  ق،یبا طرح تحق یی) شامل (آشنا1398مقدم و همکاران ( یکه همانند پژوهش زمان

 کردی) است. رویفیروش ک و مراحل انجام پژوهش با استفاده از یفیهاي کپژوهش یو فلسف
هاي ریهبه منظور توسعه نظ يسابدارح اتیادب نهیدر زم انیتوجهی از حامتعداد قابل يدارا یفیک

د، با مشاهده رفتار و نظرات افرا. شود شیآزما یهاي کمتواند متعاقباً با روشاست که می دیجد
شود. اده میاستف يعدد ریغ يهاداده ریو تفس یابیارز ،آوريجمع يبرا یفیک قیتحق کردیاز رو

در طول زمان، تمرکز  راتییها، مانند تغدر مجموعه داده دموجو يالگوها يمحققان بر رو
کشف  یفیک يهاداده ریرا به منظور تفس رهایمتغ نیبالقوه ب يوندهایپ کنندیم یو سع کنندیم

وري آجمع ياز راهبردها یعیوس فیاست و از ط یذهن یفیک قاتیتحق ن،یکنند. علاوه بر ا
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ها و پرسش نیهاي متمرکز و همچنو گروه یکبهیک قیهاي عممصاحبه یعنیها، داده

بر اساس  قیتحق يهاافتهی تیفیک ن،یکند. علاوه بر اغیرمتعارف استفاده می يکردهایرو
به صورت چهره به چهره با  یفیک قاتیتحق رایگر است، زتخصص و تجربه مصاحبه

 کند، مانندیرا منعکس م یواقع یکه زندگ شودیانجام م ییهاطینندگان در محکشرکت
 . است یفیپژوهش ک هیهدف اول ه،ینظر يریگشکل ن،یو جوامع. علاوه بر ا يتجار يهاسازمان

ل چهار شام یسیاست که مقاله نو یسیبعد آن شامل مقاله نو نینویسی اولگزارش نهیزم در
است.  ياریتراسیو تسلط کامل به برنامه و جیگزارش نتا ،یعلم يمقاله میقسمت نگارش و تنظ

نامه، با چارچوب نگارش پایان ییاست که شامل آشنا یسینامه نوپایان ،نویسیبعد دوم گزارش
ها و داده لیحلبا ت ییپژوهش، آشنا یشناسبا روش ییپژوهش، آشنا نهیشیو پ اتیبا ادب ییآشنا
هاي بعد آن کسب مهارت نیآموزي اولمهارت نهیگیري است. در زمهبا بحث و نتیج ییآشنا

هاي و کسب مهارت یهاي ارتباطاست که شامل (کسب مهارت یاي و آموزش عمومحرفه
 ییاست که شامل (آشنا يهاي تکنولوژآموزي کسب مهارت) است. بعد دوم مهارتيراهبرد

آموزي اخلاق پژوهش است بعد سوم مهارت) است. ستمیس تیریافزارها ومدو استفاده از نرم
 یشناسبیدر پژوهش و آس یاخلاق لیفضا ،یاخلاق ياستانداردها يریکه شامل (به کارگ

هاي مختلف مورد آموزي کسب دانش در زمینهپژوهش) است؛ و بعد چهارم مهارت یاخلاق
شناخت  ،یحسابرس با خدمات ییآشنا ،یاتیبا  مباحث مال ییاست که شامل (آشنا يحسابدار ازین

و  یمال يگذارهیبا مبحث سرما ییآشنا ،یتیریمد يبا  حسابدار ییوکار، آشناقانون کسب
 .) استيشناخت موضوعات فناور

 نی، بنابرامفید است يرشته حسابدار دیو اسات انیحاصل از این پژوهش براي دانشجو يهاافتهی
 :شودیم شنهادیپ

استانداردهاي آموزش حسابداري از مضامین سازمان دهنده در راستاي ارتقاي تدریس 
شود که بـه منظـور توسعه آموزش حسابداري در آموزش عالی کشور، پیشنهاد می شدهییشناسا

کارآموزي را براي  يهابه منظور ارتباط بین صنعت و دانشگاه در آموزش حسابداري، دوره
پژوهش به عنوان  یشود الگوي مفهوممی شنهادیپ  شود؛ يزیربرنامه جویانافزایش مهارت دانش

 یآموزش و مقررات نیقوان رییتغ زیرشته حسابداري و ن یآموزش يهابرنامه نیبراي تدو ییمبنا
 ها و مراکزاندرکاران رشته حسابداري در دانشگاهبه دست نی. همچنردیوزارت علوم قرار گ

زي فرصت کارآمو يسازفراهم زیو ن شدمراکز ر جادیشود نسبت به امی هیتوص یآموزش عال
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در راستاي ارتقاي سطح محتوایی آموزش حسابداري  .رشته اهتمام ورزند نیا انیبراي دانشجو
 يازهاینشیشود که پبه منظور توسعه آموزش حسابداري در آموزش عالی کشور، پیشنهاد می

حسـابداري در قالـب محتـواي درسـی مـورد بحث و بررسی  شدهییپاسخ به تقاضاي شناسا
در راستاي ایجاد ابزارهاي نوین آموزش حسابداري از مضامین  .نخبگان این رشته قرار گیرد

سازمان دهنده شناسایی شـده بـه منظـور توسعه آموزش حسابداري در آموزش عالی کشور، 
داري به صورت گسترده در تمامی سطوح حسـاب يافزارهاشود کـه آمـوزش نرمپیشنهاد می

تواند پژوهش، می يالگو يسازادهیو دستاورد پ یخروج .آموزشی در دستور کار قرار گیرد
حوه طور عام بر نبه نیو همچن يرشته حسابدار یآموزش يهابرنامه يبازنگر يطور خاص برابه

رشد و  زیو ن ینیکارآفر با صنعت و جامعه در جهت بهبود يتعامل دانشگاه و رشته حسابدار
 .دیجامعه کمک نما داریتوسعه پا

 :دریصورت پذ قیتحق زین ریپژوهش، درباره موضوعات ز نیدر ادامه ا شودیم شنهادیپ
 شدهلیتکم دزیدانشگاه آزاد  یلیتکم لاتیمقطع تحص دیپژوهش توسط اسات نیرسشنامه اپ

 نیها را بپرسشنامه ،يریپذمیقدرت تعم شیافزا يبرا توانندیم ندهیاست؛ پژوهشگران آ
ها نآ انیو کارفرما یخصوص يهاآموخته شرکت و حسابداران شرکتتازه دانش انیدانشجو

ارائه الگوي مفهومی در راستاي تربیت و توسعه اساتید تخصصی رشتۀ حسابداري  .ندینما عیتوز
آموزش حسابداري در ایران با سایر مقایسه تطبیقی  .مطابق بـا اسـتانداردهاي بـه روز این رشته

 .یالمللنیکشورهاي منتخب و پیشرفته در عرصه ب

 یملاحظات اخلاق
 .ندارد یمال ی: مقاله حامیمال یحام

 .اند سازي مقاله مشارکت داشته در آماده سندگانی: تمام نوسندگانینو مشارکت
 .ندارد وجود یتعارض منافع چگونهیمقاله ه نیدر ا سندگانیمنافع: بنا بر اظهار نو تعارض

 است. شده تیرعا تیرا یحق کپ سندگانی: طبق تعهد نوتیرا یکپ تعهد
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